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Verordnung
uber die Berufsausbildung
in der Geoinformationstechnologie

Vom 30. Mai 2010
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 694 vom 4. Juni 2010)

Aufgrund des § 4 Absatz 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes, von denen
§ 4 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407) geandert worden ist, verordnen das Bundesministerium flr Wirtschaft und Tech-
nologie und das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung:

Teil 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Die Ausbildungsberufe
1. Geomatiker/Geomatikerin,
2. Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

werden nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt. Soweit die
Ausbildung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes stattfindet, sind sie Ausbildungsberufe des
dffentlichen Dienstes. Im Ubrigen sind sie Ausbildungsberufe der gewerblichen Wirtschaft.

§ 2

Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildungen dauern jeweils drei Jahre.

§3
Struktur der Berufsausbildung
Die Ausbildungen gliedern sich wie folgt:

1. fUr beide Ausbildungsberufe in gemeinsame Qualifikationen Uber zwdlf Monate im
ersten Ausbildungsjahr,

2. fir jeden Ausbildungsberuf in spezifische Qualifikationen sowie

im Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin in die Fachrich-
tungen

a) Vermessung,
b) Bergvermessung.



Teil 3

Vorschriften fur den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

§9
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild
(1) Gegenstand der Berufsbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage 2)
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsféhigkeit). Eine

von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbeson-
dere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin gliedert
sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):
Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 3 Nummer 1:
1. Berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Normen und Standards,
2. Grundlagen der Geoinformationstechnologie,
3. Einzelprozesse des Geodatenmanagements:
3.1 Erfassen und Beschaffen von Daten,
3.2 Bearbeiten, Qualifizieren und Visualisieren von Daten,
3.3 Interpretieren, Zusammenflhren, Verknlpfen und Auswerten von Daten;
Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 3 Nummer 2:
1. Ganzheitliche Prozesse des Vermessungswesens und des Geodatenmanagements:
1.1 Vermessungstechnische Methodik,
1.2 Durchflihren von vermessungstechnischen Berechnungen,

1.3 Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen der Geoinformations-
technologie,

1.4 Visualisieren von Geodaten;
Abschnitt C

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeitenin der Fachrichtung Vermes-
sung nach § 3 Nummer 3 Buchstabe a:

1. Liegenschaftskataster und Grundbuch,

2. Bauordnung, Bodenordnung und Grundstickswertermittlung,
3. Durchflhren von technischen Vermessungen;

Abschnitt D

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeitenin der Fachrichtung Bergver-
messung nach § 3 Nummer 3 Buchstabe b:
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Anfertigen und Nachtragen von bergméannischem Risswerk,
Erfassen und Darstellen von Lagerstatten und Nebengesteinen,
Bergtechnik und Betriebsabléufe,

w0~

Durchfiihren und Auswerten von bergbauspezifischen Vermessungen;
Abschnitt E

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 3 Nummer 2:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Betriebliche und technische Kommunikation und Organisation,

o 0ok~ N =

Qualitadtsmanagement und Kundenorientierung.

§10
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so
vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die ins-
besondere selbststédndiges Planen, Durchfliihren und Kontrollieren einschliet. Diese Befa-
higung ist auch in Prifungen nach den §§ 11, 12 und 14 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fir die
Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu flihren. lhnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéahrend der Ausbildungszeit
zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig
durchzusehen.

§ 11

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprtfung durchzufiihren. Sie soll
zum Anfang des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 fUr das erste Ausbildungsjahr
aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Fur die Zwischenprufung bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er



a) naturwissenschaftliche und mathematische Grundlagen der Geoinformationstechno-
logie anwenden,

b) berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Normen und Standards be-
ricksichtigen,

c) erhobene Daten Ubertragen, sichern, bereinigen, fir die weitere Bearbeitung bereit-
stellen und

d) Daten bearbeiten, qualifizieren, visualisieren sowie Ergebnisse dokumentieren
kann;

2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

§12
Abschlusspriifung in der Fachrichtung Vermessung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er die
dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden,
fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 aufgeflihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:
1. Vermessungstechnische Prozesse,

2. Geodatenbearbeitung,

3. Offentliche Aufgaben und technische Vermessungen,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fur den Prifungsbereich Vermessungstechnische Prozesse bestehen folgende Vorga-
ben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) die vermessungstechnische Methodik anwenden,
b) vermessungstechnische Berechnungen durchflhren,
c) Geodaten visualisieren und
d) Arbeitsprozesse und Ergebnisse dokumentieren und erldutern
kann;

2. der Prifling soll einen betrieblichen Auftrag durchfiihren, mit prozess- und produkt-
bezogenen Unterlagen dokumentieren und dazu ein auftragsbezogenes Fachge-



spréch fihren; das Fachgesprach wird auf der Grundlage der prozess- und produkt-
bezogenen Aufzeichnungen sowie des Ergebnisses des bearbeiteten betrieblichen
Auftrags geflihrt; dem Prifungsausschuss ist vor der Durchfihrung des Auftrags die
Aufgabenstellung einschlieBlich des geplanten Bearbeitungszeitraums zur Genehmi-
gung vorzulegen;

3. die Prifungszeit fur die Durchfihrung des betrieblichen Auftrags einschlieBlich Doku-
mentation betrdgt 20 Stunden und fiir das auftragsbezogene Fachgesprach héchstens
30 Minuten.
(5) Fur den Prifungsbereich Geodatenbearbeitung bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Geodateninfrastrukturen und Geodatenquellen unterscheiden,
b) Geodatendienste und Geodateninformationssysteme unterscheiden,
c) Geodaten erheben und beschaffen sowie
d) Geodaten berechnen und visualisieren
kann;
2. der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 150 Minuten.
(6) Fur den Priifungsbereich Offentliche Aufgaben und technische Vermessungen bestehen
folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) auf Grundlage der entsprechenden rechtlichen Vorschriften Erhebungsdaten flr die
Ubernahme in das Liegenschaftskataster qualifizieren,

b) unter Beachtung der rechtlichen Grundlagen Planungsgeometrien beurteilen und
vermessungstechnisch umsetzen,

c) fachbezogene Verwaltungsakte unterscheiden,

d) Verfahren der Bodenordnung, des Bodenmanagements und der Grundstickswert-
ermittlung unterscheiden und

e) Vermessungen hoher Genauigkeiten unterscheiden, auswerten und visualisieren
kann;
der Prufling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;

2
3. die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

(7) FUr den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;

die Prufungszeit betragt 60 Minuten.



§13
Gewichtungs- und Bestehensregelungen in der Fachrichtung Vermessung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1

. Prifungsbereich Vermessungstechnische Prozesse 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Geodatenbearbeitung 30 Prozent,
3. Prifungsbereich Offentliche Aufgaben und technische Vermessungen 20 Prozent,
4. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprtifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Prufungsbereich Geodatenbearbeitung mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,,ausreichend” und
4. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentigend”

bewertet worden sind.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und
Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Priifung von etwa 15 Minu-
ten zu ergdnzen, wenn dies fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei

der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der miundlichen Ergdnzungsprifung im Verhdltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 14
Abschlusspriifung in der Fachrichtung Bergvermessung
(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er die
dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden,

fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage 2 aufgefiihrten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

1. Vermessungstechnische Prozesse,

2. Geodatenbearbeitung,

3. Bergbauspezifische Prozesse,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.



(4) Fur den Priifungsbereich Vermessungstechnische Prozesse bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) die vermessungstechnische Methodik anwenden,

b) vermessungstechnische Berechnungen durchfiihren,

c) Geodaten visualisieren und

d) Arbeitsprozesse und Ergebnisse dokumentieren und erlautern
kann;

der Prufling soll einen betrieblichen Auftrag durchflihren, mit prozess- und produkt-
bezogenen Unterlagen dokumentieren und dazu ein auftragsbezogenes Fachgesprach
fihren; das Fachgesprach wird auf der Grundlage der prozess- und produktbezogenen
Aufzeichnungen sowie des Ergebnisses des bearbeiteten betrieblichen Auftrags ge-
fahrt; dem Prifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des Auftrags die Aufgabenstel-
lung einschlieBlich des geplanten Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzulegen;

die Prifungszeit fur die Durchflhrung des betrieblichen Auftrags einschlieBlich Doku-
mentation betragt 20 Stunden und fir das auftragsbezogene Fachgesprach héchstens
30 Minuten.

(5) Fur den Prifungsbereich Geodatenbearbeitung bestehen folgende Vorgaben:

1.

2.
3.

Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) Geodateninfrastrukturen und Geodatenquellen unterscheiden,

b) Geodatendienste und Geodateninformationssysteme unterscheiden,
c) Geodaten erheben und beschaffen sowie

d) Geodaten berechnen und visualisieren

kann;

der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;

die Prufungszeit betragt 150 Minuten.

(6) FUr den Prufungsbereich Bergbauspezifische Prozesse bestehen folgende Vorgaben:

1.

2.
3.

Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Bestandteile des bergménnischen Risswerks anfertigen, nachtragen und nutzen,
b) geologische und tektonische Gegebenheiten unterscheiden, erfassen und darstellen,

c) bergbauspezifische Vermessungen und Gebirgsbewegungsvermessungen unter-
scheiden, auswerten und visualisieren,

d) bergbautechnische Verfahren und Anlagen unterscheiden sowie

e) Sicherheitsvorschriften und sicherheitstechnische Anlagen und MaBnahmen unter-
scheiden

kann;
der Prifling soll fallorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
die Prufungszeit betragt 90 Minuten.



(7) Far den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich 16sen;
die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§15
Gewichtungs- und Bestehensregelungen in der Fachrichtung Bergvermessung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. PriUfungsbereich Vermessungstechnische Prozesse 40 Prozent,
2. Priufungsbereich Geodatenbearbeitung 30 Prozent,
3. Prifungsbereich Bergbauspezifische Prozesse 20 Prozent,
4. Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Geodatenbearbeitung mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens ,,ausreichend® und
4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentigend*

bewertet worden sind.

(4) Auf Antrag des Pruflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ,,ausreichend*”
bewerteten Prifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung und
Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Mi-
nuten zu ergéanzen, wenn dies fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergeb-

nis und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprufung im Verhaltnis von 2 : 1 zu ge-
wichten.

Teil 4
Schlussvorschriften

§ 16
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung in den Ausbildungs-
berufen Kartograf/Kartografin, Vermessungstechniker/VVermessungstechnikerin sowie Berg-
vermessungstechniker/Bergvermessungstechnikerin bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fort-
gesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.
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§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft. Gleichzeitig treten die Verordnung Uber
die Berufsausbildung zum Kartografen/zur Kartografin vom 4. Méarz 1997 (BGBI. | S. 536),
die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungs-
technikerin vom 17. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3889) und die Bergvermessungstechniker-
Ausbildungsverordnung vom 28. Januar 1993 (BGBI. | S. 137) auBer Kraft.

Berlin, den 30. Mai 2010

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie

In Vertretung

B. Heitzer

Der Bundesminister
des Inneren

In Vertretung
Rogall-Grothe
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Anlage 2
(zu § 9 Absatz 1 Satz 1)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten 1.-12. 13.-24.
Monat Monat
1 2 3 4
1 |Berufsbezogene Rechts- |a) Eigentum und andere Rechte an Grund und Boden
und Verwaltungs- beachten
vorschriften, Normen b) Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Vermes-
und Standards sungs- und Geoinformationswesens anwenden
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A . . .
c) einschldgige bau- und planungsrechtliche Gesetze
Nummer 1) . 3
und Vorschriften anwenden
d) medienrechtliche Vorschriften, insbesondere
Urheber-, Nutzungs- und Schutzrechte, beachten
e) Normen und Standards des Geoinformations-
wesens anwenden
2 | Grundlagen der Geo- a) Grundlagen des Raumbezugs unterscheiden
informationstechnologie | ) Aufbau und Nachweis der Koordinatenreferenz-
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A systeme unterscheiden
Nummer 2) . . . .
c) amtliche Festpunktinformationssysteme hinsicht-
lich Realisierung und Nachweise unterscheiden 6
d) Grundzlge der Fotogrammetrie sowie Fernerkun-
dungsmethoden unterscheiden
e) naturwissenschaftliche und mathematische
Grundlagen der Geodasie, Kartografie und Fern-
erkundung anwenden
3 |Einzelprozesse des
Geodatenmanagements
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)
3.1 |Erfassen und Beschaffen |a) Anforderungen an die zu erhebenden Geodaten
von Daten und Fachdaten bestimmen und Bezugsquellen
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A unterscheiden
Nummer 3.1) b) vermessungstechnische Methoden und Methoden
der Fernerkundung unterscheiden, Lagevermes-
sungen oder Hohenvermessungen oder satelliten-
gestltzte Vermessungen durchfiihren
c) Vermessungsgeréte hinsichtlich ihrer Einsatzgebie-
te, Funktionsweise und Handhabung unterscheiden
d) gescannte Plane, Karten und Vorlagen einpassen, 20
georeferenzieren und entzerren
e) vermessungstechnisch erhobene Daten lber-
tragen, sichern, bereinigen und fir die Bearbeitung
bereitstellen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.-12. 13.-24.
Monat Monat
1 2 3
f) Vermessungsergebnisse dokumentieren, sichern
und speichern
g) digitale und analoge Vorlagen vektorisieren und
attributieren
3.2 |Bearbeiten, Qualifizieren |a) Geodaten auf Aktualitdt, Genauigkeit, Korrektheit,
und Visualisieren von Vollstandigkeit und Plausibilitat Gberprifen, korri-
Daten (§ 9 Absatz 2 gieren und dokumentieren
Abschnitt A Nummer 3.2) b) Lage, Hohe, Flachen und Volumen von Geodaten
berechnen und Fehlereinflliisse berlicksichtigen
c) Grundlagen der kartografischen Darstellungs-
formen unterscheiden 14
d) Geodaten in Planen, Karten und Datenmodellen
konstruieren und darstellen
e) mehrdimensionale Objekte und Modelle aus Geo-
daten ableiten, darstellen und auswerten
f) Metadateninformationssysteme hinsichtlich Auf-
bau, Inhalt und Nutzung unterscheiden, mit Meta-
datenkatalogen umgehen
3.3 | Interpretieren, Zusammen- | a) Datenaustauschformate unterscheiden und Daten
fUhren, Verknlpfen und konvertieren
Auswerten von Daten b) Daten von verschiedenen Quellen bewerten, inter-
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt A | pretieren und zusammenfiihren, neue Datensitze
Nummer 3.3) generieren 9
c) Geodaten modellieren, harmonisieren, integrieren
und interpretieren
d) Geodaten in andere Bezugssysteme transformie-

ren, klassifizieren, generalisieren und aktualisieren
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Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten 1.-12. 13.-24.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Ganzheitliche Prozesse
des Vermessungswesens
und des Geodaten-
managements
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1)
1.1 |Vermessungstechnische |a) Abldufe flir Messeinséatze planen, insbesondere
Methodik Unterlagen beschaffen und sichten, Messverfahren
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B festlegen, Arbeitsmittel und Instrumente auswéhlen
Nummer 1.1) sowie Personalbedarf planen
b) vermessungstechnische Methoden und
Erhebungsverfahren anwenden 10
c) Funktionskontrollen bei Vermessungsinstrumenten
planen und durchflhren
d) Verfahren im Bereich sonstiger Vermessungen,
insbesondere im Bereich Bauvermessung, Bau-
werksvermessung und Industrievermessung,
unterscheiden
1.2 | Durchfiihren von a) Punktberechnungen aus Aufnahmeelementen
vermessungstechnischen durchflihren, insbesondere in Lage, H6he, Raum,
Berechnungen einschlieBlich erforderlicher Kontrollen
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B | 15) Koordinaten-, Héhen- und Flachenberechnungen
Nummer 1.2) aus vorhandenen Unterlagen durchfiihren
c) Transformationsverfahren unterscheiden
d) Helmert-Transformationen anwenden
e) Methoden zur Homogenisierung von Daten unter- 23
scheiden
f) Flachenberechnungen durchflihren, insbesondere
in Koordinatensystemen, einschlieBlich erforder-
licher Reduktionen, Fehlereinfliisse berlicksichtigen
g) Hoéhenberechnungen durchfiihren, insbesondere
von Héhenmodellen, H6henschnitten und Profilen
h) Massenberechnungen durchfiihren
1.3 |Anwenden von a) internationale, nationale und regionale Geodaten-
Informations- und Kom- infrastrukturen unterscheiden
munikationssystemen b) Geodaten-, Geobasisdaten- und Geofachdaten-
derhGelomformatlons— quellen unterscheiden, Daten beschaffen 3
technologie . .
(S 9 Absatz 2 Abschnitt B c) Geodatendienste unterscheiden
Nummer 1.3) d) Geoinformationssysteme nach Anwendungen
unterscheiden
1.4 |Visualisieren von a) Grundlagen der Darstellungsformen unterscheiden
Geodaten . b) Geodaten mittels CAD-Systemen konstruieren,
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B darstellen und interpretieren
Nummer 1.4) 12
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1.-12. 13.-24.
Monat Monat

3

c)
d)

2D- und 3D-Objekte modellieren und auswerten
Geodaten in Geoinformationssystemen bearbeiten,
darstellen, verwalten, auswerten, interpretieren und
prasentieren

Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in der Fachrichtung Vermessung

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 25.-36.
Monat
1 2 3 4
1 | Liegenschaftskataster a) berufsspezifische Regelungen der Grundbuch-
und Grundbuch ordnung und des Eigentumserwerbs beachten
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C | b) rechtliche Grundlagen der Landesvermessung und
Nummer 1) des Liegenschaftskatasters anwenden
c) Grundlagen der Bodenschédtzung unterscheiden 29
d) Inhalte fachbezogener Verwaltungsakte unter-
scheiden und verwaltungsaktbezogene Unterlagen
vorbereiten
e) Erhebungsdaten fiir die Ubernahme in das Liegen-
schaftskataster qualifizieren
2 | Bauordnung, Boden- a) bauordnungs- und planungsrechtliche Gesetze
ordnung und Grund- und Vorschriften anwenden, bauordnungsrecht-
stiickswertermittlung liche Unterlagen vorbereiten
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C | ) Planungsgeometrien beurteilen und vermessungs-
Nummer 2) technisch umsetzen 11
c) Bodenordnungsverfahren unterscheiden, ins-
besondere Bewertungsgrundlagen und Ver-
teilungsmaBstébe
d) Grundlagen der Grundstickswertermittlung unter-
scheiden
3 | Durchflihren von tech- a) Vermessungen hoher Genauigkeit durchfiihren
nischen Vermessungen ) Verfahren der Datenerhebung und Auswertung
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C anwenden 15
Nummer 3) c) Fehlereinfliisse erkennen und kompensieren
d) Ergebnisse unter Berlicksichtigung interdiszipli-

nérer Anforderungen visualisieren
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Abschnitt D: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in der Fachrichtung Bergvermessung

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 25 _36.
Monat
1 2 3 4
1 | Anfertigen und a) bergméannisches Risswerk nach Form und Inhalt
Nachtragen von berg- unterscheiden
mannischem Risswerk 1) pergmannisches Risswerk im Hinblick auf die
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D Bergbausicherheit beachten
Nummer 1) o . .
c) Projektions- und Abbildungsarten im berg-
mannischen Risswerk anwenden 16
d) Konstruktionen im bergméannischen Risswerk
durchfiihren
e) Kartenwerke und Geodaten von Behdrden, ins-
besondere des Bergbaus, bei der Anfertigung und
Nachtragung des bergméannischen Risswerks
nutzen
2 |Erfassen und Darstellen |a) Aufbau der Erdkruste, Gesteine und Lagerstatten-
von Lagerstatten und arten unterscheiden
Nebengesteinen b) Lagerstattenkdrper des Bergbaubetriebes unter-
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D scheiden 4
Nummer 2) c) tektonische Elemente und ihre Bedeutung fiir
betriebliche Ablaufe darstellen
d) an geologischen Aufnahmen mitwirken
3 |Bergtechnik und a) sicherheitsrelevante MaBnahmen und Kommuni-
Betriebsablaufe kationsabldufe anwenden
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D | )  Aufbau und Wirkungsweise von Maschinen und
Nummer 3) Anlagen des Bergbaubetriebes unterscheiden
c) Abbauverfahren des Bergbaubetriebes unter- 6
scheiden
d) bergvermessungstechnische Tatigkeiten unter
Beachtung der Sicherheitsvorschriften durch-
fuhren, insbesondere wéhrend betrieblicher
Arbeitsablaufe
4 | Durchftuihren und a) Orientierungsmessungen im Bergbau durchfiihren
Auswerten von b) bergbauspezifische Messungen durchfiihren und
bergbauspezifischen auswerten
Vermessungen c) gebirgsmechanische Auswirkungen von Abbau- 22

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 4)

verfahren unterscheiden

Boden- und Gebirgsbewegungsmessungen durch-
fuhren und auswerten
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Abschnitt E: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 13.-24. 25.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
und Tarifrecht dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E | ) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
Nummer 1) bildungsvertrag nennen
c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 | Aufbau und Organisation |a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erldutern
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E | ) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Nummer 2) Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben wahrend
] ] . ] ] ] der gesamten
3 |Sicherheit und Gesund- |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ausbildungszeit
heitsschutz bei der Arbeit Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer 2u vermitteln
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E Vermeidung ergreifen
Nummer 3) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-
tungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 4)

im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a)

d)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

13.-24. 25.-36.
Monat Monat

2

3

Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
und Organisation

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 5

Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Teamer-
gebnisse abstimmen, auswerten und préasentieren

kulturelle Identitaten berlcksichtigen

deutsche und fremdsprachliche Fachbegriffe der
Geoinformationstechnologie anwenden
IT-gestlitzte Bilro-, Informations- und Kommuni-
kationssysteme einsetzen

Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetz-
ten Geréte und Systeme als Teil des Qualitats-

managements berlicksichtigen und MaBnahmen
ergreifen, Vorschriften zum Datenschutz beachten

rechtliche, technische und betriebliche Regelungen
zur Datensicherung und Datensicherheit beachten

Termine und auftragsbezogene Ressourcen planen
und Uberwachen

Qualitdtsmanagement
und Kundenorientierung
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 6)

a)

b)

Aufgaben, Bedeutung und Ziele qualitdtssichern-
der MaBnahmen erldutern

Fehler und Qualitdtsméangel erkennen und MaB-
nahmen zur Beseitigung der Ursachen ergreifen,
Vorgénge dokumentieren

qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen
Arbeitsbereich anwenden, insbesondere Eingangs-
daten sowie Zwischen- und Endergebnisse priifen
und beurteilen

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen beitragen

Kunden unter Beachtung von betrieblichen Kom-
munikationsregeln informieren und beraten sowie
Kundenanforderungen beachten
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Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25. Marz 2010)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan flr den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Stéandige Konfe-
renz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Mindestanforde-
rungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsaus-
bildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie —in Verbindung
mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Vor-
aussetzungen flr eine qualifizierte Beschéaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgéange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Bei der Unterrichtsgestal-
tung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmittelbar geférdert wird, besonders
berilicksichtigt werden. Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes
Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die La&nder ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im zwei-
ten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fachlichen und zeitlichen Abstim-
mung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen be-
rufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung
zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene all-
gemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir die Be-
rufsschule geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auBerdem an den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Stédndigen Konferenz der Kultusminister der Léander
¢ Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,
e .eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet;

berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft
auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

¢ die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6&ffentlichen Leben
verantwortungsbewusst zu handeln®.

19



Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

¢ den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorientierung be-
tont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldibergreifende Qualifi-
kationen vermitteln;

¢ ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Féhigkeiten und Bega-
bungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden;

e Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftigung einschlieBlich unternehmerischer Selbststéandigkeit
vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstttzen;

¢ im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und férdern;

¢ auf die mit Berufsauslibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefah-
ren hinweisen und Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen des berufsbezoge-
nen Unterrichts mdglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

e Arbeit und Arbeitslosigkeit,

¢ friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Iden-
titat,

e Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

¢ Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgeflihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier ver-
standen als die Bereitschaft und Beféhigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompe-
tenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kdnnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéandig zu I6sen und
das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, als individuelle Persdnlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschrédnkungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzu-
entwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben und zu gestal-
ten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verant-
wortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehoért insbesondere auch die Entwicklung
sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozialkompetenz sind
Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung zu zielgerichtetem, planméaBigem Vorge-
hen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situationen zu verste-
hen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene Absichten und BedUrfnisse sowie die der Partner wahrzuneh-
men, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationen Gber Sachverhalte und Zusammenhange
selbststandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und lGber den Be-
rufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

Teil Ill: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge Menschen zu selbst-
sténdigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.
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Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufliches Handeln sowie
in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses
Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergeb-
nisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen flir das
Lernen in und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl
der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fiir
die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsaustibung bedeutsam sind (Lernen fiir Handeln).

¢ Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder aber gedanklich nach-
vollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststéndig geplant, durchgefiihrt, Gberprift, gegebe-
nenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum Beispiel technische,
sicherheitstechnische, dkonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbeziehen.

¢ Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesellschaftlichen Aus-
wirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der Konfliktbewéltigung,
sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Struk-
turen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach Vorbil-
dung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule
kann ihren Bildungsauftrag nur erflllen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schiler und Schilerinnen —
auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend férdert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstech-
nikerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie vom 30.05.2010
(BGBI. I S. 694) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fir den Ausbildungsberuf Bergvermessungstechniker/Bergvermessungstechnikerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 03.02.1993) und den Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/Ver-
messungstechnikerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.10.1994) werden durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,,Elemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerb-
lich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin ist im ersten Ausbildungsjahr inhalts-
gleich mit den Lernfeldern des Ausbildungsberufs Geomatiker/Geomatikerin.

Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind die Lernfelder fiir die Fachrichtungen Vermessungstechnik und
Bergvermessungstechnik gleich. Die Unterteilung in die beiden Fachrichtungen erfolgt erst im dritten Ausbil-
dungsjahr.

Die zunehmende Internationalisierung in der technischen Vermessung, der Gebrauch der Computertechnik
und die Europaisierung der Normung verlangen in den Lernfeldern die Forderung englischer Fachbegriffe. Die
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Der Umgang und die Nutzung von Informations- und Kommunikationstechniken, wie z. B. der Einsatz von
Standardsoftware, das Arbeiten in Netzwerken und die konsequente Einhaltung von Regeln des Datenschutzes
sowie der Datensicherheit, sind fir Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechniker Werkzeuge ihrer
téglichen Arbeit. Sie sind daher immer im Zusammenhang mit den Lernfeldern zu vermitteln.

Den Arbeitsablaufen unterschiedlicher Einsatzbereiche sowohl in behérdlichen als auch in privaten Vermes-
sungsstellen mit hoheitlichen oder technischen Vermessungsarbeiten ist Rechnung zu tragen. Die Schilerinnen
und Schiler entwickeln Kompetenzen, die dazu fiihren, sich beruflich und personlich in unterschiedliche Aufga-
benstellungen selbststédndig und teamorientiert einzuarbeiten. Sie sind in der Lage, drtliche Vermessungen hin-
sichtlich ihrer Genauigkeit und Zuverlassigkeit und damit ihrer Brauchbarkeit zu bewerten. Sie wenden Metho-
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den und MaBnahmen zur Qualitdtssicherung an, reflektieren ihre Arbeitsergebnisse kritisch und handeln be-
triebswirtschaftlich und kundenorientiert.

Die Schulerinnen und Schuler nutzen effektiv moderne Technik und Technologien zur Gewinnung von Geo-
daten im AuBendienst. Sie nutzen branchenilbliche Software zur Verarbeitung und Ausgabe von Geodaten auf
unterschiedlichen Medien sowie ihrer Weiterverwendung in Netzwerken. Sie erkennen exemplarisch Strukturen,
Klassen und Methoden von Objekten der Informationstechnologie und kénnen diese in andere Hard- und Soft-
waresysteme transformieren.

Die Schilerinnen und Schiler wenden Grundsatze und MaBnahmen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit zur Vermeidung von Unféllen und Gesundheitsschaden an. Sie erkennen mégliche Um-
weltbelastungen in verschiedenen Arbeitsablaufen und beachten Regeln und MaBnahmen des Umweltschutzes.

Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Betriebe der Geoinformationstechnologie vorstellen 40

2 | Geodaten unterscheiden und bewerten 100

3 | Geodaten erfassen und bearbeiten 80

4 | Geodaten in Geoinformationssystemen verwenden

und présentieren 60

5 | Referenzpunkte bestimmen 60

6 | Objekte geometrisch erfassen und visualisieren 60

7 | Geoinformationssysteme einrichten und nutzen 100

8 | Bauabsteckungen durchflihren 60

Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)

VT 9 | Liegenschaftskataster und Grundbuch verwenden 40
VT 10 | Liegenschaftsvermessungen durchfiihren 60
VT 11 | Planungsunterlagen erstellen 60
VT 12 | Bodenordnungen bearbeiten und Wertermittlungen begleiten 40
VT 13 | Bau-, Bauwerks- und Industrievermessungen durchflihren 80

Fachrichtung Bergvermessungstechnik (BVT)

BVT 9 | Bergmannisches Risswerk anfertigen und nachtragen 100
BVT 10 | Bergbauspezifische Vermessungen im Arbeitsablauf durchfiihren 120
BVT 11 | Lagerstatten und Nebengesteine erfassen und darstellen 60

Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Betriebe der Geoinformationstechnologie vorstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler prasentieren Aufbau, Organisation, Produkte und Dienstleistungen ihres Ausbil-
dungsbetriebes.

Im Hinblick auf ihre beruflichen Tatigkeits- und Weiterentwicklungsmaéglichkeiten im Geoinformationswesen stellen
die Schilerinnen und Schuler Arbeitsgebiete, Arbeitsabldufe und Rechtsformen von Betrieben der Geoinforma-
tionstechnologie dar und unterscheiden berufsbezogene Vorschriften. Sie erlautern die 6konomischen und &kolo-
gischen Zielsetzungen sowie die gesamtgesellschaftliche Verantwortung des Betriebes.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit den Regelungen sowie Aufgaben, Rechten und Pflichten der Betei-
ligten im dualen System der Berufsausbildung auseinander. Unter Berlicksichtigung von Tarifverhandlungen beur-
teilen die Schilerinnen und Schiiler die Bedeutung von Tarifvertragen und die Rolle der Sozialpartner bei deren
Zustandekommen. Sie sind mit den wesentlichen arbeits- und sozialrechtlichen Grundlagen der Geoinformations-
branche vertraut und kénnen ihre Rechte und Pflichten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beurteilen und
wahrnehmen. Sie beachten die Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen zur Gestaltung ihres Ar-
beitsplatzes.

Die Schiulerinnen und Schiler planen ihre Lernprozesse mit, entwickeln Lernstrategien und nutzen flr das Lernen
Informations- und Kommunikationssysteme.

Sie dokumentieren und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

landesrechtliche Organisation des Vermessungswesens
Organisationen des Geoinformationswesens
berufsbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften
Berufsbildung — Arbeits- und Tarifrecht
Textdokumentation

Quellenangabe

Urheberrecht
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Lernfeld 2: Geodaten unterscheiden und bewerten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schdlerinnen und Schiler entnehmen Geodaten aus analogen Vorlagen und digitalen Datensatzen, bewerten
sie auftragsbezogen nach Aktualitat und Vollstandigkeit und generieren neue Datensétze. Sie konstruieren einfache
Anwendungen von Geodaten und stellen sie in groBmaBstébigen Karten dar.

Sie unterscheiden dabei Mdglichkeiten des Raumbezugs von Daten, Koordinatenreferenzsystemen und amtlichen
Festpunktinformationssystemen und wenden die Fachsprache an.

Die Schilerinnen und Schiler argumentieren und modellieren mathematische Bezlige fir Anwendungen in der
Geoinformationstechnologie. Dazu berechnen sie Lage, Hohe, Flachen und Volumen aus Geodaten und bewerten
ihre Ergebnisse. Flr zuklinftige Auftrdge wenden sie Verfahren zur Problemldsung an.

Sie beschreiben und systematisieren Datenformate, um neue Datensatze fir Plane und Karten zu generieren.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber kartografische Darstellungsformen, unterscheiden Geodaten
und wahlen Varianten flr die Darstellung. Sie reflektieren verschiedene Ergebnisse auf der Basis fachgerechter Nut-
zung der Daten.

Inhalte:

Bezugsflachen
Koordinatensysteme
Héhensysteme

Primar- und Sekundéardaten
euklidische Geometrie
Goniometrie und ebene Trigonometrie
MaBstabsverhaltnisse
Methoden der Kartenherstellung
Perspektivarten
Lagegenauigkeiten

Lernfeld 3: Geodaten erfassen und bearbeiten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schuler erfassen mit Messinstrumenten Geodaten in der Ortlichkeit und verwenden diese.

Die Schiilerinnen und Schiler unterscheiden die mdglichen Verfahren zur Erfassung von Geodaten und sondieren
Einsatzmdglichkeiten und Funktionsweisen von Messinstrumenten. Fiir einen Messauftrag ermitteln sie die Anfor-
derungen an das Endergebnis, schatzen notwendige und erreichbare Genauigkeiten ab. Sie wéhlen ein geeignetes
Messverfahren aus, planen die Durchfiihrung der Messung und bereiten sie vor. Mithilfe von fachgerecht einge-
setzten Messinstrumenten werden Geodaten erfasst, kontrolliert und gesichert. Hierbei finden die Sicherheitsregeln
fur Vermessungsarbeiten und der Umweltschutz Beachtung.

Die Schillerinnen und Schiler Gibernehmen, ergénzen, visualisieren und werten Messergebnisse aus.

Sie analysieren mdgliche Fehlerquellen und entwickeln MaBnahmen zur Vermeidung von Fehlern im Sinne einer
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen.

Die Schilerinnen und Schiiler differenzieren verschiedene Datenformate. Sie digitalisieren Geodaten aus analogen
Vorlagen, georeferenzieren und attributieren diese.

Inhalte:

Messgerate

Lage- und Héhenmessung

Fernerkundung

Rasterdaten

Vektordaten

Hardware-, Softwareschnittstellen
Koordinatenberechnung

Vorschriften zur Erfassung und Darstellung von Geodaten
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Lernfeld 4: Geodaten in Geoinformationssystemen 1. Ausbildungsjahr
verwenden und prasentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiulerinnen und Schiler bearbeiten Geodaten und Fachdaten zur Darstellung in Planen, Karten oder Daten-
modellen und présentieren sie kundenorientiert.

Die Schilerinnen und Schiler kommunizieren und recherchieren im Internet und beziehen Daten verschiedener For-
mate. Sie bestimmen hinsichtlich des Présentationsprodukts die Anforderungen an die Geo- und Fachdaten. Sie in-
formieren sich Uber Aufbau und Inhalt von Metadateninformationssystemen und unterscheiden Metadatenkataloge.
Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden Datenformate und konvertieren sie zur weiteren Nutzung. Sie bewer-
ten die Daten hinsichtlich ihrer Eignung, interpretieren sie und fiihren sie zu neuen Datensétzen unter Beriicksichti-
gung technischer und wirtschaftlicher Aspekte zusammen.

Die Schilerinnen und Schiiler beachten bei der Nutzung personenbezogener Daten die gesetzlichen Vorgaben und
respektieren medien- und urheberrechtliche Vorschriften.

Sie gestalten ihren Arbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten und steuern den eigenen Lernprozess zu-
nehmend selbststéndiger.

Fir die Prasentation der Geodaten im Team berlicksichtigen sie Kundenanforderungen und wenden Kommunika-
tionsregeln an. Dabei vertreten sie ihre technischen und gestalterischen Ideen. Sie Uben und empfangen Kritik
konstruktiv und wertschétzend.

Inhalte:

grafischer Arbeitsplatz
Datenimport und Datenexport
Datenschutz

Geoportale
Datenbanksysteme
Préasentationstechniken
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Lernfeld 5: Referenzpunkte bestimmen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiller bestimmen und weisen Referenzpunkte in Lage und Héhe nach.

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln auftragsbezogen den Bedarf an Referenzpunkten. Sie werten amtliche
Punktnachweise aus, interpretieren deren Informationen, planen die Bestimmung neuer Referenzpunkte und fihren
diese mit verschiedenen Verfahren durch. lhre Messung werten sie aus. Die Ergebnisse werden nach entsprechen-
den Richtlinien nachgewiesen.

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen die geeigneten Messinstrumente aus und machen sich mit deren Bedienung
und Messmadglichkeiten vertraut. Hierfir werten sie verschiedene Informationsquellen aus. Sie priifen und bewer-
ten die Funktionsféhigkeit des Messinstrumentes.

Die Schilerinnen und Schdler fiihren durchgreifende Kontrollen durch und bewerten die erreichten Genauigkeiten.
Mit dem Wissen um mdgliche Fehlerquellen werden Datenerhebung und Datenauswertung kritisch reflektiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Messungen die Unfallverhiitungs-
vorschriften und 6kologische Belange.

Inhalte:

lokale und Landesfestpunkinetze

Punktnachweise

Geobasisinformationssystem der Landesvermessung
Richtlinien fiir amtliche Punktnachweise
Referenzsysteme

Abbildungskorrekturen

Transformationsverfahren

geometrisches Nivellement

polygonometrische und trigonometrische Punktbestimmung
Satellitenvermessung
Satellitenpositionierungsdienste

Lernfeld 6: Objekte geometrisch erfassen und visualisieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler erfassen Objekte, werten diese aus und bereiten die Daten kundenorientiert auf.
Die Schiilerinnen und Schiiler planen einen Messeinsatz, bereiten diesen vor und flihren ihn durch. Dabei erheben
sie erforderliche Messdaten zur Erfassung der Geometrie von Objekten und entscheiden, welche Details auf-
genommen werden missen. Sie werten die Daten aus, erstellen zwei- und dreidimensionale Visualisierungen und
fertigen auftragsbezogene Endprodukte an.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen im Team den Arbeitsablauf eigenverantwortlich, vereinbaren Kommunikations-
regeln und reflektieren Arbeitsstrategien. Sie bewerten den Prozess und die Ergebnisse.

Inhalte:

Geléndeaufnahme bzw. Objektaufnahme mit geeigneten Verfahren
Bestandsplan

Lageplan

Gelandemodelle

Bauwerksaufnahme

Hdéhenlinien

Fotogrammetrie

Laserscanning

trigonometrische Héhenbestimmung
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Lernfeld 7: Geoinformationssysteme einrichten und nutzen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:
Die Schlerinnen und Schiler bauen einen Datenbestand auf und wenden Arbeitstechniken und Methoden im Rah-
men eines anwendungsorientierten Geoinformationssystem-Projektes an.

Die Schilerinnen und Schdler informieren sich iber die Notwendigkeit und den Aufbau von internationalen, natio-
nalen sowie regionalen Infrastrukturen fir raumbezogene Informationen und ihre Einbindung in Anwendungsfelder
der Geoinformationstechnologie.

Unter Berilicksichtigung der Vorgdnge des Geodatenmanagements richten die Schilerinnen und Schiler eine Da-
tenbank ein. Sie harmonisieren, modellieren und analysieren Geodaten unterschiedlicher Herkunft. Sie pflegen und
prasentieren die Geodaten in einem Geoinformationssystem und erstellen eine projektbegleitende Dokumentation.
Sie nutzen Metainformationssysteme und Metakatalogdienste.

Die Schiulerinnen und Schiler unterscheiden Schnittstellen und Dienste von Geodateninfrastrukturen. Sie treffen
Vorkehrungen zum Datenschutz sowie zur Datensicherheit bei der Datenlibertragung in &ffentliche Netze.

Inhalte:

Datenbankentwurf und Datenmodellierung
Anfragetypen

Techniken der Datenanalyse
Datenausgabe

Datenaustausch

Lernfeld 8: Bauabsteckungen durchfiihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten eine Bauabsteckung in Abhéngigkeit von der Ortlichkeit, der geforderten
Genauigkeit und der verfiigbaren Messtechnik.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Daten und Unterlagen und wéhlen die notwendigen Informationen auf-
tragsbezogen aus. Sie schatzen den Arbeitsaufwand fur die Bauabsteckung ab, wahlen die geeigneten Messver-
fahren aus und erstellen die notwendigen Unterlagen und Datensatze fiir die Bauabsteckung vor Ort.

Die Schiilerinnen und Schiiler iibertragen ein Bauvorhaben in die Ortlichkeit. Hierzu beurteilen sie die értlichen Be-
dingungen, entscheiden sich flir einen geeigneten Messablauf und berechnen notwendige Absteckelemente.

Die Schiilerinnen und Schiiler fihren eine Kontrollmessung durch, werten die Ergebnisse der Messung aus, beur-
teilen die erreichten Genauigkeiten und Gbergeben dem Auftraggeber die Ergebnisse der Absteckung.

Die Schulerinnen und Schiler wenden ArbeitsschutzmaBnahmen auf der Baustelle an.

Inhalte:

Absteckverfahren

Grob- und Feinabsteckung
Sicherung der Absteckung
Genauigkeitsabschétzung
Dokumentationen bei Absteckungen
Arbeitsschutzvorschriften

27



Fachrichtung Vermessungstechnik (VT)

Lernfeld VT 9: Liegenschaftskataster und Grundbuch verwenden 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten mit Liegenschaftskataster und Grundbuch und machen sich mit den Grund-
zligen von Verwaltungshandlungen vertraut.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich uber die liegenschaftsrechtlichen Grundlagen. Das Grundrecht auf
Eigentum sowie dessen Einschrdnkungen sind ihnen vertraut. Sie verschaffen sich einen Uberblick tUber das Im-
mobiliarsachenrecht sowie Uber verschiedene Grundstiicksgeschafte.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben den Aufbau des Grundbuchs und interpretieren Grundbuchausziige.
Die Schiilerinnen und Schiiler geben einen Uberblick (iber die wesentlichen Bestandteile des Liegenschaftskatas-
ters. Sie sind in der Lage, die Inhalte des Liegenschaftskatasters zu analysieren, zu verarbeiten und zu prasentie-
ren sowie Auskinfte Uber den Inhalt des Liegenschaftskatasters zu geben. Die Grundsétze der Fortfihrung des Lie-
genschaftskatasters werden erarbeitet und umgesetzt.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Gber Zweck und Bedeutung der Bodenschétzung und beschreiben,
wie die Ergebnisse der Bodenschatzung in das Liegenschaftskataster ibernommen werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler erklaren die enge Verbindung von Liegenschaftskataster und Grundbuch. Sie reali-
sieren den gegenseitigen Datenaustausch.

Inhalte:

blrgerliches Recht

Rechtsgeschafte; insbesondere Grundstlicksgeschafte
Besitz und Eigentum an Grund und Boden
sonstige Grundstlcksrechte, Grundpfandrechte
Verwaltungsakte

Rechtsmittel

Kataster- und Grundbuchhistorie
Grundbuchprinzipien

offentlicher Glaube

Gutglaubensschutz
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Lernfeld VT 10: Liegenschaftsvermessungen durchfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schuler wirken bei Liegenschaftsvermessungen entsprechend den Landesvorschriften mit
und bereiten sie fur die Ubernahme in das Liegenschaftskataster auf.

Die Schilerinnen und Schiler beschaffen sich die notwendigen Unterlagen, planen den Messungsablauf und ent-
scheiden sich nach wirtschaftlichen und technischen Mdglichkeiten fiir ein geeignetes Messverfahren. Sie fiihren
die Messungen durch, werten sie aus und dokumentieren sie unter Berlicksichtigung der landesrechtlichen Vor-
schriften.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die geforderten und erreichbaren Genauigkeiten. Sie berticksichtigen die
qualitativen Anforderungen, die an die zu erhebenden Daten fiir eine Ubernahme in das Liegenschaftskataster ge-
stellt werden, und erkennen die Bedeutung von Dokumentation, Sicherungen und Kontrollen der erfassten Ergeb-
nisse.

Die Schilerinnen und Schler berlicksichtigen bei Vermessungsauftrdgen kundenspezifische Anforderungen und
kulturelle Identitaten.

Inhalte:

Basisinformationssystem des Liegenschaftskatasters
Betretungsrecht

Fortfihrungs- und Teilungsvermessungen
Gebaudeeinmessungen

Punktmerkmale

Fladchenberechungen zum Verdnderungsnachweis

Vermessungsschriften

Lernfeld VT 11: Planungsunterlagen erstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiulerinnen und Schiler erstellen und aktualisieren Planungsunterlagen unter Berlicksichtigung von bauord-
nungs- und planungsrechtlichen Vorschriften und Gesetzen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Stellung des Bauplanungs- und Bauordnungsrechts im Ge-
samtgeflige der Raumordnung, der Bauleitplanung und Uber die Einflisse des Baunebenrechts. Sie erkennen die
Aufgaben der Bauleitplanung und ordnen den Inhalt und die rechtliche Bedeutung von Bauleitpldnen ein. Sie be-
griinden die Notwendigkeit von plansichernden MaBnahmen und analysieren die rechtlichen Auswirkungen fir die
Betroffenen.

Die Schlerinnen und Schuler unterscheiden genehmigungsfreie und genehmigungspflichtige Bauvorhaben. Sie er-
stellen eine Dokumentation Uber die einzureichenden Unterlagen, die fir die Beurteilung der Zulédssigkeit eines Bau-
vorhabens notwendig sind.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen einen Lageplan zum Baugesuch an und Uberprifen die Bebaubarkeit von
Grundstiicken hinsichtlich der Einhaltung von Abstandsflachen.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Bedeutung des verlustfreien Datenaustausches bauplanungs- und bau-
rechtlicher Plane zwischen den verschiedenen Planungsebenen und den unterschiedlichen 6ffentlichen und priva-
ten Planungsakteuren wahrend des Planungsprozesses.

Inhalte:

offentliches und privates Baurecht
Flachennutzungsplan
Bebauungsplan

Baugesetzbuch
Baunutzungsverordnung
Planzeichenverordnung
Landesbauordnung

Bauvorlagen

Abstandsflachen
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Lernfeld VT 12: Bodenordnungen bearbeiten und Wertermittlungen begleiten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die BodenordnungsmaBnahmen im stadtischen und landlichen
Bereich und wirken bei deren Bearbeitung mit. In diesem Zusammenhang notwendige WertermittiungsmaBnahmen
werden von ihnen begleitet.

Die Schilerinnen und Schiler beachten 6&ffentliche und private Belange bei verschiedenen BodenordnungsmaB-
nahmen.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Bedeutung der Bodenordnung und begriinden die Notwendigkeit der
Umlegungsverfahren fir die bauliche Nutzung von Grundstlicken. Sie bearbeiten die notwendigen Planungsunter-
lagen.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit den Aufgaben und Zielen der Flurbereinigung vertraut und unter-
scheiden die verschiedenen Verfahren. Sie informieren sich iber Bewertungsgrundlagen und VerteilungsmaBstébe,
beurteilen diese sachgerecht und wirken bei der Erstellung der Planungsunterlagen mit.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber die Struktur und die Aufgaben von Gutachterausschissen und
erkennen die Bedeutung von Kaufpreissammlungen. Sie unterscheiden Verkehrswerte und Bodenrichtwerte und
differenzieren die Wertermittlungsverfahren.

Inhalte:

Baugesetzbuch
Flurbereinigungsgesetz
Landwirtschaftsanpassungsgesetz
Besitzstandskarte

Umlegungsplan
Flurbereinigungsplan

Wege- und Gewaésserplan
Grundstiicksmarktbericht
Bodenrichtwertinformationssystem
Verkehrswertgutachten
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Lernfeld VT 13: Bau-, Bauwerks- und Industrievermessungen durchfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler flihren verschiedene Bau-, Bauwerks- und Industrievermessungen durch.

Die Schiilerinnen und Schuler wahlen entsprechend dem Auftrag ein Vermessungsinstrument aus und Uberprifen
dessen Funktionsfahigkeit.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Héhenpunkte mittels Nivellement unterschiedlicher Genauigkeiten und
kontrollieren diese. Dabei berlicksichtigen sie mdgliche Fehlereinfliisse.

Die Schulerinnen und Schdler erstellen mithilfe verschiedener Verfahren einen Héhenlinienplan und ein digitales
Gelédndemodell. Sie berechnen anhand unterschiedlicher Verfahren das Volumen von Gelédndeabschnitten.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und visualisieren eine Trasse. Hierflir ermitteln sie Stationspunkte, erzeugen
L&ngs- und Querprofile und werten diese aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken bei Kontroll- und Uberwachungsmessungen mit, ergreifen MaBnahmen zur
Vermeidung von Fehlern und dokumentieren die Vorgénge im Rahmen des Qualitdtsmanagements.

Die Schilerinnen und Schiler Giberwachen und steuern das eigene Lernverhalten und tragen zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsprozessen bei. Sie reflektieren ihre Arbeitsschritte in Bezug auf Qualitat sowie Effektivitat
und setzen sich konstruktiv mit Kundenkritik auseinander.

Inhalte:

PriUfverfahren fUr Vermessungsinstrumente
Feinnivellement

Erdmassenberechnung

Trassierung

Profile und Schnitte

Richtlinien fiir die Anlage von StraBen (RAS)
Deformationen und Setzungen

Fachrichtung Bergvermessungstechnik (BVT)

Lernfeld BVT 9: Bergménnisches Risswerk anfertigen und nachtragen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren bergbautechnische Messergebnisse im bergmannischen Risswerk.

Sie beurteilen Messdaten hinsichtlich ihrer Eignung zur Ubernahme ins bergmannische Risswerk und erlautern die
Bedeutung des Risswerks fiur die Bergbausicherheit.

Die Schilerinnen und Schiilern informieren sich Gber Zeichenvorschriften und Darstellungen. Sie konstruieren und
zeichnen die Objekte im bergméannischen Risswerk unter Nutzung von Anwendersoftware.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich lber Kartenwerke neben dem bergmannischen Risswerk, die flr die
Bergbaubetriebe von Bedeutung sind.

Sie wenden rechtliche, technische und betriebliche Regelungen zur Datensicherung und Datensicherheit an.

Die Schiulerinnen und Schiler beschreiben und reflektieren die Bedeutung der MaBnahmen zur Bergbausicherheit
in Bezug auf die gesellschaftliche Gesamtverantwortung.

Sie bestimmen und bewerten die Prozessparameter Termine und Ressourcen bei der Fortfiihrung des bergmanni-
schen Risswerks.

Inhalte:

Form und Inhalt des bergméannischen Risswerks
Projektions- und Abbildungsarten
Konstruktionen im bergméannischen Risswerk
Bergrecht

Zeitmanagement
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Lernfeld BVT 10: Bergbauspezifische Vermessungen im Arbeitsablauf 3. Ausbildungsjahr
durchfiihren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiiler planen bergbauspezifische Vermessungen, fihren sie durch und werten sie aus.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Zusammenhange zwischen der Bergtechnik, vermessungstechni-
schen Aufgaben im Bergbau und den Sicherheitsanforderungen im Bergbaubetrieb.

Sie informieren sich Uiber verschiedene Abbauverfahren und bewerten die einzelnen Verfahren hinsichtlich ihrer ge-
birgsmechanischen Auswirkungen. Sie stellen dar, welche Anlagen und Maschinen fiir die einzelnen Abbauverfah-
ren eingesetzt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen im Team Boden- und Gebirgsbewegungsvermessungen, Orientierungsmes-
sungen und Absteckungs- und Uberwachungsvermessungen im Bergbau. Dazu unterscheiden sie die einzuset-
zenden Messmethoden, fiihren die bergbauspezifischen Messungen durch und werten die Vermessungsergebnis-
se aus. Sie dokumentieren und bewerten die Messergebnisse. Sie analysieren die Messverfahren im Hinblick auf
die vorgenommenen Kontrollen und die erreichte Genauigkeit.

Sie priifen, welche besonderen SicherheitsmaBnahmen zu ergreifen sind, wenn wahrend des laufenden Betriebs ge-
messen werden muss. Sie berlicksichtigen die Vorschriften zum Unfallschutz und zur Arbeitssicherheit.

Die Schilerinnen und Schiler Giberwachen und steuern das eigene Lernverhalten und tragen zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsprozessen bei. Sie reflektieren ihre Arbeitsschritte in Bezug auf Qualitat sowie Effektivitat
und setzen sich konstruktiv mit Kundenkritik auseinander.

Inhalte:

AufmaB und Volumenberechnung von Halden
Kreiselmessungen

Polygonzug

Messgenauigkeit

Gebirgsmechanik

Qualitatsmanagement

Kundenorientierung

Lernfeld BVT 11: Lagerstatten und Nebengesteine erfassen und darstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden geologische und tektonische Gegebenheiten, erfassen diese vermes-
sungstechnisch und stellen die Ergebnisse in den entsprechenden Nachweisen dar.

Die Schilerinnen und Schiiler systematisieren und kategorisieren den Aufbau der Erdkruste, die Entwicklung der
Gesteine und die sich daraus ergebenden unterschiedlichen Lagerstatten.

Sie erlautern die Erscheinungsformen der Tektonik. Sie planen eine geologische Aufnahme und fihren sie durch.
Die Ergebnisse werden in Nachweisen und Planungsunterlagen des Bergbaus eingetragen und erganzt.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Umweltbelastungen, die sich aus dem Abbau der Lagerstétten ergeben
kénnen. Sie informieren sich Uber geltende Regelungen zum Umweltschutz und bewerten den Abbau unter 6kono-
mischen und 6kologischen Gesichtspunkten.

Inhalte:

tektonische Elemente
Lagerstéttenformen
geologische Aufnahmen
Umweltbelastungen
Betriebsablaufe
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