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Industfe- und Handsskamimer 24 Berlin

Ausbildungsregelung uber die
Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker/-in
fur Zerspanungsmechanik

Vom 29, Mal 2013

Talaforn: 31510-0

Die Industne- und Handelskammer zu Berhin etlasst auferund
des Beschhisses des Berufsbildungsausschusses vom 29, Mai
2013 als zustindige Stelle nach § 66 Absatz | BBiG! in Ver-
bindung mit § 7 Absaiz 4 BB1G, nachsiehende Ausbildungs-
repelung fiir die Berufsausbildung von behinder ten Menschen.

§ 1 — Awshildingsheruf

Die Berufsaushildung sum Fachpraktker Mir Zerspanungs
mechamk/zur Fachpraktikerin fur Zerspanmungsmechamk er-
folgt nach dieser Ausbildungsregelung,

& 2 — Personenkreis

Diese Ansbildimesresehme regelt die Berufzaushildung semal
& 66 BBIG Mir Personen im Sinne des § 2 SGB X,

§ 3 — Daver der Berufsaushildmg
Die Ausbildung davert drei Jahre und sechs Monate,

1 Berufshildungsgesetz worm 23 Mz 2005 (BGEL [ 5. 931), das dorch Arik
§ 4 — Aushildumgsstiitten

Die Aughildung findet m aushildungzrechilich seeioneten Aus-
bildungzbetrieben und Ausbildungseinrichiungen statt,

§ 5 — Eipnung der Ausbildvngssiiite

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Aushildungs-
repelung mir in dafiir peeipneten Betrieben und Aushildungs-
emrichiungen ausgebildet werden.

(2) Meben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss
die Aushildungsstitte hinsichilich der Rédume, Ausstattung und

Emrichtung den besonderen Erfordemissen der Ausbildung
von behinderten Menschen perecht werden.

Fs miissen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Ver
figung stehen. Die Anzahl der Anshilder/Aushilderinnen muss
in einem angemessenen Verhilinis zur Anzahl der Auvseu bilden-
den stehen. Dabei ist ein Aushilderschlilssel von in der Repel
hachstens ems zu acht anzuwenden.
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& 6 — Eignung der Anshilder/Aunsbilderinnen

(1) Aushilder/ Aushilderinmen, die im Rahmen einer Aushildung
nach § 66 BBIG erstmals (atg werden, miissen neben der per-
simlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufspad-
agosischen Fiemung (AEVO unler anderem) eine mehrjihrige
Erfahrung in der Aushildung sowie zusatzliche behinderten-
spezifische Cualifikationen nachweizen.

(2) Anforderumgsprofil

Auzbilder/ Ausbildermnen miizzen eine rehabilitationspadagoo-
sche Zusatzqualifikation nachweisen und dabei folrende Kom-
petenzielder abdecken:

» Reflexion der betrieblichen Aushildungspraxis,
s Fsychologie,

o FPiadazooilk, Didakiik,

+ BRehabilitationskunde,

s Interdiazmphingre Projektarbeit,

s Arbeitslunde/ Arbeitspidagomk,

s Rechi,

= Medizin.

Um die besonderen Anforderumgen des § 66 BB1G zu erfiillen,
soll ein Quahfizierungsumfang von 320 Stunden sicherpestellt
werden.

(3) Von dem Erfordemis des Nachweises einer rehahilitations-
padagogischen Zusatzquahfikation sall bei Betrieben abgesehen

werden, wenn die Qualitit der Aushildung auf andere Weise
sicherpestelll ist. Die Qualitil ist in der Regel sichergestellt,
wenn eme Unterstiitzung durch eine peeignete Ausbildungs-
emrichtung erfolst.

(4) Aushilder! Auabilde inmen, die im Rahmen elner Auzbildung
nach § 66 BBIG bereits tatig sind, haben mmerhalb eines Zeit-
raumes von hochsiens Amf Jahren die notwendigen Cualifilca-
tiomen gemil Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderumgen an
Auzbilder/Ausbildermnen gemil Absatz 2 eeltem als erdiillt,
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen aul
andere Weise plaubhaft gemacht werden konnen.

8§ 7 — Struk tur der Berufsanshildumg

(17 Findet die Ausbildung m emer Ausbildunesemrichiung
statt, sollen mindestens zwolf Wochen aulberhalb dieser Em-

richiung in einem gesirneten Ausbildungsbetrieb/mehreren e

elencten Ausbildungzbeirichen durcheefiihrt werden.

(2) Von der Daver der betneblichen Ausbildung nach Abszatz 1
kann nur in besonders begriindeten Einzelffillen absewichen
werden, wenn die jeweilize Behinderung oder betriebsprak-
tsche Besonderheilen die Abweichung erfordern. Eine Ver-
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lnirmme der Draver durch die Tedlnahme an emer iiberbetneb-

lichen Aushildungsmabnahme erfolgt nicht,

§ B — Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufshild

(1) Gegensiand der Berulzausbildung sind mindestens die im
Anshildungsrahmenplan (Anlage) aufpefithrten Fertig-
keatem, Kenmimzze und Fihgleiten (berutliche Handhmps-
fahizkeit). Eine von dem Aushildungsrahmenplan abweichendes
Orgamisation der Aushildung ist imshesondere zuldssig, soweit

die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebs-
prakuische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

{2y Die Berufsausbildumg zum Fachpraktiker fir Zerspammgs-
mechanikirur Fachpraktikerin fir Zerspanungsmechanik slie-
dert sich wie folgt {Aushildungsberufsbild):

Abschmitt A
Berufs profilzebende Fertigkeiten, Kenninisse und Fihigheiten:
. Planen und Orpamsieren der Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse;

2. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben wvon Werl-,
Betnebs- und Hilfssioffen;

. Herslellen von Bauteilen und Baugruppen;
Warlen von Betriebamilieln;
Steverungstechnik;

[ A S

Amnschlagen, Sichern und Transporteren;
Kundenorientierung;

Planen des Fertisungsprozesses,

= - - B =

Arbeilen mit Programmen an numerisch pesteuerten Werk-
Zeupmaschinen;

10, Einnchien von Werkzeusmaschinen;
11. Herstellen von Werkstiicken;
12, Uberwachen von Fertisungsablaufen;

13, Geschaftsprozesse und Qualititssicherungssysteme in der
betneblichen Avsbildung.
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Abschnitt B
Tntegrative Fertigheiten, Kenntnisse wnd Fihigkeiten:

1. Berufshildumg, Arbeits- und Tarifrecht;
Aufbau und Organisation des Aushildungshetriebes;
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;
Umweltschuiz;
5. Betriebliche und technische Kommunikation.

Diie Qualifikationen nach Absatz 2 sind mindestens in einem
der foleenden Emzatzeebiete anmrwenden wund zu vertiefen:

1. Drehmaschinensysteme,
2. Friamaschinensysteme.

Dias Emaatzgebiet wird von den Betrieben und Bildumgzemrich-
tumegen festpelept, Andere Einsatzeebiete sind zulissig, wenn in
ihmen die Cuabfikationen vermmttelt werden konmen.

B

§ 9 — Zielserznng und Diwrchfiihrmg der Berufsansbildmg

i1y Die n dieser Anshildungsregehing genanmten Fertighkeiten,
Kenntnisse und Fihigkeiten (berufliche Handlungsfhigkeit)
sollen so vermuttelt werden, dass die Auszubildenden zur Aus-
ibung ener qualifizierten beruflichen Taugkeit im Sinne von
21 Absatz 3 des Berufshildungsgesetzes befalugt werden, die
selbstatindiges Planen, Durchfiihren wnd Eontrolheren (berul-
Liche Handlungskompetens) einschlieBt. Diese Befahisung ist
auch in den Priifimgen nach den 5§ 10 vnd 11 der gestreckten
Abschlussprilfung nachesuweisen.

(2) Die Aushildenden haben unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes Nir die Auszubildenden einen indivi

duellen Aushildungsplan zu erstellen.

(3) Doe Auzzubildenden haben emen schnfihehen Ausbildungs-
nachweis zu fithren. Thnen ist Gelegenheit zu peben, den achrilt
hchen Ausbildungsnachweis wihrend der Ausbildungszeit zu
fiihren. Die Ausbildenden haben den schrifiichen Ausbildungs-
nachwels reselmibip durchrusshen und abzuzeichnen. Der
Auszrubildende/Die Auvsrubildende kann nach MMalgabe von
Art oder Schwere/Arnt und Schwere seinerfihrer Behinderumg
von der Pilicht zur Fiihrnme cimes schrifthichen Ausbildungs-
nachweizes entbimden werden,
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§ 10 - Teil 1 der gestreckien Abschlusspriffung

{17 Die Abschlusspritfimg besteht aus den beiden zeithich aus-
emanderfallenden Tellen 1 und 2. Durch die Abschhisspridung
15t festznstellen, ob der Priifling die berufliche Handlungafihig
keit erworben hat. ITn der Abschhusspriifung soll der Priifling
nachweisen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertig
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse umd
Fihiglkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut 1st. Die Ausbildungsrezelung ist zugrunde zu legen.

Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1
waren,  Teil 2 nur soweil embezogen werden, als es fiir die
Fezstlegumg der Berulzbeffhigung erforderhich ist.

{2} Bei der Ermittlung des CGesamterzebnisses wird Teil 1 i
30 Prozent, Tedl 2 mit 70 Prozent pewichtet.

(3) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist
Teil 1 der gestreckien Abschlusspriifung durchzulihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

{(4) Der Teil 1 der gestreckten Abschlusspritfung erstreckt sich
aufl die in der Anlage fiir die ersten 18 Aushildunzsmonaie in
Abschnitt A unter laufender MNummer:

laT ?2a¢ 3ae da-b llac 11 ac

Abschnitt B unter lanlender Mommer:
Sa-b

aufpefithrten Fertigkeiten, Kemminisse und Fihigkeiten sowie
auf den 1m Berufzechuhmierricht entsprechend dem Eahmen-
kehrplan zu vermitielnden Lehrstofl, soweit er fir die Berufs

aushildung wesenthich ist.

(5) Fir die komplexe Arbelizaufzabe bestehen folgende Vor-

ralen:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) techmische Unterlagen auswerten, technische Parameter
bestimmen, Arbeitsablaufe planen und ahstimmen,
Iaterial und Werkzeug auswihlen,

by Fertigumgsverfahren auswihlen, Bauteile durch ma-
nuelle wmd maschinelle Verfahren ferdgen, Unfallver-
hiitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
besimmungen beach ten,

¢) die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

d) Prifverfahren und Priifmittel auswihlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen,

¢) Arbeiizergebnizse dokumentieren imd bewerien

Jeanm.

Diese Anforderungen sollen durch Bearbeiten eines kombi
nierten Fertigungsaufirages aus den Bereichen Dreh- umd
Frastechmik nachoewiesen werden.

2. Der Prifling soll eing komplexe Arbeitsaufeabe durch
fithren, die situative Gesprachsphasen und schriftliche
Auleabenstellungen beinhaltet.
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3. Dae Prifimgszeat betrfigt hochstens acht Stunden, wobel

die situativen Gesprichsphasen insgesami hochstens zehn
NMimiten umfassen sollen.

4, Ime Aufeabensiellunegen sollen einen zeithchen UUmfang
von hachstens 90 Minmuten haben, die Ergebnisse sind aus
vorgepebenen Losungsvorschlagen ausziraahlen.,

§ 11 — Teil 2 der gestreckten Abschhisspriifung

(1) Zur Ermitthmg der beruilichen Handhimgsfihigkeit ist
Tedl 2 der pestreckten Abschhizsprifume durchzufithren,

(2) Teil 2 der gestreckten Abschlusspritlung erstreckt sich auf
die in der Anlage fiir den 19,42, Aushildungsmoenat in
Abschmitt A uniter laufender Nummer:

leg4 dc Sa, 6a-b, Ta, Ba-d, Ya-c, 10d-1, 11 d-e, 12 a—d,
13 a-g

Abschniti B unter laufender Nummer:

5e-e

aufeetiihrten Fertiglkeaten, Kenninizze und Filogkeiten sowie
aul den im Berulsschuwlunterrichi entsprechend dem Rahmen
lehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich isi.

(3) Tedl 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen:

1. Arbeitsauftrag,
Aunftragsplanung,
Ferngungstechnik und
Wirtachafiz- wnd Semallomde.

Ll

{4) Fiir den Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folpende
Vorgaben:

1. DerPriithng soll im Priffungsbereich Arbeitzaufirag zeigen,

dass er

4) Informationen fiir die Auliragsabwicklung beschaffen,
auswerten und nutzen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachien,

b) Arbeitzsabliufe nach fertioungstechnischen Knieren
festlepen, emen Arbeitsplan erstellen,

c) Aulirfige, insbesondere unler Bericksichtipung von

Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termimvergaben,
durchfiihren,

d) Arbejizereebmizse und -durchfiihnmg bewerten und do-

knmentieren

Jkanm.
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2. DerPriifling soll zum Machweis der Anforderungen im Prii-
fungsbereich Arbeitsauftrag Fertigungsprozesse an Werk-
zeugmaschinen durchfithren und iiberwachen: dabei 13t das

Einsatzpehiet zu bericksichiipen,

3. Die Pritfungszeil betrfigt swoll Stunden; innerhalb dieser
Zeit soll das Fachgesprach in hichstens 15 Mimuten durch-
gefiihrt werden.

4. Im Prifungsbercich Arbeitsaufirag sind die Arbeilsaul-
eabe mit 85 Prozent, und das Fachgesprach mat 15 Prozent
zu geswichten.

{5y Fiir den Priifungsbersich Aufiragsplamung bestehen fol-
sende Vonraben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) technische Unterlagen lesen und ergéinzen,

by die Drurchfithrung emes Fertipungsauftrages planen,
Ablaufe festlegen

c) daz Emrchien des Arbeinizplatzes wmier Berticksichu-
sung von Arbeissicherheit und Umwelischutz planen
sowle technische Regelwerke, Richtlimien und Priif-
vorschrifien anwenden

kann.

2. Der Frifling soll im Prifungsbereich Aufiragsplanung

Anfeaben schrifttich umter Zuhilfenahme praxisiiblicher
Unterlagen bearbeiten und die Ersebnisse aus vorgesebe-
nen Losunesvorschlazen auswihlen.

3. Dre Prufungszeit betrdgt 60 Minuten.
(&) Fir den Prifimgsbereich Fertimmgstechmik bestehen fol-
gende Vorpaben:
1. Dier Prisfing soll nachweizen, dass er
a) emen Aufirag bearbeiten,
b) Werkzeugmaschinen zuordnen und deren Wartung be-
riicksichtigen,
c) Fertgungsverfahren wnd Fertigumgsparameter, Priif-
methoden und Prifmitiel festlepen,

d) die Qualitat der Arbeitserpebmisse dokumentieren
kanm.

2. Der Priflmg soll m Priifungzsbercich Fertgungziechmk
Aufeaben schrifilich unter Zuhilfenahme praxisiblicher

Unterlagen bearbeiten und die Ergebmisse aus vorgegebe-
nen Losungsvorschlagen auswiahlen.

3. The Prifumgszeit betragt 90 Minuten.

(77 Fiir den Pritfungsberich Wirtschafizs- und Somallunde
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er allzemeine wirt-
schafthche und gesellschaftliche Zusammenhimge der Be-
rufs- und Arbentswelt darsiellen wnd beurtetlen kann.

2. Der Prifling soll Aufgaben schrifilich bearbeiten und die
Ereebmisze aus voreesebenen Losungsvorschlisen aus-
wihlen.

3. Die Priffungszeit betragt 60 hMimuten.
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§ 12 — Gewichhmgsregelhmg
Die Priifungzbereache sind wie tolet zu sewichien:

1. Prifungsbereich komplexe Arbeitsaufeabe 30 Prozent,
2. Pritfungsbereich Arbeitzauftrag 40 Prozent,
3, Priifungsbereich Aufiragsplaming 10 Prozent,
4. Prilungsbereich Fertigungstechnik 10 Prozent,
5. Prifungsbereich Wirtschafis- imd

Sozalkunde 10 Prozent.

§ 13 — Bestehensregehmg
(1) Die Abschlusspritfung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. m Gesamtergebnis von Tedl 1 und Teil 2 mit mindestiens

Lausreichend®,

2. im Ereebmiz von Teil 2 der Abschhusspritfung mit mindes-
tens ..ausreichend®,

3. in mindestens drei der Priffungsbereiche von Teil 2 mit
mindestens ,,ausreichend*

und
4. m keinem Prifungshereich von Teil 2 mit ,ungeniigend”
bewertet worden sind.

(2) Aul Antrag des Priiflmgs 13t die Priifung in einem der mit
schlechier als ,ausreichend™ bewerteten Priiffunpsbereiche, in
denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung wnd Ge-
wichtung schrifilich zu erbringen zind, durch eine 1miindliche
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Priifimge von etwa 15 Minuten zu erginzen, wenn dies fir das
Besiehen der Friifung den Ausschlag geben kann. Bei der Er
mitthmg des Ergebnizses fiir diesen Priiffimgsbereich sind das
bizherize Ergebnis und das Ergebnizs der miindlichen Ergéin-
zungespriiffung 1Im Verhaltnis von 2 ; 1 zu gewichten,

§ 14 — Ubergang

Fin Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Aus
hldungsregehmg in eine entsprechende Ausbildung nach £4
BBEi1G iat von dem/der Auszubildenden wmd dem/der Ausbilden-

den kemtmierhich zu prifen.

& 15 — Priffungsverfahren
Fiir die Zulassung zur Abschhuzzgpridfume wmd das Prifungs-

verfahren gilt die Privfungzordnung fir die Durchfithrung von
Abachluszs- und Umschuhmgsprifungen Industrie- ind Han-

delskamnmer zu Berlin entsprechend.

§ 16 — Abkinnmg 1md Verlingerumg der Aushildumgszeit

Sowelt die Dauver der Ausbildung abweichend von diezer Aus-
bildungsremelung verliinpert werden soll, ist § 8 Absatz ? BBIG
entsprechend anzuwenden.

§ 17 — Inkrafttreten
Diese Avsbildungsregelung tritt am Tage nach threr Veroflent-

Lichung im Amisblatt fiir Berlin in Krafl.

Ort: Berlin Datum: 29, Mai 2013

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Prasident Hauptgeschiftsfiihrer
Dw. Eric Schwettzer Jan Eder

Tie vorstehende Aushildungsrepelumyg iiber die Berufsaus bildung
zum/zur Fachpraktker/-in fiir Zerspanungsmechanik wird hier-
mit ausgefertigt und m Amtshlatt fur Berlin ver&ffenthcht:

Ort: Berlin Diatum: 2. September 2013

Industrie- und Handelzskammer zu Berlin

Prisident Haupipeschiiltsiihrer
Dy, Evic Schwertzer Jan Edey
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Anlage zu §38

Aushildungsrahmenplan
Fachpraktiker/-in fiir Zerspammgsmechanik
Stand: 29, Mai 2013
Abschmitt A
Berufsprofilpebende Fertigkeiten, Kesmitnisse md Fihigkeiten

Lanfende | Teil des Ausbildungsherufshildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenninisse
Numimer und Fihigkelten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

L. biz 18. | 19, bhis 42.
Monat Monat

1 2 3

1 Planen und Organisieren der Arbeat, | Arbeiisplatz unter Beriicksichtigung beirieblicher
Bewerten der Arbeitserpebnisse Vorgaben einrichlen

betriebewirtschafilich relevante Daten inzbesondere
Arbeitszeit und Malerialverbrauch erfassen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontimierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgingen beitragen

zielgruppengerechte Lerntechniken anwenden

Priifverfahren und Priifmitiel auswihlen 1md amwenden,
Einsatzfahiplkeit von Prifmitteln feststellen

Arbeitzerpebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

techmische Zeichnumgen und Stickhsten lesen und
anwenden sowie Skizzen anfertigen

Werkzeuge und Materialien, anfordern und bereiisiellen

Arbeitsabliufe und Teilaufgaben nach fertisungstechmi-
schen Kriterien festlegen und durchfiithren

2 Umnterscheiden, Zuordnen und Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswiihlen und
Handhaben von Werk-, Betriebs- handhaben

md Hilfsstoffe N N .
" Hiastolien Werkstofleigenschaflen in Bezug aufl Zerspanbarkeit

beurtellen

Betriebs- und Hilfsstoffe ithrer Verwendung nach aus-
wihlen, emsetzen 1md entsoreen
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Landemnds
MNunmmer

Ll des Anesbild ungsberulshibles

£ vermittelnde Fertigheiton, Kennimisse
el Fiihigkedtem

Lwitliche Richivweris
In Wochen

I. his 18,
Monat

19, his 42,
Ilomat

2

3

Herstallen von Banieilen und
Baugruppen

Betnebshereiiachalt vom Werkzengmaschinen
ecmachlicflch der Werkzeuge axchersiellen

Werkaeuge und Spannzeuge suswihlen, Werksticoke
ausrichien und spannemn

Werksnicke durch manuelle Ferngungsverfahren
herstellen, insbesondere durch

— Fealem
— Hipen
Clewindeschneiden

Werksticks durch maschinells Ferijgunpsverfahren
herstellen, insbezcondere duch

— Drehen
— Bohmen
Frizen

Bawtedle, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, unter
Verwendung von Mormieilen, o Baugruppen Tigen

2

Yarten von Betrebamit teln

Belnebamittel insprzicren, pllepen, warten und dic
Durchfithrmg dokimenteren

mechanizche und elekirische Favteile ynd Yerbandungen
auf mechamsche Beschadisungen sichipriifen umd die
Instandsetzung veranlassen

BetrehzstofTe suswrihlen, snwenden und entzonmen

wn

Stenerungstechnik

stenerungstec hnische Komponenten an Werkzeug
maschmen ketmen und in threr Funktion unterschesden

Anzchlagen, Sichern und
Transportiercn

Tranzpoen-, Anschlagmatted und Hebezeuse auswihlen
und unter Bericksichtipung der einschliogen Vorschrf-
ten anwenden oder deren Binsatz veranlassen

Transpertgut ahserzen, lagern und zichem

Foundenorenlienng

aulragsspezifische Anforderungen und Informationen
beachaffen, prifen, nmsetzen oder an die Beteiliaien
wedterlenten

Planem des Fortioung prosesses

aufiragsbezosene Unierlagen beschaffon, auf voll-
stindigheil priden und die Umserzbarkeir des
Ferugungsaufirages beurieilen

Werkzeugnischine nach Weakalclanlonderung
anzwihlen

Werkzenge und Schneidsiolle wnier Beachmmg der
Fertigungsverfahren, des mu bearbeitenden Werkstafles,
der Bearbeimungss tabilivhl und der Werkstuckgeomeinie
festlegen

Festigungsparametes in A bhimgighkeir vom Werkstibck,
Werkstodl, Werkzeug und Schneadst off festlegen

Acrbeiten mit Programmen an
numerizch pestcuerien Werkseus-
mazchinen

D atenemgabegeriie und Thatenausgabegeriie sowie
Dratentriger handhaben

auflragsbezogene Programame aufmfen oder emlesen, zi-
mmulieren, Testau! durchfithren und svsfihnen

Datenzicherung umicr Berocksichitpung beiriebhicher Be-
stimrmungen durchfiihren
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Lanleawde
MNumnmer

Leil des Arsbildungsbornlshildes

o vermiblelnde Ferfigheilen, Kenntmisse
e Fiihlgkedren

Leilliche Richiwerie
In Wochen

1. his 18, | 19, his 42,
Monat MMonat

2

3

Einrichten von Werkzeus-
mmaschinen

Werkstickzpannmitiel vorbereiten, montieren und
ausrichien

Werkzewgspannitie] vorbereiten wnd Werkzeugze
apanmen

Fertgungzparameter emztellen und eingeben

Werkzeugkorrek rdaten ermiteln wnd abspeachem

Einrichtumgen fur Hills- und Betriebastole varbereiten

Schuizeinnchiungen montierem md Funkiionzfahiskeit
tiberprifen

Hersellen von Werks tucken

Worksticke unter Bertckachtigung der Form und der
Werksioffeigenschaften ausrichien wnd spannen

Werkaticke: aus verschidenen Werkstoflen mil
spanabhebenden Fertiguns sverfahren nach technischen

Unterlagen fenigen

Zerspamunmsprozess unler Beachliung von Sicherhen z-
varachnfien durchiihren

10

Zerspanhatkeit von Werkstilcken benreilen

Werksticke unter Beach tung wirtschafthcher Fakiomen
fertipen

12

(rberwachen von Fertigungs-
ahluten

Ferbrungsprosess uberwachen

Fehler mn Fertismmgsablaud erkemmen und Beheben
veran lssen

maschinenb=sding e S1mngen etkennen, beheben oder
Beseitioung veranlassen

Sicherbeitsemnichiimgen koni rolliesen und deren
Funktion sicherstellen

13

Cemcliilsprozesse und Cualivics
sichermgssystenre in der benreb
Hehen Auzhldums

Sl enlgesen nehmen und Besondesfieien
it Kunden absprechen

Informationen fir die Auftragsabwickhmg beschatien,
auswerlen und nutzen, sicherhestzrelevan e Yorpaben
beuchicn

Auliraee, insbesomdere unter Bericksichigung von
Arbeitzacherbeit, Umnweltschutz und Termimvareaben,
durchfiihren

betriebliche Cualiilsmscherunpssysteme i eipenen
Adbeitsbereich anwenden; Cualiviiamingel doku
e LErET

Prifverfahren und Prifnuitel auswihlen und apwenden,
Einsatelahigkeit von Prilmiteln Fesisielen, Profplise
il betriebliche Pridvorscheilten anwenden, Erpebnisse
dokumentieren

Produkie an Eunden iberpeben sowie Aufirass-
abwicklung und Leisiung dokumen lieren

Arbeitzipebmizee und -durchlihning bewerten soaie 2ur
Verbeszerung von Arbeitsversingsen m Betrebsablauf
beitragen

Fachpraktiker far 2erspanungsmechanik
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Abschniit I

Integrative Fertigkeiten, Kenninisse md Fikigheiten

TLanfende
Mmmnmer

Tedl des Avsbildmgshenifhildes

Zu vermilitelnde Ferrlakeiten, Kennimisse
nnd Fiihiglkeiten

Fediliche Richbwerie
in Wochen

L bis 18, | 1% bis 42
Mluvnai Tlenai

2

3

Ferufshildung, Arbeirs- umed
Tarifrecht

Fedemmng dea Awshildungsvertrages, inabesomders
Abschinzs, Daver und Beenchpuns erkldnen

pepenseitipe Rechte und Pllichien aus dem Aus bildungs-
VErIrag NEnnen

Moz hichkeaten der berufhchen Fortbildung nennen
wesentliche Telke des Arbettsvertrages emmen

wesentliche Bestimimungen der fir den ausbildenden
Tretrieh gelienden Tarilverivige nenmen

Aadbou uid Crrzamisaion des
Anzhikhmpshetriehes

Aubau und Aawlzaben des susbildenden Benebes
erlaniem

CGrundfunktionen des ausbildenden Betnebes,

wie Beschallung, Fertigung, Absatz und Verwaliung
erklaren

Bezxehungen des aushildenden Betriches und sciner
Beachiftigten zu Wirtschaltaorganisationen, Berufs
veriretungen wnd Gewerkschalten nermen
Grundlagen, Aulgaben, und Arbensweise der betrebs
veerfassungs- oder personaven retungsrechibichen Oreanc
de mushikdenden RBeiriehes heschreiben

Sicherheil und Geswxdheilzschun:
bl der Arbeit

Crefihrdunyg von Sicterleil und Sesundbeil am Arbeits
platz festztellen und Malnahmen zu ihrer Vermeidung
engreifen

berufzbezogene Arbeiisschuiz- und Unlalbverhuimngs
vorschnfien amwenden

Verhaltensweizen bel Unfallen beschreiben sowic crate
Tlalinahmen einleten

Vorschnften des vorbengenden Brandschutzes
anwenden; Verhaliensweisen be Brinden beschresben
und Malinahmen mur Brandbekampling ergreiten

Uinwelizchutz

s Ver neklung betrebsbedingier Unwelibelsiungen
mm beruflichen Emwirkungsbereich bedtragen,
nshesomlere

mexliche TTmwelthel asmngen durch den Anshildumg she
inech und seinen Bestrag um Umweltschuiz am Berspic-
Jen erkliren

fiir dem Anshiklungshet ek peliende Regelumgen des
TInraelischiizes avwenden

Mg ichkeiten der wirtachafilichen und wveelischonen-
den Energie- und Matenabervendung nulzen

Alfle vermeiden, Stolfe und Mateiialien eines unwell
schomenden Fnlzareung sfiihren

wahrend der
pesamien Ausbikiung
N Rermtein

L&

Betnebliche und technische
Kemmunkation

Information squellen auswihlen, Informationen beschal-
fen und bewerlen

Diaten und Dokumente unter Bericksichtgung des
Datemzchutzez pilegen, sichem 1md archivieren

CGeaprache mit Yorgesetzten, hlitarbeitem und im Team
situationsgercchi fithren, Sachverhalte darstellen,
Fachmudriicke in der Eommmikation amvenden
Informationen auch ans enghechsprachigen, techmachen
Unterlapen oder Datclen entoelomen uisd verwenden

Konflikie im Team lsen

Samvim: Winchen

Fachpraktiker far 2erspanungsmechanik
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Abschmiit B

Integrative Fertighelten, Kenminizse vnd Fihigkeiten

Tanfende
MNummer

Tedl des Anshildmgsherufhildes

Zu vermittelnde Ferrizkedten, Kennmlsse
nnd Fiihig keiten

Fadiliche Richiwere
in Wochen

L. bis 18, | 1%, hi= 42,
Mdonat Tvluenai

2

3

Berufshildung, Avbeits- uned
Tarifrecht

Bedearmang des Aushildumgavert iages, mabesomndene
Abschhuzs, Daver und Beendigung erklaren

pepenseitipe Bechie und Pllichien aus dem Aus bildungs-
WETTAE NENNEN

Maghchkeiten der beruflichen Fortbilduns nenmen
weseniliche Teille des Arbelisvertrapes nemmen

wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieh peltenden Tarilver (rige nenmen

Al und Orzanisation des
Anzhikhmgshetriches

Al und Auleaben des susbildenden Berrebes
erlaniem

Crundfunkiionen des ausbildenden Betnebes,

wie Beschallung, Ferigung, Absalz und Verwaltung
erklanen

Bemehungen des aushildenden Betricbes und seimer
Beschiaftigten 2o Winschalisargamnisationen, Berufs
veriretungen und Cewerkschalten nemmen
Crrumdlagen, Aufgaben, und Arbeiizweize der berriehbs
verfassungs- oder persomalvent retungzrechilichen Oreane
des amshiklencden Betriebes beschreiten

Sicherheil und Gesundheitzchulz
bed der Arbeit

Crefiifodung von Sicherleil und Gesundbeil am Arbeils
plat= feziztellen und Malnahmen zu ihrer Vermeidung
enzreifen

berulzbez opene Arbeitsschuntz- und Unlalveshunngs
wvorzchnfien amwenden

Verhaltenzweisen bed Unfallen besehreiben sowie erste
Tl alinahmen eimbeten

Vorschriften des vorbengenden Brandachuizes
anwenden; Verhalensweisen bed Branden beschreiben
uned Malmahmen mr Brandbekimpling ergreaten

Umweltschutz

zur Verneklung betriebsbedingier Umnwelthelwtungen
mm berufbichen Emwirkunesbereich beltragen,
Insbesomlen:

mogliche UTmwelihel assangen durch dem Aushildumgshe
tricbund scinen Bedtrag zum Umweltschutz an Belspic-
Jen erklinen

firr den Anshikdungsheireh seltends Regelungen des
TInraelischuizes anwenden

Maghchkerten der wirtachafibichen wund 1w lizchonen-
den Enerpie- und Mawenalbversendung nulzen

Ablille vermeklen, Stoffe vkl Materialien einer ummwelt
schanenden Entzargung mufithren

wiahrend der
pesamien Ausbikiung
UL RE e Ein

L

Beinebliche und tochnische
Eommumkation

Informationsquellen suswihlen, Informationen beschal-
fizm und bewerien

Diaten und Dokumente unier Bericksichtipung des
Datenzchutzes pilegen, sicherm und anchivieren

Ceaprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und m Team
situationsecrechi fiihren, Sachverhalte darstellen,
Fachausdribcke in der Eommumikation amwenden
Informationen auch aus englachsprachigen, techmischen
Unterlapen oder Dateicn entoelimen und verwenden

Eonflikie im Team kisen

S Woehen

Fachpraktiker far 2erspanungsmechanik
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