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Der Regierende Birgermeister von Berlin
— Senatskanzlei —

Eintragung in das Verzeichnis national wertvollen Kulturgutes

Bekanntmachung vom 29. August 2013

RBm - SKzl - VA 3 Ry

Telefon: 90228-410 oder 90228-0, intern §228-410

Auferund von § 2 Absatz 1 in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Gesetzes zum Schutz deutschen Kulturgutes gegen Abwanderung vom
8. Juli 1999 (BGBI. I S. 1754), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Mai 2007 (BGBI. I S. 757) geandert worden ist, macht
der Regierende Biirgermeister von Berlin — Senatskanzlei — Kulturelle Angelegenheiten — die Eintragung der folgenden Kulturgiiter
in das Verzeichnis national wertvollen Kulturgutes bekannt:

I o i v A\ VI v VIIx
Nummer | Kenn- Meister/Kimstler | Titel/Bezeichnung/ | Epochef Material/ MaBe/ Literatur/
zeichnung Darstellung/Motiv | Zeitraum Technik Einheiten/ Inventar
Stiickzahl
03607 [Kunst- [Heinrich Deckelpokal 18. Jahr- |[farbloses Hohe: Susanne Evers: Luxusglas und
gewerbe |Friedrich mit Profilbildnis |hundert |Glas, 37.8 cm K onigswirde um 1700, in: Kron-
Halter Friedrich I. und Mattschnitt ? schatz und Silberkammer, Berlin/
der Ansicht des Mimmchen 2010, S. 108 f. —
Berliner Schlosses Preublen 1701. Eine europaische
Geschichte, Ausstellungskatalog
Deutsches Historisches
Museum/Stiftung PreuBische
Schlosser und Gérten Berlin-
Brandenburg, Berlin 2001,
S.236, Kat. Nr. IX. 18.
03608 |Kunst- |Kiinstler Deckelpokal 1701 farbloses Hohe: PreuBen 1701. Eine europaische
gewerbe |unbekannt mit Reliefbildnis Glas, 35 cm Geschichte, Ausstellungskatalog
Kronprinz geschnitten Deutsches Historisches Museum/
Friedrich und geschlif- Stiftung PreuBische Schldsser
Wilhelm und der fen und Gérten Berlin-Brandenburg,
Kette des Schwar- Berlin 2001, S. 124 f, Kat.
zen Adlerordens Nr. VI. 11

Die Ausfuhr dieser Kulturgiiter aus dem Geltungsbereich des Gesetzes zum Schutz deutschen Kulturgutes gegen Abwanderung ist
gemal § 1 Absatz 4 dieses Gesetzes nur mit Genehmigung des Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien zulassig.
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Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales

Liste der nach Trinkwasserverordnung (TrinkwV 2001)
Uberpriften Untersuchungsstellen im Land Berlin

Bekanntmachung vom 4. September 2013
GesSoz | F 1

Telefon: 9028-1785 oder 9028-0, intern 928-1785

Nach § 15 Absatz 4 Satz4 der Trinkwasserverordnung (TrinkwV 2001) in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2013
(BGBL. I S.2977), die zuletzt durch Artikel4 Absatz 22 des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBIL. I S. 3154) gedndert worden ist,
wird bekannt gemacht, dass folgende, in Berlin tatige Untersuchungsstellen durch das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin
(LAGeSo) uiberpriift wurden und die Anforderungen nach § 15 Absatz 4 Satz 2 TrinkwV 2001 erfiillen. In Berlin tatige Untersuchungs-
stellen, die bereits in anderen Bundeslandern gelistet sind, werden nicht aufgefithrt.

Das LAGeSoistnach § 15 Absatz 5 TrinkwV 2001 in Verbindung mit Nummer 32 Absatz 14 Buchstabe b der Anlage zum Allgemeinen
Sicherheits- und Ordnungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Oktober 2006 (GVBI. S. 930), das zuletzt durch Gesetz
vom 7. Februar 2013 (GVBL. S. 18) geandert worden ist, die zustandige iiberwachende Behorde.

Die Aufnahme in das Verzeichnis erfolgt fiir folgende Untersuchungen:

a) mikrobiologische Untersuchungen gemaB Trinkwasserverordnung 2001 Anlagen 1 und 3;

b) physikalische, physikalisch-chemische und chemische Untersuchungen gemalB Trinkwasserverordnung 2001 Anlagen 2 und 3;
¢) Probenahme fiir den akkreditierten Bereich,

d) radiologische Untersuchungen.

Untersuchungsstellef Ansprechpartner/ Untersuchumgs- Bemerkungen/
Akkreditierungsnummer Telefon/ Telefax umfang Einschriinkungen
Analytisches Zentrum Herr Dr. Miiller b,c ohne:
Berlin-Adlershof GmbH (AZBA) Frau Ender — Bromat
Justus-von-Liebig-StraBe 4 030 6392-3268 — Acrylamid
12489 Berlin Telefax: 030 6392-3267 — Epichlorhydrin
D-PL-17095-01-02 - Uran
Berliner Wasserbetriebhe Frau Dr. Bockelmann a,bc ohne:
Laborbereich 030 8644-3211 — Acrylamid
MotardstraBe 35 Telefax: 030 86444332 — Epichlorhydrin
13629 Berlin — Bromat
D-PL-17289-01
bilacon GmbH Frau Dr. Golldack a,bc Chemische Untersuchungen nur:
Gustav-Adolf-StraBe 134 Herr Ott — Acrylamid
13086 Berlin 0304737640 — Pflanzenschutzmittel

— Oxadierbarkeit

— pH-Wert

— Nitrat

— Nitrit

— Aluminium

— Ammonium

— Blei

— Cadmium

— Eisen

— Kupfer

— Mangan

— Nickel

— Quecksilber
Bioscentia Herr Dr. Lorenz a,c
Institut fiir medizinische 030 48526100
Diagnostik GmbH Telefax: 030 48526275
LiitzowstraBe 89/90

10785 Berlin
D-PL-13452-02
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D-PL-17085-01-00

Telefax: 030 82093301

Untersuchungsstellef Ansprechpartnerf Untersuchungs- Bemerkungen/
Akkreditierungsnummer Telefon/Telefax umfang Einschrinkungen
Gesellschaft fiir Unweltanalytik, Herr Dr. Wemer b,c ohne:
Boden- wnd Gewiisserschutz mbH 030 5532311 — Acrylamid
-UABG - Telefax: 030 5593012 — Epichlorhydrin
RuschestraBe 103 — Bromat
10365 Berlin — Pflanzenschutzmittel und
D-PL-14108-01-00 Biozide
— Uran
— Geruchsschwellenwert nach
DIN 1622
Gesellschaft fiir Unweltforschung | Frau Dr. Kropp b, c nur:
und Analytik mbH 030 65762177 — Ammonium
K 6penicker StraBe 325 Telefax: 030 65762170 — Blei
12555 Berhn Frau Rothmeier — Eisen
D-PL-14220-01.00 030 65762178 — Kupfer
— Mangan
— Natrium
— Nickel
— Nitrat
— Oxidierbarkeit
— polyzyklische Kohlenwasser-
stoffe
— elektrische Leitfahigkeit
— pH-Wert
— Geruch, Geschmack nach
DEV B1/2 Teil A
Helios Klinikum Herr Dr. Riissmann a,c ohne:
Emil von Behring Frau Dr. Stetzelberg — Clostridium perfringens
Institut fiir Mikrobiologie, 0308102-1431 (inklusive Sporen)
Immunologie und Telefax: 030 8102-1909
Laboratoriumsmedizin
WalterhoferstraBe 11
14165 Berlin
D-PL-13329-01-00
Hygiene-Institut Berlin Frau Dr. Harms a,c ohne:
SearchCare GmbH 030 88668589 — Clostridium perfringens
Stettiner Strale 53 Telefax: 030 43724263 (inklusive Sporen)
13357 Berlin
DAP-PL-3748.00
Institut Kirchhoff Berlin GmbH Herr Dr. Kirchhoff a,b,c ohne:
Albestrale 34 030 851028-0 — Geruchsschwellenwert nach
12159 Berlin Herr Hentschel DIN EN 1622
D-PL-17609-01-00 030 851028-146
Telefax: 030 851028-999
Institut fiir Produktqualitiit Herr Dr. Weber ab,c chemische, physikalische
GmbH —ifp — 030 766860-0 Untersuchungen nur:
TeltowkanalstraBe 2 — Chrom
. Herr Wolff .
MagnusstraBe 11 Telefax: 030 766860-50 - Bla
12489 Berlin — Kupfer
— Eisen
D-PL-14013-01-00 — Mangan
— Geruch, Geschmack nach
DEV B1/2 Teil A
Labor 28 Frau Dr. Chahin ac
Mecklenburgische StraBe 28 Frau Dr. Zill
14197 Berlin 030 82093250
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D-PL-14004-01-00

Untersuchumgsstellef Ansprechpartmerf Untersuchungs- Bemerkungen/
AKkKkreditierungsnummer Telefon/ Telefax umfang Einschrinkungen
Landeslabor Berlin-Brandenburg Herr Bischoff a, bc ohne:
(LLBB) 030 39784-543 — Acrylamid
InvalidenstraBe 60 030 39784-30 — Epichlorhydrin
10557 Berlin Telefax: 030 39784420
D-PL-18424-02
Minerva Biolabs GmbH Herr Dr. Vollenbroich a,c nur Legionellen
Niederlassung Berlin 030 2000437-0
Kopenicker Strale 325 Telefax 20004379
12555 Berlin
D-PL 1323401-00
MLB Mikrobiologisches Frau Berezin a,c zusatzlich:
Labor GmbH Herr Papakonstantinou — Ammonium
Chausseestrale 39 030 8059039 — elektrische Leitfahigkeit
14109 Berlin Telefax: 030 8059040 — Farbung
PT. 01 — Tribung
D-PL-13398-01-00 — Geruch nach DEV B 1/2 Teil A
ohne:
— Clostridium perfringens
(inklusive Sporen)
Selektis GmbH Herr Dr. Cicek a,c zusétzlich:
Labor fir Mikrobiologie 030 53010750 — Geruch nach DEV B 1/2 Teil A
und Lebensmit telanalyse 1971
OstendstraBe 25 — Geschmack
12459 Berlin — Oxidierbarkeit
— Triibung
D-PL-14014-01-00
— pH-Wert
SGS Imstitut Fresenius AG a,bc mur Vorortparameter:
Standorte: — elektrische Leitfahigkeit
: ati — Geschmack
Goerzallee 305 a Herr Riazati .
14167 Berlin 030 84718122 - Gemuchnach DEV'S 172 Teil A
Telefax: 030 84718299 s
— Firbung
Tegeler Weg 33 Frau Kommer — Tritbung
10589 Berlin 030 34607735 — QOxidierbarkeit
(mikrobiologische Telefax: 030 34607110 — pH-Wert
Untersuch
ntersuchungen) ohne:
D-PL-14115-03-00 — Clostridium perfringens
(inklusive Sporen)
— Legionellen
SOFIA GmbH Herr Dr. Bockhom b,c nur:
Chemisches Labor 030 677985-6 — elektrische Leitfahigkeit
fiir Softwareentwicklung S — pH-Wert
und Intelligente Analytik g%'gr??;g;}gnslq — Pflanzenschutzmittel und
Rudower Chaussee 29 . § Biozidprodukte
12489 Berlin Telefax: 030 677985-88
DAC-PL-0526-07-06
SLM Speziallabor fiir angewandte | Frau Dr. Fiedler a,c Probennahme ist auf
Mikrobiologie GmbH 030 6392-3885 Mikrobiologie beschrankt
VolmerstraBe 7 A, UTZ Telefax: 030 6392-3886
12489 Berlin
DAP-PL-3296.00
synlab Hygieneinstitut Frau Schmidt-Warnecke a,c zusatzlich:
SHI Berlin-Brandenburg 030 396085-62 — pH-Wert
TurmstraBe 21 Telefax: 030 396085-60 — elektrische Leitfahigkeit
10559 Berlin — Geruch, Geschmack nach
DEV 172 Teill A
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Untersuchungsstellef Ansprechpartnerf Untersuchungs- Bemerkungen/
Akkreditierungsnummer Telefon/Telefax umfang Einschrinkungen
U & A Consult Frau Diederich b ¢ ohne:
Gesellschaft fiir Unwelt & 03093442734 — Acrylamid
Analytik mbH — Antimon
DotfstraBe 36 g?ggif;;; 4 — Epichlorhydrin
13057 Berkn Telefax: 030 93442734 ~ omat,
DAP-PL-2596.00 - STumimum
— Selen
— Pflanzenschutzmittel und
Biozidprodukte
— Antimon
— Uran
— Geruchsschwellenwert nach
DIN EN 1622
Versuchs- und Lehranstalt Herr Dr. Ahrens a, bc ohne:
fiir Brauerei in Berlin 030 45080-294 — Acrylamid
Seestrale 13 Telefax: 030 45080-288 — Epichlorhydrin
13353 Berlin — Vinylchlorid
D-PL-12024-02-01 B S
— Bor
— Bromat
— Pflanzenschutzmittel und
Biozidprodukte
WESSLING GmbH Herr Schulz bc nur:
Haynauer Strale 60 030 77507-402 — elektrische Leitfahigkeit
12249 Berlin Telefax 030 77507-444 — pH-Wert
R 01 — Geruch/Geschmack nach
D-PL 14162-01-00 DEV 12 Teil A

Die Liste wird regelmaBig fortgeschrieben und einmal jahrlich von der fiir Gesundheit zustandigen Senatsverwaltung im Amtsblatt

fur Berlin veroffentlicht.

Daruiber hinaus kann der jeweils aktuelle Stand auf der Internetseite des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales Berlin:

http://www.berlin.de/lageso/gesundheit/ trinkwasserhygiene/untersuchungsstellen . html

eingesehen werden.

Untersuchungsstellen aus anderen Bundeslandern, die nach § 15 Absatz 4 TrinkwV 2001 iiberpriift wurden und in einer in ihrem Sitz-

land bekannt gemachten Liste aufgefiihrt sind, sind den hier gelisteten Untersuchungsstellen gleichgestellt.
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Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt

Anderung des Flachennutzungsplans Berlin
in Teilbereichen

— Einleitungsbeschluss/Umbenennung/Einstellung —
Bekanntmachung vom 19. August 2013
StadtUm I B 12

Telefon: 9025-1349 oder 8025-0, intern 925-1349

Einleitungsbeschluss

Die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt be-
schlieBt, den Flachennutzungsplan Berlin in der Fassung der
Neubekanntmachung vom 12. November 2009 (ABI. S. 2666),
zuletzt geandert am 30. Juli 2013 (ABL S. 1863), in folgendem
Teilbereich zu andern:

Herzberge/Lindenhof
(laufende Nummer 04/13, Bezirk Lichtenberg)

Nachnutzung des ehemaligen Kinderkrankenhauses fiir Wohn-
nutzungen und Sicherung des Landschaftsparks Herzberge

Rechtsgrundlagen

§2 Absatz 1 und § 1 Absatz 8 des Baugesetzbuchs (BauGB) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 2004
(BGBL. I S.2414), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
11. Juni 2013 (BGBI. I S. 1548) geandert worden ist, in Ver-
bindung mit§ 2 Absatz 1 und § 11 des Gesetzes zur Ausfithrung
des Baugesetzbuchs (AGBauGB) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 7. November 1999 (GVBI. S. 578), das zuletzt
durch Gesetz vom 3. November 2005 (GVBI. S. 692) geéndert
worden ist.

Umbenennung

Zugleich beschlieBt die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
und Umwelt die folgenden Flachennutzungsplan-Anderungen
unter neuen Bezeichnungen im vereinfachten Verfahren fort-
zufithren.

Die Anderung ,,Bahnflichenentwicklung Schineberg-Wilmers-
dorf“ (laufende Nummer 03/05, Bezitke Tempelhof-Schone-
berg/Charlottenburg-Wilmersdorf) erhalt die Bezeichnung:

»INachnutzung ehem. Giiterbahnhof Wilmersdorf*
(laufende Nummer 03/05, Bezirk Tempelhof-Schoneberg)

Die Anderung ,,Clayallee/Truman Plaza“ (laufende Nummer
30/98, Bezirk Steglitz-Zehlendorf) erhalt die Bezeichnung:

» Clayallee/Oskar-Helene-Heim“
(laufende Nummer 30/98, Bezirk Steglitz-Zehlendorf)

Die Umbenennungen erfolgen aus Griinden der inhaltlichen
und raumlichen Prazisierung.

Rechtsgrnmdlagen

§2 Absatz1 und § 11 des Gesetzes zur Ausfithrung des Bau-
gesetzbuchs (AGBauGB) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. November 1999 (GVBI. S. 578), das zuletzt durch Ge-
setz vom 3. November 2005 (GVBL. S. 692) geandert worden ist.

Einstellung

Zugleich beschlieBt die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
und Umwelt die Einstellung der Flachennutzungsplan-Ande-
rung:

Konigstralle/Bismarckstrafie

(laufende Nummer 02/07, Bezirk Steglitz-Zehlendorf)

Auferund der ortlichen Situation und im Ergebnis der frith-
zeitigen Offentlichkeitsbeteiligung wird die urspriingliche
Flachenmutzungsplan-Darstellung (Griinflache) beibehalten.

Rechtsgrumdlagen

§2 Absatz1 und § 11 des Gesetzes zur Ausfithrung des Bau-
gesetzbuchs (AGBauGB) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. November 1999 (GVBI. S. 578), das zuletzt durch Ge-
setz vom 3. November 2005 (GVBI. S. 692) geandert worden ist

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt

Bekanntmachung des Ergebnisses
einer Vorprifung nach § 3c des Gesetzes
Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG)

Feststellung vom 30. August 2013
StadtUm VIl D 301 - 6793/07-H-290

Telefon: 9025-2111 oder §025-0, intern 925-2111

Errichtung eines Gebiindekomplexes fir die HOWOGE
‘Wohnungsbaugesellschaft mbH auf dem Grundstiick Honower
Stralie 3640, Treskowallee 24, Ré6merweg 5, 10318 Berlin

Zutagefordern oder Zutageleiten von Grumdwasser mit einem
jiihrlichen Volumen von 100 000 m?3 bis weniger als 10 Millionen n¥

Am 7. Juni 2013 beantragte die GuD Geotechnik und Dynamik
Consult GmbH fiir den Bauherm, die HOWOGE Wohmmgs-
baugesellschaft mbH, Ferdinand-Schultze-StraBe 71, 13055 Ber-
lin, im Rahmen des oben angegebenen Bauvorhabens die
wasserbehordliche Erlaubnis zur Grundwasserentnahme.

Anlasslich der Eroffnung des wasserrechtlichen Erlaubmis-
verfahrens wurde vorab nach § 3a in Verbindung mit Num-
mer 13.3.2 der Anlagel des UVPG fur die Grundwasser-
entnahme von insgesamt 440 000 m3/a eine Vorprifung nach
§ 3¢ UVPG vorgenommen.

Nach Priifung der eingereichten Unterlagen vom 7. Juni 2013
unter Beriicksichtigung der Kriterien nach Anlage 2 UVPG
wurde festgestellt, dass das Vorhaben keine erheblich nach-
teiligen Umweltauswirkungen hat und somit keine Umwelt-
vertraglichkeitspriifung durchzufiihren ist.

Diese Feststellung ist nicht selbstandig anfechtbar.

Die fiir die Feststellung relevanten Unterlagen kénnen nach
telefonischer Vereinbarung unter der Telefonnummer 9025-
2005 im Dienstgebaude der Senatsverwaltung fiir Stadtentwick-
lung und Umwelt, Zimmer 3.026, Briickenstrale 6, 10179 Ber-
lin eingesehen werden.

Rechtsgrumdlage
UVPG

Gesetz tiber die Umweltvertraglichkeitsprifung (UVPG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. I
S. 94), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 25. Juli
2013 (BGBI. I S. 2749) gedndert worden ist

ABIL.Nr. 417/18.00.2018 i 1915
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Gewinn- und Verlustrechnung fur die Zeit vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

1.
2.

3.
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

4.
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

10.

11.

UmsatzerlGse
sonstige betriebliche Ertrige
Materialaufwand

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

. Abschreibungen

auf immaterielle Vermoégensgegenstinde
des Anlagevermd&gens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewohnlichen Geschifts-

titigkeit

sonstige Steuern

Jahrestiberschuss

597.897,92
13.480.163.88

25.450.785,91

6.948.713.79

€
21.245.641,41

51.169.087,50

14.078.061,80

32.399.499,70

1.349.311,17
24.313.730,93
35.168,79

179.839,00

129.455,10

4.359,59

125.095,51

Vorjahr
€

19.130.911,51

51.603.959,00

538.363,19
12.745.394,06
23.689.217,12

6.542.738,46

1.269.281,74
25.627.781,66
91.184,89

178.035,38

235.243,79

3.655,59

231.588,20
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buch-
fithrung und den Lagebericht (ausgenommen Anlage zum Lagebericht: Erweiterte Entsprechenserklarung BCGK) der Berliner Bader-
Betriebe, A0R fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstandes der
Anstalt. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaliger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durch-
zufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaBiger Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber
die Geschaftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen iiber mogliche
Fehler bertiicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des
Vorstandes sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfithrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Berlin, 15. Marz 2013

COMMERZIAL TREUHAND
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft
N. Klamt ppa. P. Blither
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Anhang fir das Geschaftsjahr 2012

A — Allgemeine Angaben

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 wurde
nach den Vorschriften des Dritten Buches des HGB aufgestellt.
Die erganzenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften nach
§ 264 ff. HGB wurden beachtet.

Die Berliner Bader-Betriebe sind laut Gesetz iiber die Anstalt
Offentlichen Rechts Berliner Bader-Betriebe (Bader-Anstalts-
gesetz [BBBG]) verpflichtet, den Jahresabschluss nach den Vor-
schriften des Dritten Buches des HGB fiir groBe Kapitalgesell-
schaften im Sinne von § 267 Absatz 3 HGB zu erstellen.

Die Berliner Biader-Betriebe sind Energieversorgungsunterneh-
men gemal § 3 Nummer 18 EnWG. Die Bilanzierungsvorschrif-
ten nach § 10 Absatz 1 EnWG wurden beachtet. Eine Anhang-
angabe nach § 10 Absatz 2 EnWG ist nicht erforderlich, da die
BBB keine Geschafte mit verbundenen oder assoziierten Unter-
nehmen im Sinne von § 10 EnWG tatigen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkosten-
verfahren aufgestellt worden.

Von der Moglichkeit, Berichtspflichten im Anhang anstelle von
»davon“-Vermerken in der Bilanz beziehungsweise Gewinn-
und Verlustrechnung zu erfiillen, ist Gebrauch gemacht worden.

Abweichend zum Vorjahr erfolgt der Ausweis der Aufwendun-
gen aus der Einstellung in den Sonderposten fiir Investitionszu-
schiisse unter der Position sonstige betriebliche Aufwendungen.
Der Vorjahresausweis dieser Aufwendungen (T€ 2.634) unter
der Position sonstige betriebliche Ertrage wurde in der Gewinn-
und Verlustrechnung nicht angepasst.

B — Erliiuterungen zu den Bilanzierungs- und Bewer umgs-
methoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden gegen-
iiber dem Vorjahr beibehalten.

Die erworbenen immateriellen Vermogensgegenstande sind zu
Anschaffungskosten, vermindert um planmaBige, lineare Ab-
schreibungen bilanziert.

Das Sachanlagevermogen ist zu Anschaffungskosten unter
Beriicksichtigung von Anschaffungsnebenkosten und -preis-
minderungen bewertet. Auf die Aktivierung von Gemeinkosten
bei aktivierungspflichtigen Bauprojekten wurde wegen der
Geringfigigkeit in Relation zu den gesamten Baukosten der
jeweiligen Projekte verzichtet. Vereinnahmte Zuschiisse zur
Finanzierung der aktivierungspflichtigen Investitionen wurden
in den gesonderten Passivposten ,,Sonderposten fiir Investi-
tionszuschiisse® eingestellt.

Die Anschaffungskosten werden um planmaBige lineare Ab-
schreibungen entsprechend ihrer voraussichtlichen betriebsge-
wohnlichen Nutzungsdauer gemindert.

Bewegliche Vermogensgegenstande des Anlagevermogens mit
Anschaffungskosten bis zu einem Wert von €410, die eine
selbststandige Nutzungsfahigkeit besitzen, wurden in 2012
sofort abgeschrieben.

Der in den Jahren 2008 und 2009 gebildete Sammelposten fiir
Vermogensgegenstande des Anlagevermogens wird tiber eine
pauschale Nutzungsdauer von fiinf Jahren abgeschrieben.

Die planmaBigen Abschreibungen erfolgten linear mit den fol-
genden Abschreibungssatzen:

20,0 % bis 33,3 %
3,3 % bis 10,0 %
5,0 % bis 20,0 %
5,0% bis 33,3 %
4,0% bis 33,3 %

Immateriellen Vermogensgegenstande
Bauten auf fremden Grundstiicken
AuBenanlagen

Technische Anlagen und Maschinen
Betriebs- und Geschiaftsausstattung

Die Vorrate wurden zum Bilanzstichtag einer Inventur unter-
zogen. Sie sind entsprechend dem strengen Niederstwertprinzip
mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder gegebenenfalls
zum niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden zum
Nominalwert ausgewiesen. Erkennbaren Risiken wurde durch
angemessene Finzel- oder Pauschalwertberichtigungen Rech-
nung getragen, nicht einbringliche Forderungen wurden abge-
schrieben.

Der Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten sind
unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips zum Nomi-
nalwert angesetzt.

Von der Moglichkeit der Aktivierung einer sich insgesamt erge-
benden Steuerentlastung nach §274 Absatz1 Satz2 HGB
wurde kein Gebrauch gemacht, auch wenn sich zwischen Han-
delsbilanz und Steuerbilanz zum 31. Dezember 2012 Differen-
zen in den Bilanzposten Pensionsrickstellungen und sonstige
Riickstellungen ergeben. Die Bildung aktiver latenter Steuern
aus steuerlichen Verlustvortragen wurde in obiger Betrachtung
nicht beriicksichtigt, da die Voraussetzungen zur Bildung aus
steuerlichen Verlustvortragen nicht gegeben sind.

Das Stammkapital der Berliner Bader-Betriebe ist zum Nenn-
betrag ausgewiesen.

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse ist mit dem noch
nicht erfolgswirksam gewordenen Anteil bewertet.

Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken
sowie ungewisse Verbindlichkeiten und werden nach verninfti-
ger kaufmannischer Beurteilung mit dem notwendigen Erfiil-
lungsbetrag angesetzt. Enthaltene Riickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit dem durch-
schnittlichen fristenkongruenten Marktzinssatz der vergange-
nen sieben Geschaftsjahre abgezinst.

Die Riickstellungen fiir Altersteilzeit- und Jubilaumsverpflich-
tungen sowie fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wer-
den entsprechend den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik ermittelt und mit dem abgezinsten Erfiilllungs-
betrag bilanziert.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfillungsbetrag pas-
siviert.

In den Rechnungsabgrenzungsposten gemal § 250 HGB wer-
den Zahlungsvorginge abgebildet, die Aufwand oder Ertrag

kinftiger Jahre darstellen. Die Auflosung erfolgt entsprechend
der vertraglichen Vereinbarungen.

C — Erliuterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechmmg
I. Posten der Bilanz
1. Anlagevermigen

Die Gliederung und Entwicklung der einzelnen Posten des An-
lagevermogens (Anlagespiegel) ist diesem Anhang als Anlage
beigefiigt.

In dem Posten immaterielle Vermogensgegenstande erfolgt der
Ausweis von ausschlieBlich entgeltlich erworbener Software
und -lizenzen.

Im Berichtsjahr wurden T€ 618 (Vj: T€ 2.634) in das Anlagever-
mogen investiert. Die Zugange betreffen im Wesentlichen Soft-
und Hardware.

Das im Vorjahr unter der Position Anlagen im Bau bilanzierte
Bauvorhaben des Nichtschwimmerbeckens im Sommerbad
Wilmersdorf wurde nach Fertigstellung in den entsprechenden
Positionen des Sachanlagevermogens mit insgesamt T€ 1.306
aktiviert. Die iibrigen T€ 45 aus diesem Posten wurden in die
immateriellen Vermogensgegenstande umgebucht und ab 2012
planmaBig abgeschrieben.
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2. Umlaufvermogen
Vorriite

Der Bestand an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen betrifft Reini-
gungs- und Desinfektionsmittel (T€ 24) und Chemikalien fiir
die Wasseraufbereitung (T€ 66). Weiterhin enthalten sind In-
standhaltungsmaterialien und Eintrittskartenrohlinge des Kas-
sensystems (T€ 36).

Unter den fertigen Erzeugnissen und Waren werden zum Ver-
kauf bestimmte Handelsware (T€ 67) und Lebensmittel/Speise-
eis (T€ 4) ausgewiesen.

Forderumgen und sonstige Vermogensgegenstiinde

Der Riickgang der ausgewiesenen Forderungen von T€ 1.647
gegeniiber dem Vorjahr (T€ 2.582) ist maBgeblich von dem
finanziellen Ausgleich der im Vorjahr aktivierten Forderung
gegeniiber dem Gewahrtrager aus Grundsteuererstattung fiir
die Jahre 2008 bis 2011 (T€ 1.052) im Rahmen des fiir 2012
gewahrten konsumtiven Zuschusses von Mio. € 45 beeinflusst.

Neben den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(T€447) betreffen die sonstigen Vermogensgegenstande im
Wesentlichen Steuerriickerstattungsanspriiche (T€ 496) sowie
Forderungen aus Gutschriften im Zuge der Medienjahres-
abrechnungen (T€ 288). Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde
ein Anspruch gegeniiber der Bundesanstalt fir Arbeit von ins-
gesamt T€ 308 im Zusammenhang mit Altersteilzeitvereinba-
rungen aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr bestehen in Héhe von
T€ 108 (Vj: T€ 0).

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten wnd Schecks

Die Position beinhaltet mit T€ 98 die Kassenbestande der ein-
zelnen Bader und mit T€ 6.957 Guthaben bei Banken. Von die-
sen Guthaben betreffen T€4.471 den vereinnahmten, jedoch
noch nicht liquiditatswirksamen, maBnahmebezogenen, investi-
ven Zuschuss.

Dariiber hinaus werden treuhanderische Guthaben im Zusam-
menhang mit vereinnahmten Kautionen von T€ 108 ausgewiesen.

3. Akftive Rechmmgsabgrenzumgsposten

Der aktive Rechmungsabgrenzungsposten (T€ 60) enthalt im
Wesentlichen vorausgezahlte Aufwendungen fiir Lizenzgebiih-
ren und Versicherungen.

4. Eigenkapital

Das Stammkapital der Berliner Bader-Betriebe betragt laut
§1 der Satzung der Berliner Bader-Betriebe DM 50.000
(€25.564,59) und ist voll eingezahlt. Die Berliner Bader-

Betriebe weisen zum 31. Dezember 2012 einen nicht durch
Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag von T€ 5.615 aus.

5. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Erhaltene Zuschisse fiir aktivierte Vermogensgegenstande des
Anlagevermogens des Jahres 2012 wurden passiviert (T€ 618)
und werden iiber die Nutzungsdauer dieser Vermogensgegen-
stande zeitanteilig ertragswirksam aufgelost. Auf das Berichts-
jahr 2012 entfallen Auflosungen von T€ 1.382.

6. Riickstellungen

Die Riickstellungen fiir Pensionen und iihnliche Verpflichtungen
(T€ 152) beinhalten ausschlieBlich Verpflichtungen gegeniiber
dem Vorstandsvorsitzenden.

Die Bewertung des Erfiillungsbetrages dieser Riickstellung
erfolgt unter Anwendung der Projected-unit-credit-Methode
unter Beriicksichtigung einer Rentendynamik von 2,00 % p. a.
(Vj: 2,00%) sowie einem RechnungszinsfuB wvon 5,06%
(Vj: 5,14%). Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden
die Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck verwendet.
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Am Bilanzstichtag bestehen sonstige Riickstellungen in Hohe
von T€ 7.141 (Vj: T€11.068) mit einem nicht unerheblichen
Umfang fiir:

davon unter anderem fiir
Altersteilzeit 2.836 3.190

davon unter anderem fiir nicht
genommene Urlaubstage und

Uberstunden 835 661
davon unter anderem fiir
Abfindungen 0 517
davon unter anderem fiir
Jubiliden 164 166

davon unter anderem fiir zeit-
versetzte Beziige und Gehalts-
nachzahlungen 93 228

davon fir Instandhaltung
(inklusive unterlassene Instand-
haltung nach § 249 Absatz 1
HGB) 568 647

davon fur unterlassene Instand-
haltung in Ausiibung des
Beibehaltungswahlrechts gemal
Artikel 67 Absatz 3 Satz 1
EGHGB 5 975

davon fir Contracting 368 367

davon fiir sonstige Risiken
{(Prozessrisiken und -kosten) 333 504

Den Riickstellungen fiir Altersteilzeit und Jubilden liegen ver-
sicherungsmathematische Gutachten zu Grunde. Die Bewer-
tung der Erfilllungsbetrage dieser Riickstellungen erfolgt unter
Anwendung der Projected-unit-credit-Methode. Zukiinftig er-
wartete Einkommenssteigerungen werden durch eine Dynami-
sierung von 2,50% p.a. (Vj: 2,50%) bei der Ermittlung der
Riickstellung beriicksichtigt. Der zu Grunde gelegte Rech-
nungszinsfuB fiir die Abzinsung der Verpflichtungen belauft
sich zum 31. Dezember 2012 auf 5,06 % p. a. (Vj: 5,14 %). So-
fern biometrische Einflussfaktoren zu beriicksichtigen waren,
wurden die Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck
verwendet.

Die Veranderung der sonstigen Riickstellungen beruht im
Wesentlichen aus dem mehrheitlichen Verbrauch der im Vor-
jahr ausgewiesenen Riickstellungen fiir Pachten und Pacht-
nebenkosten (Grundsteuern) in Hohe von T€ 1.575 sowie fiir
unterlassene Instandhaltung in Ausiibung des Beibehaltungs-
wahlrechts gemal Artikel 67 Absatz 3 Satz 1 EGHGB von ins-
gesamt T€ 938. Dariiber hinaus sind Riickstellungen, mit deren
Inanspruchnahme nicht mehr gerechnet wird, in Hohe von
T€ 1.804 ertragswirksam aufgelost worden (vergleiche hierzu
auch Ausfithrungen zu den sonstigen betrieblichen Ertragen).

Die im Vorjahr unter den Rickstellungen fiir ausstehende
Rechnungen ausgewiesenen Betrage fir Medien (T€ 480),
Contracting (T€ 367) und Instandhaltung (T€ 647) wurden aus
Transparenzgriinden der neuen Darstellungsform angepasst.



7. Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung und die Restlaufzeiten der Verbindlich-
keiten sind nachfolgendem Verbindlichkeitenspiegel zu entneh-
men:

Verbindlichkeiten
gegenitber 7.085,57 7.085,57 0 0
(39.163,25)

Gewihrtriger (39.163,25) () ()

davon im Rahmen

der sozialen 205,64 205,64 0 0
Sicherheit (205,92) (205,92) (0) (0)
Vorjahreszahlen in Klammern

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gewahrtrager beinhalten
mogliche Riickzahlungen von erhaltenen zweckgebundenen
Zuschiissen (Vorjahren) aus den noch ausstehenden Abschluss-
bescheiden.

Dariiber hinaus sind in den sonstigen Verbindlichkeiten treu-
hiandische Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit verein-
nahmten Kautionen von T€ 108 enthalten.

8. Rechmmgsabgrenzungsposten

Fir nicht in Anspruch genommene Mehrfachkarten aus
Schwimmbad- und Saunanutzung wurde im Geschaftsjahr
2012 eine Abgrenzung in Hohe von T€ 1.900 vorgenommen
(Vj: T€1.473). Fir nicht ausgenutzte Schwimmkurskarten
sowie filr Aquafitnesskurse sind im Berichtsjahr Abgrenzung
von T€ 230 (Vj: T€ 200) gebildet.

Weiterhin wird der nicht durch Aufwendungen des Geschafts-
jahres 2012 verbrauchte jedoch vollstandig vereinnahmte Zu-
schuss fiir investive MaBnahmen und Projekte von insgesamt
T€4.310 abgegrenzt. Die ertragswirksame Auflésung erfolgt
entsprechend der vertraglichen Vereinbarungen voraussichtlich
vollstandig in 2013.

II. Posten der Gewinn- und Verlustrechmmg

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlose von T€ 21.246 (Vj: T€ 19.131) steigen gegen-
iiber dem Vorjahr deutlich. Sie verteilen sich auf die in der nach-
stehenden Tabelle dargestellten Segmente:

Erldse aus Saunabemutzung 1929 2.081

Erlose Handelswaren und
Gastronomie 270 243

sonstige Umsatzerlose 460 474

Der Anstieg der Umsatzerlose aus Schwimmbadnutzung um
T€ 1.947 ist maBgeblich dem erweiterten Angebot durch Wie-

dereroffiung von Baderstandorten nach der sanierungsbeding-
ten SchlieBung geschuldet.

Die sonstigen Umsatzerlose beinhalten unter anderem Erlose
aus der Vermietung von Wasserflaichen in Hohe von T€ 262
(Vj: T€ 267) sowie aus der Nutzung von Haartrocknern von
T€ 84 (Vj: TE 76).

2. Sonstige betriebliche Ertriige

Die sonstigen betrieblichen Ertrage von T€ 51.169 (Vj: T€ 51.604)
beinhalten folgende Betrage:

V davon Zuschiisse des Landes

Berlin 44.638 41.778
davon zu den laufenden Kosten
der BBB 43.948 44.337
davon fiir investive MaBnahmen
und Projekte 5.000 0
davon Zuschussabgrenzung des
investiven Zuschusses —4.310 0
davon aus dem ,,Investitionspakt
2008 0 75
davon Einstellung in den Sonder-
posten fiir Investitionszuschiisse* 0 —2.634
davon sonstige Zuschiisse 328 631
davon zur Standortsicherung der
Olympiastiitzpunkte 328 328
davon Zuschuss zur Forderung
des Spitzensports 0 248

davon Zuschussabgrenzung 0 55
SoreRRRSy oDt panscops - -

davon unter anderem fiir Pachten

und Pachtnebenkosten (Grund-

steuern) 567 563
davon unter anderem fiir Instand-

haltung 242 980
davon unter anderem fiir sonstige

Risiken 236 72
davon unter anderem fiir

Abfindungen 488 443
davon unter anderem fiir

Gehaltsnachzahlungen 155 0

davon unter anderem aus der Auf-
losung aus Abgrenzungen nicht in
Anspruch genommener Mehrfach-
karten aus Schwimmbad- und

Saunanutzung der Vorjahre 0 1.406
davon aus Gutschriften aus

Medienkostenabrechnungen 122 333

*  Abweichend zum Vorjahr erfolgt der Ausweis der Aufwendungen aus der Ein-
stellung in den Sonderposten fiir Investitionszuschiisse unter der Position sonstige
betriebliche Aufwendungen.
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Die gegeniiber dem Vorjahr sinkenden Ertrage aus dem Zu-
schuss zu den laufenden Kosten resultiert aus der anteiligen
Verwendung des gewahrten Zuschusses fiir 2012 von Mio. € 45
zum Ausgleich der in 2011 aktivierten Forderung an den Ge-
wahrtrager aus Grundsteuererstattung (T€ 1.052).

In den iibrigen sonstigen betrieblichen Ertrigen sind unter
anderem Erlose aus Veranstaltungen, Sponsoring und Kom-
pensationsgeschaften von T€ 342 (Vj: T€ 265), Ertrage aus wei-
terberechneten Mietnebenkosten (Fremdnutzer) von T€ 390
(Vj: T€ 349) sowie aus Erstattungen von Versicherungsschaden
von T€ 197 (Vj: T€ 190) enthalten.

Der Riickgang der iibrigen sonstigen betrieblichen Ertrage ist
im Wesentlichen mit der im Vorjahr einmalig aktivierten
Forderung an den Gewéahrtriger aus Grundsteuererstattung
(T€ 1.052) zu erklaren.

3. Materialaufwand

Diese Positionen betreffen die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe sowie fiir bezogene Leistungen.

Die Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe von
T€ 598 (Vj: 538) beinhalten mehrheitlich Chemikalien zur Was-
seraufbereitung (T€ 370), Reinigungs- und Desinfektionsmittel
(T€ 60) sowie Aufwendungen fir Handelsware und Gastro-
nomie (T€ 151).

Fiir bezogene Leistungen wurden im Berichtsjahr T€ 13.480
(Vj: T€ 12.746) aufgewendet. Diese beziehen sich auf die Ener-
gie- und Wassetkosten zum Betreiben der Bader. Der Anstieg
steht im direkten Zusammenhang mit dem erweiterten Angebot
durch Wiedereroffnung von Baderstandorten nach der sanie-
rungsbedingten SchlieBung sowie der Kostenentwicklung in
einzelnen Medien (zum Beispiel Stromkosten).

Im Materialaufwand sind T€ 78 (Vj: T€ 74) periodenfremde
Aufwendungen enthalten.

4. Personalaufwand

Der Personalaufwand mit T€ 32.399 (Vj: T€ 30.232) setzt sich
aus T€ 25.451 (Vj: T€ 23.689) fiir Lohne und Gehalter sowie fiir
soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und
fiir Unterstiitzung in Hohe von T€ 6.948 (Vj: T€ 6.543) zusam-
men.

In den Personalaufwendungen sind T€ 1.747 (Vj: T€1.598)
Aufwendungen fiir die Altersversorgung enthalten.

Fiir annahernd alle Beschaftigten der BBB besteht eine Mit-
gliedschaft bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lan-
der (VBL). Die VBL wird finanziert durch Umlagen im Rah-
men eines Abschnittsverfahrens und im Kapitaldeckungsver-
fahren im Tarifgebiet Ost.

Die Summe der umlagepflichtigen Vergiitungen betrug im Ge-
schaftsjahr rund Mio. € 27,2 fir 797 (Vj: 757) umlagepflichtige
Beschaftigte.

5. Abschreibungen

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen in Hohe von T€ 1.349
(Vj: T€ 1.269) erfolgten planmaBig und sind in dem beigefiigten
Anlagenspiegel aufgegliedert.

Den Abschreibungen stehen iiber die Nutzungsdauer dieser
Vermogensgegenstande zeitanteilige Ertrage aus der Auflésung
des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse von T€ 1.382
gegeniiber.

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen von T€ 24.314
(Vj: T€ 25.628) beinhalten folgende Betrage:
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fiir Instandhaltung, Reparaturen

und Wartung 7.818 10.359
davon im Rahmen des investiven
Zuschusses 686 0

aus Eigenverbrauch fiir die unent-
geltliche Uberlassung von Bademn
an Schulen, Kindertagesstatten und
Vereine und darauf zu entrichtende

Umsatzsteuer 7.036 6.855
fiir Bewirtschaftungsaufwwendungen 5.851 5.063
davon unter anderem fiir Pacht-
und Pachtnebenkosten (zum
Beispiel Grundsteuer) 1.535 1.534
davon unter anderem fiir StraBen-
und Gebaudereinigung 1.529 1.231

davon unter anderem fiir Dienst-
leistungen und fremde Arbeits-

krafte 1.402 1.061
davon unter anderem fiir Objekt-
bewachung 525 448
fiir Verwaltungsaufwendungen 1.776 1.753
davon fir die Anmietung des
Verwaltungsgebaudes 277 300
davon fiir Priufungs-, Rechts- und
Beratungskosten 353 374
davon fiir Porto- und Telefon-
kosten 300 200
fiir Abschreibungen und Wert-
berichtigungen auf Forderungen
(periodenfremd) 56 548
Einstellung in den Sonderposten
fiir Investitionszuschiisse® 618 0
fiir Vertriebsaufwendungen 331 314
fiir periodenfremde Aufwendungen 326 233
davon fiir Grundsteuerzahlungen
fiir Vorjahre 88 0
Ubrige 502 503

* Die Zuordnung der Aufwendungen aus der Einstellung in den Sonderposten
fiir Investitionszuschiisse in diesen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung wur-
de vorgenommen, da diese Anfwendungen dem Wesen nach aktivierungspflichtige
Sachverhalte der Instandhaltung sowie der [nvestitionen zur Gewahrleistung der
Bewirtschaftung und Verwaltung darstellen,

In den iibrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind
unter anderem die nicht abzugsfahige Vorsteuer von T€ 265
(Vj: T€ 322) und der Verlust aus dem Verkauf von Anlagever-
mogen von T€ 7 (Vj: T€ 1) ausgewiesen.

Dariiber hinaus sind in diesem Posten weitere periodenfremde

Aufwendungen von T€40 (Steuernachzahlung Umsatzsteuer
fiir das Jahr 2011) enthalten.

7. Zinsertrige und -aufwendungen

Die Zinsen und ahnliche Ertrage von T€ 35 (Vj: T€ 91) betref-
fen im Wesentlichen Zinsertrage aus kurzfristigen Geldanlagen
mit T€ 33 (Vj: T€ 90).

Die ausgewiesenen Zinsen und ahnliche Aufwendungen von
T€ 180 (Vj: T€ 178) stehen ausschlieBlich im Zusammenhang
mit den Aufzinsungsbetragen fiir die gebildeten Riickstellungen
fiir Pensionen, fiir Altersteilzeit und Jubilaen.

8. Sonstige Stevern

Die sonstigen Steuern enthalten die Aufwendungen fiir gezahlte
Kraftfahrzeugsteuern in Hohe von T€ 4 (Vj: T€ 4).



D — Sonstige Pflichtangaben
I. Sonstige finanzielle Verpflichtumgen

Der im Geschiftsjahr 2008 zwischen der BBB — ASR — und der
BBB Infrastruktur GmbH & Co. KG abgeschlossene ,,Uber-
gangspachtvertrag iiber die mit Schwimmbéadern bebauten
Grundstiicke in den Berliner Bezirken® wurde durch eine fiinfte
Nachtragsvereinbarung vom 31. Januar 2013 erganzt. Darin
wurde der bisher vorlaufig vereinbarte Pachtzins fiir das Jahr
2013 mit netto T€ 600 vereinbart.

Auf der Grundlage des Mietvertrages vom 18. Oktober 1996
und den Erganzungsvertragen iiber die Anmietung von Biiro-
flachen und Stellplatzen im Gebaude Sachsendamm 2-4,
10829 Berlin werden kinftige Zahlungsverpflichtungen von
insgesamt T€ 1.321 bis 2017 erwartet. Der Mietvertrag endet
zum 30. November 2016. Fiir 2013 betragen diese Verpflichtun-
gen T€330, fir die darauffolgenden drei Jahre insgesamt
T€ 990. Ab dem fiinften Jahr wird derzeit von jahrlichen Zah-
lungen fiir die Anmietung eines Stellplatzes von T€ 1 ausgegan-
gen.

Dariiber hinaus bestehen Leasingvertrage fiir Kraftfahrzeuge
und Kommunikationsgerate. Aus diesen Vertragen entstehen
kiinftige Zahlungsverpflichtungen von insgesamt T€ 133, davon
fiir 2013 T€ 96, fiir die darauffolgenden drei Jahre T€ 37.

II. Geschiifte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen!

Das Land Berlin ist als alleiniger Gesellschafter eine nahe
stehende Person der BBB im Sinne des § 285 Nummer 21 HGB.
Die Geschafte mit dem Land Berlin werden bei den Erlauterun-
gen zu den Forderungen und zu den Verbindlichkeiten gegen-
iiber dem Gewahrtriager dargestellt.

III. Beschiiftigte

Die BBB beschiftigte — ohne Vorstand — im Geschaftsjahr
2012 durchschnittlich 767 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Vj: 727), davon 77 in Teilzeitbeschaftigung (Vj: 78).

Zusatzlich haben wir im Durchschnitt 38 Auszubildende be-
schaftigt (Vj: 39).

IV. Honorar fiir den Abschlusspriifer

Das Gesamthonorar des Abschlusspriifers fiir das Geschafts-
jahr 2012 betragt T€29 (netto). Davon betreffen T€ 17 die
Abschlussprifungsleistungen und T€ 3 die Ermittlung der Er-
messensbonuszahlung fiir die Vorstande. Weiterhin sind T€9
fiir die erfolgte prozessbegleitende Priifung der Einfithrung der
neuen Kassensoftware hierin enthalten.

V. Organe der Gesellschaft

Die Organe der Anstalt sind:

1. Die Gewahrtragerversammlung
2. Der Aufsichtsrat

3. Die regionalen Beirate

4. Der Vorstand

Aufsichtsrat (ehrenamtlich)

Im Zuge der Wahlen zum Abgeordnetenhaus von Berlin im
September 2011 anderte sich die Zusammensetzung des Auf-
sichtsrates. Nachdem am 8. Juni 2012 die letzten Mitglieder des
Aufsichtsrates durch die Gewahrtragerversammlung benannt
wurden, fand am 21. Juni 2012 die konstituierende Sitzung des

1 Die Angabepflicht im Anhang bezieht sich gemal § 28 5 Nummer 21 HGB und
den Erliuterungen in der [IDW Stellungnahme zur Rechnungslegung RS HF A 33
nicht auf die Geschafte mit verbundenen Unternehmen, mit Tochtergesellschaften
des Landes Berlin in ihrer Funktion als &ffentliche Versorgungsunternehmen
sowle mit Behdrden des Landes Berlin im Rahmen von gewthnlichen Geschafts-
beziehungen.

neuen Aufsichtsrates statt. Dem Aufsichtsrat gehdrten im Ge-
schaftsjahr 2012 nachfolgend genannte Mitglieder an:

Herr Frank Henkel Senator fiir Inneres und Sport,
(Vorsitzender) Berlin

Frau Gabriele Schottler Bezirksbiirgermeisterin des
(Stellvertretende Vorsitzende) Bezirkes Treptow-Kopenick,
Berlin (bis 7. Juni 2012)

Herr Stefan KomoB Bezirksbiirgermeister des
(Stellvertretender Vorsitzender) Bezirkes Marzahn-Hellers-
dortf, Berlin (ab 8. Juni 2012)

Staatssekretar bei der Senats-
verwaltung fiir Finanzen,
Berlin (ab 8. Juni 2012)

Staatssekretar bei der Senats-
verwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales, Berlin
(bis 7. Juni 2012)
Staatssekretarin bei der Senats-
verwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales, Berlin
(ab 8. Juni 2012)

Prasidentin der DLRG
Biurgermeisterin a. D., Berlin
(ab 8. Juni 2012)

Herr Klaus Feiler

Herr Rainer-Maria Frisch

Frau Sigrid Klebba

Frau Marlies Wanjura

Herr Klaus Boger Prasident des LSB, Berlin

Frau Ina Hagen Arbeitnehmervertreterin der
BBB, Berlin

Frau Doro Zinke Vorsitzende des DGB Bezirk
Berlin-Brandenburg, Berlin
(bis 3. Januar 2012)

Herr Frank Wittkowski Arbeitnehmervertreter
(nicht Beschaftigter der BBB)
Diplom-Finanzwirt, Hohen
Neuendorf (ab 4. Januar 2012)

Vorstand

Herr Dr. Klaus Lipinsky Vorstandsvorsitzender

Herr Michael Schenk Vorstand

Die Beziige des Vorstandes betragen im Geschaftsjahr 2012
T€ 359 und setzen sich wie folgt zusammen:

Grundvergiitung 130 112
Altersvorsorge 24 12
variable Vergiitung 17 17

geldwerter Vorteil Dienstwagen 12 11

Arbeitgeberanteil zur Sozial-

versicherung 13 11

VI. Ergebnis fiir das Geschiiftsjahr 2012

Die Berliner Bader-Betriebe (BBB), Anstalt des offentlichen
Rechts, schlieBen das Geschaftsjahr 2012 mit einem Jahresiiber-
schuss von T€ 125 ab. Der Vorstand schlagt vor, den Jahres-
iiberschuss auf neue Rechnung vorzutragen.

Berlin, 14. Marz 2013

Dy. Klaus Lipinsky
Vorstandsvorsitzender

Michael Schenk
Vorstand
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Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2012

1 — Geschiftsverlauf

Die BBB sind gemal Gesetz iiber die Anstalt offentlichen
Rechts Berliner Bader-Betriebe (Bader-Anstaltsgesetz [BBBG])
mit dem Betrieb, der Unterhaltung und Verwaltung von
Schwimmbadern des Landes Berlin betraut. Die Durchfithrung
der Aufgaben erfolgt auf der Grundlage des BBBG mit dem Ziel
einer kostengiinstigen, benutzer- und umweltfreundlichen Leis-
tungserbringung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben.

Insbesondere werden die Schwimmbhallen, Sommer- und Frei-
bader zur sportlichen Betatigung und Erholung fiir die Bevol-
kerung angeboten, die unentgeltliche Nutzung durch Schulen,
Kindertagesstatten und forderungswiirdige Sportorganisationen
sichergestellt und Angebote fiir den Hochleistungssport ge-
wihrleistet.

Die Betriebspflicht lag zum 31. Dezember 2012 bei 63 Badern.

Neben den Hallen-, Kombi- und Sommerbadern wurden das
Strandbad Wannsee und das Freibad Tegeler See von den
BBB betrieben. Das ehemalige Freibad Wernersee soll aus der
Betriebspflicht entlassen werden, da es seit Jahren nicht mehr
fiir den Badebetrieb nutzbar ist und ein Verkauf der Liegen-
schaft durch die Eigentiimerin, die BBB Infrastruktur GmbH &
Co. KG vorgesehen ist. Das im Geschaftsjahr 2011 hierzu ein-
geleitete Verfahren zur Nutzungsaufgabe als offentliche Sport-
anlage wird voraussichtlich in 2013 mit einer Entscheidung des
Abgeordnetenhauses von Berlin gemal § 7 Absatz 2 des Sport-
fordergesetzes abgeschlossen.

Die anderen Freibader (Naturbader) sind verpachtet. Neben
den von den BBB selbst betriebenen Sommerbadern wird
damit in Berlin wahrend der Sommersaison ein breites Ange-
bot zum Schwimmen, Baden und zur Freizeitgestaltung sicher-
gestellt.

Auf Grund der erst Mitte 2012 abgeschlossenen parlamentari-
schen Haushaltsberatungen unterlag die BBB in der ersten Jah-
reshalfte 2012 der vorlaufigen Haushaltswirtschaft und arbei-
tete zunachst auf der Grundlage eines vorlaufigen Wirtschafts-
planes. Der Wirtschaftsplan fiir das Geschaftsjahr konnte nach
Erteilung des Zuschussbescheides abschlieBend aufgestellt wer-
den und wurde durch den Aufsichtsrat am 16. Juli 2012 be-
schlossen.

Mit der Abstimmung iiber den Doppelhaushalt 2012/2013 hat
das Abgeordnetenhaus von Berlin den Zuschuss fiir die BBB
deutlich erhoht. Pro Jahr erhalt die Anstalt nunmehr einen
Gesamtzuschuss von Mio. € 50, davon stehen Mio. €45 fir
konsumtive Zwecke und Mio. € 5 fiir investive Zwecke, ins-
besondere fiir die bauliche Instandhaltung der Schwimmbader
zur Verfiigung. Damit konnen weitere, dringend notwendige
Instandsetzungsarbeiten und SanierungsmalBnahmen, zum Bei-
spiel in der seit 2011 wegen gravierender baulicher und tech-
nischer Mangel geschlossenen Schwimmhalle Thomas-Mann-
StraBe, aber auch im Strandbad Tegel durchgefithrt und die
Bader vor einer drohenden SchlieBung bewahrt werden.

Gemeinsam mit der BBB Infrastruktur GmbH & Co. KG
wurde das Badersanierungsprogramm auch im Jahr 2012
erfolgreich fortgefiihrt. So konnte nach langerer SchlieBzeit das
vollstandig sanierte und besonders beliebte Stadtbad Schone-
berg im Januar 2012 wieder eroffnet werden, kurze Zeit spater
die Schwimmbhalle SewanstraBe. Im Sommerbad Wilmersdorf
wurde das marode groBe Nichtschwimmerbecken durch einen
Neubau ersetzt und ist nun fiir die Kundinnen und Kunden
wieder uneingeschrankt nutzbar. Auch im Kombibad an der
SeestraBe im Stadtbezitk Wedding konnten die AuBenbecken

saniert und mit einer Edelstahlauskleidung versehen werden.
Die sehr umfangreichen Sanierungsarbeiten in den Schwimm-
hallen Gropiusstadt und Finckensteinallee wurden erfolgreich
fortgesetzt mit dem Ziel, die Bader 2013 beziechungsweise
Anfang 2014 wieder zu eroffnen. Die Sanierung des Kombi-
bades Spandau Sid wurde begonnen.

Bei der Sanierung der Bader wird weiterhin besonderer Wert
auf eine langfristige Verbesserung der energetischen Bilanz
gelegt. Durch die MaBnahmen ist der Anstieg der Medien-
kosten im Geschaftsjahr 2012 begrenzt worden. Das in 2011
erreichte Niveau an CO,-Minderungen konnte im Wesentlichen
sehalten werden.

Nachdem im Jahr 2011 ein neues Kassensystem in den Hallen-
badern in Betrieb genommen wurde, sind im Geschaftsjahr
auch die Sommerbader und das Strandbad Wannsee mit dem
neuen Kassensystem ausgeriistet worden.

Medien- und Personalkosten machen einen erheblichen Anteil
der Betriebskosten der BBB aus. Seit 2002 haben die BBB den-
noch die Entgelte fiir die Nutzung ihrer Einrichtungen unveran-
dert beibehalten. Wegen der stetig steigenden Medien- und Per-
sonalkosten auf Grund von Preis- und Tariferhdhungen wird es
jedoch notwendig, die Entgelte fiir Leistungen der BBB sozial-
vertraglich zu erhohen. Zu Beginn des zweiten Halbjahres 2012
wurden deshalb die Kursgebiithren moderat erhoht.

Trotz durchwachsener Witterung konnten die BBB die Som-
mersaison mit einem befriedigenden und deutlich verbesserten
Ergebnis gegeniiber dem Vorjahr abschlieBen. Im Vergleich zum
Vorjahr besuchten rund 27 % mehr Giaste die Sommerbader.
Der Umsatz stieg auf rund 31 % gegeniiber der Sommersaison
2011.

Das Geschaftsjahr 2012 schlieBt erneut mit einem positiven
Jahresergebnis ab.

Der fiir die 17. Legislaturperiode neu gebildete Aufsichtsrat hat
sich in seiner ersten Sitzung am 21. Juni 2012 konstituiert und
die Mitglieder seiner Ausschiisse benannt.

Die Aufsichtsgremien der BBB wurden im Geschéftsjahr durch
den Vorstand laufend und umfassend iiber wichtige Vorgange
und MaBnahmen, welche die Geschaftstatigkeit der BBB betra-
fen, informiert.

2 — Ertragslage

Das Geschaftsjahr 2012 verlief fiir die BBB erneut positiv. Der
Jahresiiberschuss betragt T€ 125 (Vj: T€ 232).

Im Vergleich zum Vorjahr reduzierte sich das Ergebnis der ge-
wohnlichen Geschaftstatigkeit (Jahresergebnis vor Steuern) von
T€ 235 auf T€ 129.

Die Einflussfaktoren auf das Jahresergebnis unter betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten sind in der nachfolgenden Uber-
sicht dargestellt:

Umsatzerldse (ohne Bigen-
verbrauch) 14.672 20,2 12724 17,3] 1.948 153
Bigenverbrauch 6.574 9,1 | 6407 8,7 167 2,6

Zuschiisse 44,966 62,1 145.043 61,4 =77 0,2

Aunfldsung des Sonder-
postens fiir Investitions-
zuschilsse

iibrige Brirdge
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Ma tenalaufwendun gen 794
Personalanfwendungen 32399 44,9 130232 414 | 2.167 7,2
Abschreibungen 1.349 1,9 1.269 1,7 80 6,3
Bigenverbrauch (inklusive

Umsatzstener) 7.036 98| 6855 94 181 2,6
Instandhaltungs-

aufwendungen 7.818 10,8 |10.359 14,2 |-2.541 -24,5
Bewirtschaftungs-

aufwendungen 5.851 8L | 5.063 69 788 156
Verwaltungsaufwendungen | 1.776 2,5 1753 2,4 23 1,3
Binstellung in den Sonder-

posten fiir Investitions-

zuschilsse 618 0,9 2.634 3,6 |-2.016 -76,5
iibrige Aufwendungen* 1.220 1,7 | 1.601 2,2 -381

23,8

Palette angeboten wird. Dariiber hinaus stehen rund 50 % der
Wasserflache fiir die unentgeltliche Nutzung durch Schulen,
Kindertagesstatten und Vereine zur Verfiigung.

Die Entwicklung der wesentlichen UmsatzgroBen stellt sich im
S-Jahres-Vergleich wie folgt dar:

Schwimmbadnutzung ' 10.553 10.'(;'59

Saunanutzung 2028 1770 1873 208l 1 ,92.9.
Kurse 959 - 984 : 560 1049 1,18.9.:
Bigenverbrauch fiir die : 7.078 6367 6509 6407 6574
unentgeltliche Uberlassung

*  einschlieBlich sonstige Stevern TE 4 (Vj: TE4)

Zur Vergleichbarkeit ist der Ausweis der Aufwendungen aus der
Einstellung in den Sonderposten fir Investitionszuschiisse des
Vorjahres angepasst worden.

Dem deutlichen Anstieg der entgeltpflichtigen Umsatzerlose
von Mio. € 1,9 stehen geringere sonstige betriebliche Ertrage
von Mio. € 3,1 gegeniiber.

Der Riickgang der Ertrage aus Zuschiissen resultiert mehrheit-
lich aus dem geringeren Zuschuss zu den laufenden Aufwen-
dungen 2012 von T€ 389 sowie den im Vorjahr erhaltenen Zu-
schiissen zur Forderung des Spitzensports und aus dem Investi-
tionspakt von T€ 323. Dem gegeniiber wurden T€ 690 aus dem
vereinnahmten investiven Zuschuss ertragswirksam.

Die riicklaufigen uibrigen Ertrage sind im Wesentlichen mit der
im Vorjahr einmalig aktivierten Forderung an den Gewahrtra-
ger aus Grundsteuererstattung (T€ 1.052), den Ertragen aus der
Auflésung aus Abgrenzungen nicht in Anspruch genommener
Mehrfachkarten aus Schwimmbad- und Saunamutzung der
Vorjahre (T€ 1.406) sowie geringeren Ertragen aus der Auf-
16sung von Riickstellungen (T€ 469) zu erklaren.

Hohere Aufwendungen fir Material, Personal sowie fir die
sonstige Bewirtschaftung der Bader wurden durch geringere
Instandhaltungsaufwendungen sowie Investitionen in das Anla-
gevermogen kompensiert.

Das Betriebsergebnis wird erheblich von den Ertragen aus der
Auflosung von Riickstellungen (T€ 1.804) bestimmt. In den
Betriebsertragen und -aufwendungen sind periodenfremde/
neutrale Posten enthalten, die nicht der operativen Geschafts-
tatigkeit zuzuordnen sind. Nach Eliminierung dieser Posten
schlieBen die BBB mit einem bereinigten operativen Betriebs-
ergebnis von T€ -1.374 ab. Gegeniiber dem Vorjahr entspricht
dies einer Ergebnisverbesserung um T€ 2.357.

2.1 — Umsatzerlose und Besucher

Insgesamt wurden in 2012 Umsatzerlose von T€ 21.246 erzielt.
Der Wert Liegt um T€ 2.115 (11,1 %) iiber dem Vorjahresumsatz
von T€ 19.131.

Die BBB erzielen ihre Umsatzerlose vor allem durch Entgelte in
den Segmenten Schwimmbadnutzung, Saunanutzung sowie
durch das umfangreiche Kursprogramm, in dem von Aqua-
fitness iiber Babyschwimmen bis Technikkursen eine breite
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Die Tarifsatzung, die Nutzungssatzung sowie die Entgeltricht-
linie iiber die sonstigen Leistungen der Berliner Bader-Betriebe
wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht geandert. Die
Kursgebiihren wurden durch Beschluss des Vorstandes mit Wir-
kung zum zweiten Halbjahr 2012 erhoht.

Der deutliche Anstieg der Umsatzerlose aus Schwimmbad-
nutzung um T€ 1.947 steht im Einklang mit dem erweiterten
Angebot durch Wiederer6ffnung von Baderstandorten nach der
sanierungsbedingten SchlieBung. Insbesondere das beliebte und
besucherstarke Stadtbad Schoéneberg ging wieder in Betrieb.
Durch diese attraktive Erweiterung konnten zusatzliche Besu-
cher-/Nutzergruppen erschlossen werden. Dariiber hinaus trug
eine deutlich positivere Sommerbadsaison zu dieser Entwick-
lung bei. Trotz des vergleichsweise schlechten Sommers wie
2011 konnte der Umsatz gegeniiber dem Vorjahr um iiber
T€ 700 oder 31% auf rund T€ 3.060 gesteigert werden. Der
Trend der Vorjahre wurde gestoppt. Mit diesem Ergebnis ist das
hohe Niveau des Jahres 2008 sogar uibertroffen worden.

Geringeren Umsatzerlsen aus der Saunabenutzung stehen wei-
ter steigende Umsatzerlose fir Schwimm- und Aquafitness-
kurse gegeniiber. Die anhaltend steigende Nachfrage in diesem
Segment spiegelt die bei der BBB seit einigen Jahren erzielte
positive Umsatzentwicklung und den damit verbundenen ver-
starkten Fokus auf dieses Marktsegment wider.

Der groBere Zuspruch an das Angebot der BBB wird auch aus
der Entwicklung der Besucher deutlich. Bei den zahlenden
Besuchern in den Schwimmbadern ist ein deutlicher Anstieg
um Tsd. 531 (16 %) gegentiiber dem Vorjahr zu verzeichnen ge-
wesen. Neben der positiveren Sommerbadsaison beeinflusste
auch die Entscheidung, einige Schwimmhallen wahrend der
Sommersaison zu offnen, um den Kunden trotz schlechten Wet-
ters oder in den spaten Abendstunden einen Besuch in unseren
Biadern zu erméglichen, diese Entwicklung.

Die Entwicklung der wesentlichen Besucher-/Nutzergruppen
stellt sich im 5-Jahres-Vergleich wie folgt dar:

Schwimmbadnutzung 3851 3782 3724 3329 3860
Saunamitzung 220 191 197 220 210
Bigenverbrauch fiir die 2262 2032 2066 2041 2042
unentgeltliche Uberlassung |-
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Das hohe Niveau des Vorjahres bei den Besuchern/Nutzern der
Saunen konnte nicht wieder erreicht werden. Hier ist ein leich-
ter Riickgang um Tsd. 10 festzustellen.

Die Anzahl der entgeltfreien Besucher blieb nahezu unveran-
dert.



Das durchschnittlich erzielte Eintrittsentgelt je Schwimmbad-
besuch entwickelte sich im Geschaftsjahr positiv. So stieg 2012
dieses Eintrittsentgelt von € 2,67 im Jahr 2011 um 4,9 % auf
€ 2,80.

Bei einem durchschnittlichen Bevolkerungsstand von 3,52 Mio.
fiir 2012 besuchten die Berlinerinnen und Berliner im Durch-
schnitt 1,7 Mal pro Jahr eines unserer Bader (Vj: 1,6).

2.2 — Medienkosten

Die Aufwendungen fiir Energie (Heizung/Strom/Gas) und Was-
ser/Abwasser, die im Materialaufwand enthalten sind, betragen
in 2012 T€ 13.436 (im Vorjahr T€ 12.703).

Die Zusammensetzung der Medienkosten ist aus nachfolgender
Tabelle ersichtlich:

Wasser/Abwasser 4.063 4.206

Strom 4.590 4.231
Heizung 3.735 3.180

Gas 1.048 1.086

Die Aufwendungen fiir Wasser/Abwasser (inklusive Nieder-
schlagswasser) sanken um 3,4 %. Der Verbrauch stieg um 5,5 %.
Der Verbrauchsanstieg ist im Wesentlichen auf die Wieder-
inbetriebnahme des Stadtbades Schéneberg sowie des Sommer-
bades Wilmersdorf zuriickzufiihren. Der bereinigte Verbrauch
sank geringfiigic um 0,8 %. Die trotz des Anstieges des Ver-
brauches verringerten Aufwendungen sind auf die rickwir-
kende Senkung des Trinkwasserpreises um 14 % zuriickzufiith-
ren, die in 2013 fir das Vorjahr erfolgten Gutschriften wurden
vollstandig aufwandsmindernd beriicksichtigt.

Die Kosten fiir Strom stiegen um 8,5 %, der Verbrauch um
7.9 %. Die Durchschnittspreise blieben konstant. Die um 5,8 %
geringeren Lieferpreise wurden durch Steigerungen sowohl bei
den Netzentgelten als auch beim EEG-Entgelt kompensiert.
Neben den nutzungsbedingten Mehrverbrauchen trugen er-
hohte Hygieneanforderungen bei den Liiftungsanlagen zum
Mehrverbrauch bei. Der bereinigte Mehrverbrauch betrug
3,9 %.

Durch die Betreibung eigener Anlagen wurden 257 MWh (im
Vorjahr 292 MWh) Elektroenergie erzeugt und damit der ent-
sprechende Eigenbedarf gedeckt.

Die Aufwendungen fiir Heizung (Fernwarme) stiegen um
17.5%. Der Verbrauch erhohte sich um 11,1 %, die Durch-
schnittspreise um 9,3 %. Der Anstieg des Verbrauches ist groB-
tenteils auf die Wiederinbetriebnahme mehrerer Standorte
sowie auf witterungsbedingte Effekte zuriickzufithren. Der be-
reinigte Verbrauch sank um 2,2 %.

Die Aufwendungen fir Erdgas verminderten sich um 3,5 %.
Der Verbrauch sank um 3 %. Dem standen gestiegene Bezugs-
preise (+ 2,2 %) gegeniiber.

Verbrauchszahlen auf einen Blick

Wasserverbrauch 1000 m3 874 829 5,5

‘Stromverbrauch MWh | 32491 | 30101 | 7.9

2.3 — Investition und Instandhaltung

Die BBB investierten im Geschaftsjahr 2012 in den Erhalt der
Bader insgesamt T€ 8.436 (Vj: T€ 12.993).

Insgesamt wurden T€ 618 (im Vorjahr T€ 2.634) im Anlagever-
mogen aktiviert. Die Zugange betreffen im Wesentlichen Soft-
und Hardware. Der Buchwert des Anlagevermogens betragt
zum 31. Dezember 2012 T€ 8.575. Das sind T€ 862 weniger als
im Vorjahr.

Im Rahmen der baulichen Instandhaltung und Unterhaltung
sind T€ 7.818 (Vj: T€ 10.359) aufwandswirksam geworden.

Laufende Geschiftstitigkeit

Zur Sicherstellung der Betreibung der Bader wurden T€ 6.185
aufgewendet. Gegeniiber 2011 sinken diese Aufwendungen
um T€ 1.371. Neben der Instandhaltung von technischen Anla-
gen sowie fiir Gebaude und Raume einschlieBlich Wartung
(T€ 4.267) sind Aufwendungen zur Unterhaltung der Grinan-
lagen T€479 sowie fur Contractingleistungen von T€ 1.439
wirksam geworden.

Im Rahmen des Contractingvertrages werden in 2012 die ver-
traglich vereinbarten Einsparziele (33,54 %) fiir die betroffenen
elf Bader emeut erreicht. Nach Bereinigung durch Witterungs-
einfliisse und Nutzungsanderungen liegt die Energiekostensen-
kung gegeniiber dem Baselinezeitraum 1999/2000 voraussicht-
lich bei > 35 %. Der Einspargarantievertrag endete nach einer
Laufzeit von zehn Jahren am 31. Dezember 2012 (Kombibad
SeestraBe und Schwimmhalle Baumschulenweg bereits 2010).

Das durch die BBB Infrastruktur GmbH & Co. KG seit 2008
umgesetzte Badersanierungsprogramm wurde mit der Sanie-
rung der drei Standorte Kombibad Gropiusstadt, Schwimm-
halle Finckensteinallee und Kombibad Spandau Siid fort-
gefithrt. Die MaBnahmen werden zum Teil noch bis ins
Geschiaftsjahr 2014 andauern.

Neben diversen kleineren ModernisierungsmaBnahmen haben
die BBB 2012 geplante Instandsetzumgsprojekte in einem Ge-
samtumfang von T€ 1.012 realisiert. Zu nennen sind:

— die Fertigstellung der Ermeuerung des AuBenbeckens im
Kombibad Seestrale,

— die Erneverung der Warmeversorgungsanlage im Sommer-
bad Kreuzberg,

— die Medientrennung und Errichtung einer eigenen Warme-
versorgungsanlage im Sommerbad Staaken und

— die Sanierung eines Teils der Trinkwasserversorgungsanlage
im Stadtbad Neukolln.

Die Migration der Gebaudeleittechnik und Anpassung an die
neue IT-Infrastruktur wurde fortgefiihrt.

Instandsetzungs- imd Sanierumgsmalinahmen — Investiver
Zuschuss

Im Rahmen des in 2012 gewahrten investiven Zuschusses aus
Investitionsmitteln des Landes Berlin von insgesamt Mio. € 5
werden insgesamt 26 EinzelmaBnahmen finanziert, die zum Teil
als jahresuibergreifende MaBnahmen im Zeitraum 2012 bis 2014
projektiert sind. Wichtigste EinzelmaBnahme ist die Sanie-
rung der derzeit geschlossenen Schwimmbhalle Thomas-Mann-
StraBe. Weitere betreffen die Ermeuerung des AuBenbeckens mit
Edelstahl im Kombibad Gropiusstadt, die Erneuerung der Lif-
tungsanlage in der Schwimmhalle Buch, die Sanierung des
Leitungssystems im Freibad Tegel. Dariiber hinaus sind ver-
schiedene SanierungsmaBnahmen in der SSE (unter anderem
Beschallung, Gebaudeabdichtung und MSR-Technik) beriick-
sichtigt. Mit dem fiir 2012 erhaltenen investiven Zuschuss wur-
den 17 MaBnahmen begonnen, davon waren Ende 2012 vier
MaBnahmen abgeschlossen. Die begonnenen MaBnahmen wer-
den in 2013 fortgefithrt und abgeschlossen.
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Im Rahmen der Umsetzung der MaBnahmen wurden T€ 686
aufwandswirksam. Aus der vollstandigen Vereinnahmung des
investiven Zuschusses ist ein passiver Rechnungsabgrenzungs-
posten in Hohe von T€ 4.310 gebildet worden. Die ertragswirk-
same Auflosung erfolgt entsprechend der Realisierung der
MaBnahmen in 2013.

2.4 — Personal

Am 31. Dezember 2012 waren bei den BBB insgesamt 790 Be-
schaftigte — inklusive Auszubildende — tatig (Vj: 770), davon
318 Frauen (Vj: 314). Fiir insgesamt 22 Beschaftigte bestand ein
befristetes Arbeitsverhaltnis bis zum 31. Dezember 2012.

Der gegeniiber dem Vorjahr erhohte Beschaftigtendurchschnitt
auf 805 Beschaftigte (Vj: 766) beruht vorrangig auf der erh6h-
ten Personalbesetzung im Zusammenhang mit der Sommer-
saison.

Von den Beschaftigten werden 518 (Vj: 484) nach dem TV-L
und 233 (Vj: 243) nach dem TV 6D vergiitet.

Per 31. Dezember 2012 befanden sich 39 Auszubildende (Vj: 40)
in der Berufsausbildung zum/zur Fachangestellten fur Bader-
betriebe.

Der Altersdurchschnitt der Beschaftigten entwickelt sich durch
die Ubernahme von Auszubildenden und Erganmmgsemsnel-
lung in dem Beruf der Fachangestellten leicht positiv. Gegen-
iiber Ende 2011 sank der Gesamtdurchschnitt geringfiigig von
45,62 auf jetzt 45,44 Jahre. Die ersten Auswirkungen der MaB-
nahmen zum Entgegenwirken der demographischen Entwick-
lung werden bei der Betrachtung des Altersdurchschnittes noch
nicht sichtbar. Betrachtet man die Altersgruppen, wird die Ent-
wicklung deutlicher:

mit Treuhandverbindlichkeiten aus Kautionen in Hohe von
T€ 108 saldiert.

bis 57 Jahre 391 404

Zum 31. Dezember 2012 befanden sich 40 Beschaftigte (Vj: 44)
in der Altersteilzeit, davon 29 in der Freiphase der Altersteilzeit.
16 Beschiftigte sind im Berichtsjahr aus der Freiphase der
Altersteilzeit ausgeschieden.

Die BBB legen besonderen Wert auf die Ausbildung von Nach-
wuchskraften. Seit 2011 hat sie die Anzahl der Auszubildenden
auf jahrlich 14 erhoht. Nach erfolgreicher Abschlusspriifung
wurden in 2012 zwolf Auszubildende in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis iibernommen. Dadurch konnte der bestehende
Fachkriaftebedarf tberwiegend unternehmensintern gedeckt
werden.

Die Personalaufwendungen stiegen gegeniiber 2011 um T€ 2.167
(7,2 %) auf T€ 32.399. Neben dem erhodhten Personalbestand
(unter anderem im Zusammenhang mit der Sommersaison) be-
ruhen die Personalkostensteigerungen auch auf der ab 1. Marz
2012 wirksam gewordenen Tariferh6hung im Bereich des TVoD
von 3,5 %.

Zur Erhaltung der Qualifikation auf dem aktuellen Stand wur-
den im Berichtsjahr in die Fort- und Weiterbildung der Beschaf-
tigten und Fuhrungskrafte T€ 89 (Vj: T€ 47) investiert.

3 — Vermigenslage

Zur Darstellung der Vermogenslage wurden Aktiva (Kassenbe-
stand und Forderungen) mit zugehorigen Passiva (Rechnungs-
abgrenzungsposten, Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leis-
tungen und Riickstellungen) im Zusammenhang mit dem inves-
tiven Zuschuss in Hohe von T€ 4.471 sowie Treuhandvermogen
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Langfristiger Bereich
Anlagevermdgen
Mittel- und kurzfristiger
Bereich

Vorrite 198 1,1 161 0,7 37 23,0

Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen 47 2,4 279 1,2 168 60,2

Forderungen gegen
Gewdhrtrager 0 00] 1052 4,5[-1.052 -100,0

sonstige Vermdgensgegen-
stdnde 1.185 64| 1252 54 67 =54

liquide Mittel 2480 134 5297 2282817 -53,2

Rechnungsabgrenzungs-
posten 60 0,3 42 0,2 18 42,9

nicht durch Bigenkapital
gedeckter Fehlbetrag

PASSIVA

Langfristiger Bereich

Sonderposten fiir

Investitionszuschiisse 7831 422 8595 37,0| 764 -89
Pensionsriickstellungen 28 0,2 144 0,6 -l116 -80,6

sonstige Riickstellungen 205 Ll 0 0,0 205 100,0

Mittel- und kurzfristiger

Bereich

Pensionsriickstellungen 124 0,7 0 0,0 124 100,0
sonstige Rilckstellungen 6.792 36,6 |11.068 47,5|-4.276 -38,6
Verbindlichkeiten aus Lie-

ferungen und Leistungen 1411 76| 1666 72| 255 -153
Verbindlichkeiten gegen-

iiber Gewahrtrager 700 39 0,2 -32 -82,1
sonstige Verbindlichkeiten 27 0l 75 0,3 -48 -64,0
Rechnungsabgrenzungs-

posten 2135 11,5| 1673 7,2 462 27,6

Die Bilanzsumme laut Vermogenslage verringerte sich gegen-
iiber dem Vorjahr um insgesamt T€ —4.700 auf T€ 18.560.

Dies ist auf der Aktivseite im Wesentlichen auf den Riickgang
der Forderungen gegen den Gewahrtrager (T€ —1.052) und der
Verminderung der flissigen Mittel (T€ —2.817) zuriickzufithren.
Das Anlagevermogen reduzierte sich um T€ 862. Den Investi-
tionen von T€ 618 stehen Abschreibungen von T€ 1.349 sowie
Nettoabgange in Hohe von T€ 131 gegeniiber.

Auf der Passivseite reduzierten sich die sonstigen Riickstellun-
gen um T€ —4.071 sowie der Sonderposten fir Investitionszu-
schiisse mit T€ —764. Der Anstieg der Rechnungsabgrenzungs-
posten (T€462) betrifft im Wesentlichen die gegeniiber dem
Vorjahr hohere Abgrenzung fiir zum Bilanzstichtag nicht in
Anspruch genommene Mehrfachkarten aus Schwimmbad- und
Saunanutzung, Schwimmkurskarten und fiir Aquafitnesskurse.

Die langfristigen Vermogensgegenstande sind mit 94,0 %
(Vj:92,6 %) durch langfristige Mittel gedeckt.

Zur Finanzierung der mittel- und kurzfristigen Verbindlichkei-
ten von T€ 10.496 stehen mittel- und kurzfristige Vermogens-
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gegenstande in Hohe von T€ 4.370 zur Verfigung. Die Finan-
zierungsquote betragt 41,6 % (Vj: 55,7 %).

Bei einem Stammkapital von T€ 26 betragt der nicht durch
Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag T€ 5.615 (Vj: T€ 5.740). In
diesem Zusammenhang verweisen wir auf §4 des Bader-
Anstaltsgesetzes.

4 — Finanzlage

Die Berliner Bader-Betriebe konnten ihre Zahlungsverpflich-
tungen jederzeit nachkommen. Zusammenfassend stellt sich die
Entwicklung der Liquiditat im Berichtsjahr wie folgt dar:

Periodenergebnis 125 232 -107
Abschreibungen anf Gegenstande des

Anlagevermdgens 1.349 1.269 80
Abnahme der Riickstellungen -3.919 | -3.497 422
Zahlungsunwirksame Aunfwendungen und

Brirdge -1.382 | -1.172 =210
Verlust aus dem Abgang von Gegenstinden

des Anlagevermdgens 116 1 115

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrite,
Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind 880 | -1.179 2.059
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Fmanzjerungstétigkeit zuzuordnen sind | 4.573 | -1.134 5.707

Auszahlungen fiir Investitionen in

immaterielle Vermdgensgegenstande -206 -198 -8
Auszahlungen fiir Investitionen in das

Sachanlagevermdgen 412 | -2.436 2.024
Binzahlungen aus Abgingen von Gegen-

stdnden des Sadlan.lagevermogens 16 16

davon Finanzmittelfonds lanfende
Geschiftstatigkeit 2.584 5.297

Der Finanzmittelbestand der BBB zum Stichtag beinhaltet die
Kassenbestande der einzelnen Bader und Guthaben bei Kredit-
instituten. Darin enthalten sind gebundene Mittel aus dem den
vereinnahmten jedoch noch nicht liquiditatswirksamen, maQ-
nahmebezogenen, investiven Zuschuss (T€ 4.471) und treuhan-
derischen Guthaben im Zusammenhang mit vereinnahmten
Kautionen (T€ 108). Nach Abzug dieser gebundenen Mittel
reduzierten sich die liquiden Mittel im Vergleich zum 1. Januar
2012 um T€ -2.821 auf T€ 2.476.

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit betragt T€ 1.742.
Wesentlichen Auszahlungen zu Lasten von Riickstellungen
fiir Grundsteuern der Vorjahre (T€ 1.575), fiir Altersteilzeit
(T€997) und fiir Instandhaltung in Ausiibung des Beibehal-
tungswahlrechts gemal Artikel 67 Absatz3 Satz1 EGHGB
(T€938) stehen Einzahlungen aus der Forderung gegen den
Gewahrtriger aus Grundsteuererstattung (T€ 1.052) gegen-
iiber. Dariiber hinaus wirkt sich der vollstandig vereinnahmte,
jedoch noch nicht verbrauchte Zuschuss fiir investive MaBnah-
men und Projekte von insgesamt T€ 4.310 liquiditatsentlastend
aus.

Im Cashflow aus der Investitionstatigkeit (T€ —602) werden die
Auszahlungen fiir aktivierte Investitionen sowie die Einnahmen
aus Vermogensabgiangen ausgewiesen.

Dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit (T€ 618) ist der
Anteil des Zuschusses zugeordnet, der zur Finanzierung der
aktivierten Investitionen verwendet wurde.

5 — Umwelt, Qualitiitssicherung und Hygiene

Die Energieverbrauche, insbesondere der Strom- und Fern-
warmebedarf stiegen an. Neben dem erhohten Bedarf auf
Grund von Wiederinbetriebnahmen nach Beendigung vorher-
gehender Sanierung und ungiinstigeren Witterungsverhaltnis-
sen, trugen im Bereich der Elektroenergie hygienebedingte Ver-
besserungen der Filterstufen zur Erhohung der Verbrauche bei.
Die Gradtagszahlen lagen im Geschaftsjahr 2012 um rund 10 %
iiber den entsprechenden Vorjahreswerten.

In 2009 wurde zwischen den BBB, der BBB Infrastruktur
GmbH & Co. KG sowie der Senatsverwaltung fiir Gesundheit,
Umwelt und Verbraucherschutz und der Senatsverwaltung fur
Inneres und Sport eine Klimaschutzvereinbarung abgeschlos-
sen. Hierin wurden bis 2012 CO,-Minderungen in Héhe von
5.709 t (kumuliert) gegeniiber dem Referenzjahr 2007 verein-
bart. Bezogen auf den Vergleichswert 2007 in Hohe von 32.393 t
(ohne SSE) wurde bis 31. Dezember 2012 eine Verminderung
von 20.862 t (Vj: 21.055 t) erreicht. Hierbei ist der Okostrom-
anteil aus dem Lieferkontingent 2010 bis 2012 berticksichtigt.

Die Qualitat der Hygienehilfsparameter und damit die Bade-
wasserqualitat konnte weiter insbesondere im Hinblick auf die
Desinfektionsnebenprodukte auf hohem Niveau gehalten wer-
den.

Die Anstrengungen zur Verbesserung der Legionellenprophylaxe
wurden fortgefithrt. Hierzu wurde in einer Schwimmbhalle mit
dem Test eines neuartigen Verfahrens begonnen. In fimf Stand-
orten wurden die Spiilabwasseraufbereitungsanlagen entspre-
chend den aktuellen Anforderungen der DIN 19645 umgeriis-
tet. In Kooperation mit den Berliner Wasserbetrieben ist in der
Sport- und Lehrschwimmbhalle Schoneberg eine Anlage zur
Warmeriickgewinnung aus dem Abwasserkanal in Betrieb ge-
nommen worden.

6 — Risikobericht
Die BBB verfiigen iiber ein Risikomanagementsystem, das den
Berichtspflichten des Vorstandes gegeniiber dem Aufsichtsrat

und dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG) entspricht.

Mit Hilfe des Risikomanagements wird sichergestellt, dass
Risiken fiir die BBB umfassend und zeitnah erkannt und MaB-
nahmen zur Risikominimierung frithzeitig eingeleitet werden
konnen. Zu jedem identifizierten Einzelrisiko werden die jewei-
ligen Uberwachungsverantwortlichen, Eintrittswahrscheinlich-
keit und moglichen Risikofolgen qualifiziert und hinsichtlich
ihrer potenziellen Schadenshéhe quantifiziert. Durch die Fest-
legung von Abstell-, Verhiitungs- und PriifmaBnahmen wird
fortlaufend darauf hingewirkt, Risiken abzustellen beziehungs-
weise zu minimieren. Die BBB haben hierzu durch die Funktion
eines Risikomanagers und die Installation einer Arbeitsgruppe
Risikomanagement entsprechende organisatorische Vorausset-
zungen geschaffen. Dem Vorstand wird regelmaBig berichtet.

Folgende wesentlichen Risikofelder wurden identifiziert:

Personalrisiken ergeben sich insbesondere aus der demogra-
fischen Entwicklung von Beschaftigten in Schlisselpositionen.
Betroffen sind hier vor allem Fiihrungsfunktionen in den
Regionalleitungen sowie in der Abteilung Bau/Technik. Es ist
notwendig, im Verlaufe der Jahre 2013 und 2014 die personellen
Voraussetzungen fiir einen reibungslosen Fiithrungswechsel und
den Erhalt von Erfahrungswissen zu schaffen. Gleiches gilt fiir
die Mitarbeiterebene der Regionalleitungen, da mehrere in die-
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sem Aufgabenbereich langjahrig tatige Beschaftigte aus Alters-
griinden etwa zeitgleich ausscheiden.

Auf Grund der Altersstruktur ergibt sich Handlungsbedarf
auch auf der Fiithrungs- und Fachkrifteebene der Bader. Da
wegen der speziellen Qualifikationsanforderungen diese auf
dem Arbeitsmarkt nur begrenzt zu gewinnen sind, besteht
kinftig eine besondere Herausforderung darin, eigene Mit-
arbeiter/-innen fir die Aufgaben zu qualifizieren beziehungs-
weise auszubilden. Gelingt dies nicht in einem ausreichenden
MaB, konnen sich Auswirkungen auf die operative Betriebsfiih-
rung ergeben.

Die Kostenrisiken ergeben sich vorrangig aus Steigerungen der
Personalkosten, der Medienkosten und Baupreise.

Im Ergebnis der Tarifverhandlungen 2013 wird mit vergleichba-
ren Personalkostensteigerungen wie in den Vorjahren gerechnet.
Der in den Planungen mittelfristig beriicksichtigte Personal-
aufwand wird ansteigen und kann langfristig nur durch eine
Personalreduzierung und Optimierung des Personaleinsatzes
gehalten oder gesenkt werden.

Die MaBnahmen zur energetischen Ertiichtigung von Badern
zeigen Erfolge durch Senkung von Verbrauchsmengen und wer-
den fortgefiihrt. Trotz dieser Einsparungen ist jedoch insgesamt
mit einer Steigerung bei den Medienkosten zu rechnen, die aus
Preiserhohungen, zum Beispiel bei den Strompreisen, resultiert.
Ungewiss ist, ob es eine dauerhafte Reduzierung der Wasser-
preise geben wird, wie sie zunachst fiir 2012 erfolgen soll.

Nach Jahren der Entspannung zeigt auch die Entwicklung der
Baupreise wieder deutlich nach oben. Bei der Durchfiithrung
von BaumaBnahmen zur Instandsetzung und Sanierung von
Badern ist deshalb auch bei gleichbleibendem Leistungsumfang
mit erhohten Kosten zu rechnen.

Finanzrisiken bestehen nach wie vor aus der Abhangigkeit der
Berliner Bader-Betriebe von Zuschiissen des Landes Berlin. Des
Weiteren wird die Finanzlage des Unternehmens von einem
Umsatzrisiko in der Sommersaison beeinflusst, da das Kunden-
verhalten und damit die Erlossituation stark von der Witterung
abhingig sind.

Die Hohe der liquiden Mittel hat sich in 2012 weiter reduzert.
Zur Finanzierung der Anstalt stehen kiinftig keine nennenswer-
ten Reserven aus Vorjahren mehr zur Verfiigung. MaBnahmen
zur Gegensteuerung, zum Beispiel Erhohung der Tarife, verbes-
serte Budgetkontrolle, sind eingeleitet und miissen umgesetzt
werden. Sie sind durch eine konsequente Kosten- und Ausga-
benkontrolle zu flankieren.

Ein beachtliches Einzelrisiko stellen die Verpflichtungen aus
Altersteilzeit dar. Fur die Verpflichtungen aus Altersteilzeit
sind Riuckstellungen gebildet, die nicht mit Liquiditat unter-
setzt und aus dem laufenden Personalkostenetat zu finanzieren
sind. Bis einschlieBlich 2016 sind diese Verpflichtungen mit iiber
Mio. € 3 deshalb aus der Erfolgsrechnung zu bedienen (2013
etwa mit Mio. € 1,1). Sollte sich der konsumtive Zuschuss des
Landes Berlin kiinftig nicht in der Hohe wie in den Jahren 2012/
2013 bewegen oder der geplante Umsatz nicht erreicht werden,
kann dies zu unmittelbaren Auswirkungen auf die Finanzierung
des Personalaufwandes fiithren. Die Verpflichtungen aus Alters-
teilzeit mitssen in diesem Fall gegebenenfalls aus Einsparungen
innerhalb des Personaletats oder durch pauschale Mittel-
kiirzungen finanziert werden.

Instandhalamgsstau

Obwohl das Badersanierungsprogramm gemeinsam mit BBB
Infrastruktur GmbH & Co. KG gezielt und erfolgreich um-
gesetzt wird, zeichmet sich ab, dass der Sanierungsstau nach
Beendigung der MaBnahmen aus dem Badersanierungspro-
gramm Ende 2013/Beginn 2014 nicht vollstandig abgebaut sein
wird. Der Umfang weiterer baulicher MaBnahmen ist abhangig
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von den jeweiligen Wirtschaftsplanen und den vom Land tat-
sachlich zur Verfiigung gestellten Haushaltsmitteln.

Der investive Zuschuss von Mio. € 5 pro Jahr reicht nicht aus,
um den weiterhin bestehenden Instandhaltungsstau dauerhaft
abzubauen. Der bestehende Instandhaltungsstau Stand Ende
2012 in Hohe von ca. Mio. € 64 (vorlaufiger Stand Oktober
2012) wiirde zwar bis 2016 bei — finanziell noch nicht abschlie-
Bend gesicherten — gleichbleibenden investiven Mitteln redu-
ziert werden konnen, im gleichen Zeitraum aber durch neu hin-
zukommende bauliche Erfordernisse weiter anwachsen, da die
Mittel zur Vermeidung eines erneuten Anstieges nicht im beno-
tigten MaBe vorhanden sind.

Neben der kontinuierlichen grundhaften Emeuerung von
Standorten sollte ein zukunftsfahiges Konzept zum Abbau
des Sanierungsstaus daher auch die Umsetzung vorbeugender
Instandhaltung zum Inhalt haben, die einen (Wieder-)Anstieg
des Instandhaltungsstaus vermeidet und gleichzeitig sukzessive
erginzende betriebstechnische und offentlichkeitswirksame
Modermisierungen zur Senkung der Betriebskosten und Erho-
hung der Besucherzahlen einschlieBt. Dies erscheint jedoch vor
dem Hintergrund der angestrebten Haushaltskonsolidierung
des Landes Berlin derzeit nicht absehbar, so dass MaBnahmen
aus den vorhandenen Haushaltsmitteln und vorrangig zur
Standortsicherung und energetischen Optimierung von Badern
geplant werden miissen.

Um moglichen Risiken vorzubeugen respektive abzumildern,
wird mit externer Unterstiitzung ein globales Sicherheitskonzept
entwickelt. Unter anderem sollen allgemeingiltige Schnittstel-
len zu den behordlichen Partnern wie zum Beispiel Polizei,
Feuerwehr usw. und eine objektive Sicherheit- und Risikoklassi-
fizierung der einzelnen Badbetriebsteile definiert und mit einem
MaBnahmenplan konkretisiert werden. Im Zuge dieses Projek-
tes werden auch die bereits implementierten und umgesetzten
Losungen und Strategien bewertet und gegebenenfalls mit
einem Stresstest auf ihre Wirksamkeit iiberpriift.

7 — Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Berliner Bader-Betriebe messen
den Grundsitzen einer verantwortungsvollen und transparen-
ten Unternehmensfithrung einen hohen Stellenwert bei. Die ge-
meinsame erweiterte Entsprechenserklarung wird in der Bilanz-
aufsichtsratssitzung am 29. April 2013 beschlossen.

8 — Prognosebericht

Der steigende Kostendruck erfordert nach wie vor zur Zukunfts-
sicherung auch in den nichsten Jahren weitergehende organisa-
torische MaBnahmen sowie strukturelle Optimierung in allen
Bereichen. Die auf der Basis der Aufsichtsratsbeschliisse ge-
schaffenen Rahmenbedingungen, sich auf die Kernkompeten-
zen zu konzentrieren, sind weiter auszupragen.

Die Umsetzung der Veranderung der Organisation und der Ab-
laufe in der Verwaltumg beinhaltet die Kompetenzen und Ver-
antwortungsbereiche. Hierzu gehort insbesondere auch die
Schaffung des Zentralen Einkaufs.

Die verstarkte Verzahnung mit der BBB Infrastruktur GmbH &
Co. KG im Bereich des Personalwesens ist zwischenzeitlich um-
gesetzt. Die weiterfihrenden Fragen in der Einkaufspolitik, der
IT sowie der Baubereiche werden dariiber hinaus auch in Zu-
kunft dazu beitragen.

Die Umsetzung der offenen Installationen in den Sommerba-
dern fiir das Neue Kassensystem ist erfolgt.

Die Tariferhohung auf Basis von Standardtarifen wird ab
1. Mai 2013 eingefiihrt; erst nach einer weitergehenden Test-
phase sind anschlieBend individuelle Regelungen und Angebote
(zeitabhangige Tarife) moglich.
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Die automatische Ubernahme der Daten in das Buchfithrungs-
systems SAP R/3 wird noch im Jahre 2013 nach der noch zu
erfolgenden Abnahme der Software des Systems nach einer
geniigenden Liveanwendungsphase durchgefiihrt.

Zur Verbesserung der Einnahmesituation ist die Bahnbelegungs-
software in der Testphase und soll im Laufe des zweiten Halb-
jahres eingefiihrt werden, um eine bessere Ubersicht iiber die
Auslastung der Wasserflachen in Hallen mit dem Ziel der Opti-
mierung zu ermoglichen.

Parallel dazu sind die Produktpolitik sowie eine iiberarbeitete
Marketingstrategie umzusetzen.

Die Wiederinbetriebnahmen der Standorte Schwimmhalle
Finckensteinallee, Kombibad Gropiusstadt und Kombibad
Spandau Sid werden nach Abschluss der Bauarbeiten ebenfalls
zur Verbesserung der erzielbaren Umsétze beitragen.

Der Wirtschaftsplan fir 2013 wurde im Januar 2013 vom Auf-
sichtsrat bestatigt. Der Vorstand geht fiir 2013 von einem posi-
tiven Jahresverlauf aus und plant bei einem ausgeghchenen
Wirtschaftsplan mit einem handelsrechtlichen Uberschuss in
Hohe von T€ 442.

Die aktuelle mittelfristige Wirtschaftsplanung bis 2016 geht von
durchweg positiven Jahresergebnissen aus.

Auf Grund von nicht vorhersehbaren Risiken und zeitlichen
Verzogerungen bei der zeitlichen Umsetzung der vorgesehenen
MaBnahmen kénnen sich Abweichungen bei den Prognosen
ergeben; dies gilt auch fiir bisher nicht erkennbare, zusatzliche,
gesetzliche Anforderungen im Einzelfall.

Berlin, 14. Marz 2013

Michael Schenk
Vorstand

Dy. Klaus Lipinsky
Vorstandsvorsitzender

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Ausbildungsregelung Uber die
Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker/-in
fir Zerspanungsmechanik

Yom 29. Mai 2013

Telefon: 31510-0

Die Industrie- und Handelskammer zu Berlin erlasst aufgrund
des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 29. Mai
2013 als zustandige Stelle nach § 66 Absatz 1 BBiG! in Ver-
bindung mit § 79 Absatz 4 BBiG, nachstehende Ausbildungs-
regelung fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen.

§ 1 — Aushildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Zerspanungs-
mechanik/zur Fachpraktikerin fiir Zerspanungsmechanik er-
folgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 — Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemal
§ 66 BBIG fiir Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 — Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre und sechs Monate.

1 Berufsbildungsgesetz vom 23. Mérz 2005 (BGBL [ S. 931), das durch Artk
kel 22 des Gesetzes vom 25, Juli 2013 (BGB1 [ S, 2749) gedndert worden ist

§ 4 — Ausbildungsstiitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Aus-
bildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 — Eignung der Ausbildungsstiitte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungs-
regelung nur in dafiir geeigneten Betrieben und Ausbildungs-
einrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderungen muss
die Ausbildungsstatte hinsichtlich der Raume, Ausstattung und
Einrichtung den besonderen Erfordemissen der Ausbildung
von behinderten Menschen gerecht werden.

Es miissen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Ver-
fiigung stehen. Die Anzahl der Ausbilder/Ausbilderinnen muss
in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubilden-
den stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel
héchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 — Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilder/ Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung
nach § 66 BBiG erstmals tatig werden, miissen neben der per-
sonlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufspad-
agogischen Eignung (AEVO unter anderem) eine mehrjahrige
Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behinderten-
spezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil

Ausbilder/Ausbilderinnen miussen eine rehabilitationspadagogi-
sche Zusatzqualifikation nachweisen und dabei folgende Kom-
petenzfelder abdecken:

o Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
o Psychologie,

o Padagogik, Didaktik,

e Rehabilitationskunde,

o Interdisziplinare Projektarbeit,

o Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,

o Recht,

o Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen,
soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt
werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitations-
padagogischen Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen
werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise
sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt,
wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungs-
einrichtung erfolgt.

(4) Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung
nach § 66 BBiG bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeit-
raumes von hochstens finf Jahren die notwendigen Qualifika-
tionen gemal Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an
Ausbilder/Ausbilderinnen gemalB Absatz 2 gelten als erfiillt,
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf
andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 — Struk tur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung
statt, sollen mindestens zwolf Wochen auBerhalb dieser Ein-
richtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb/mehreren ge-
eigneten Ausbildungsbetrieben durchgefithrt werden.

(2) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1
kann nur in besonders begriindeten Einzelfallen abgewichen
werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern. Eine Ver-

ABI.Nr. 41/18.00.2018 W 1931



kiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer iiberbetrieb-
lichen AusbildungsmaBnahme erfolgt nicht.
§ 8 — Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im
Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefitlhrten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungs-
fahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
Organisation der Ausbildung ist insbesondere zulassig, soweit
die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordem.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Zerspanungs-
mechanik/zur Fachpraktikerin fiir Zerspanungsmechanik glie-
dert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiihigkeiten:

1. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeits-
ergebnisse;

2. Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Werk-,
Betriebs- und Hilfsstoffen;

Herstellen von Bauteilen und Baugruppen;
Warten von Betriebsmitteln;
Steuerungstechnik;

Anschlagen, Sichern und Transportieren;
Kundenorientierung;

Planen des Fertigungsprozesses;
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Arbeiten mit Programmen an numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen;

10. Einrichten von Werkzeugmaschinen;
11. Herstellen von Werkstiicken;
12. Uberwachen von Fertigungsabliufen;
13. Geschaftsprozesse und Qualitatssicherungssysteme in der
betrieblichen Ausbildung.
Abschnitt B
Integrative Fertigkeiten, Kemntnisse und Fihigkeiten:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes;
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;
4. Umweltschutz;
5. Betriebliche und technische Kommunikation.

Die Qualifikationen nach Absatz 2 sind mindestens in einem
der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden und zu vertiefen:

1. Drehmaschinensysteme,
2. Frasmaschinensysteme.

Das Einsatzgebiet wird von den Betrieben und Bildungseinrich-
tungen festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind zulassig, wenn in
ihnen die Qualifikationen vermittelt werden konnen.

§ 9 — Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Aus-
iibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne von
§1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die
selbststandiges Planen, Durchfithren und Kontrollieren (beruf-
liche Handlungskompetenz) einschlieBt. Diese Befahigung ist
auch in den Prifungen nach den §§ 10 und 11 der gestreckten
Abschlussprifung nachzuweisen.
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(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen indivi-
duellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungs-
nachweis zu fithren. Thnen ist Gelegenheit zu geben, den schrift-
lichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu
fithren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungs-
nachweis regelmaBig durchzusehen und abzuzeichnen. Der
Auszubildende/Die Auszubildende kann nach MaBgabe von
Art oder Schwere/Art und Schwere seiner/ihrer Behinderung
von der Pflicht zur Fithrung eines schriftlichen Ausbildungs-
nachweises entbunden werden.

§ 10 — Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeitlich aus-
einanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die Abschlusspriifung
ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahig-
keit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling
nachweisen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1
waren, in Teil 2 nur soweit einbezogen werden, als es fiir die
Festlegung der Berufsbefahigung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit
30 Prozent, Teil 2 mit 70 Prozent gewichtet.

(3) Zur Emmittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist
Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung durchzufiihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

{(4) Der Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich
auf die in der Anlage fiir die ersten 18 Ausbildungsmonate in

Abschnitt A unter laufender Nummer:
1a-f 2a<c,3a-e4a-b 10a<c, 11a—<c

Abschnitt B unter laufender Nummer:
Sa-b

aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmen-
lehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(5) Fiir die komplexe Arbeitsaufgabe bestehen folgende Vor-
gaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) technische Unterlagen auswerten, technische Parameter

bestimmen, Arbeitsabliufe planen und abstimmen,
Material und Werkzeug auswahlen,

b) Fertigungsverfahren auswiahlen, Bauteile durch ma-
nuelle und maschinelle Verfahren fertigen, Unfallver-
hiitungsvorschriften anwenden und Umweltschutz-
bestimmungen beachten,

c) die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,

d) Priifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen,

e) Arbeitsergebnisse dokumentieren und bewerten
kann.

Diese Anforderungen sollen durch Bearbeiten eines kombi-
nierten Fertigungsauftrages aus den Bereichen Dreh- und
Frastechnik nachgewiesen werden.

2. Der Priifling soll eine komplexe Arbeitsaufgabe durch-
fithren, die situative Gesprachsphasen und schriftliche
Aufgabenstellungen beinhaltet.



3. Die Priifungszeit betragt hochstens acht Stunden, wobei
die situativen Gesprachsphasen insgesamt hochstens zehn
Minuten umfassen sollen.

4. Die Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang
von hochstens 90 Minuten haben, die Ergebnisse sind aus
vorgegebenen Losungsvorschlagen auszuwahlen.

§ 11 — Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung

(1) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist
Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung durchzufithren.

(2) Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung erstreckt sich auf
die in der Anlage fiir den 19.-42. Ausbildungsmonat in

Abschnitt A unter laufender Nummer:

1g4, 4¢, 5a, 6a-b, 7a, 8a-d, 9a—c, 10d-{, 11d-e, 12 a-d,
13a—g

Abschnitt B unter laufender Nummer:
Sce

aufgefiithrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmen-
lehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen:

1. Arbeitsauftrag,

2. Auftragsplanung,

3. Fertigungstechnik und

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fiir den Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende
Vorgaben:

1. DerPrufling sollim Priffungsbereich Arbeitsauftrag zeigen,
dasser

a) Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen,
auswerten und nutzen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten,

b) Arbeitsablaufe nach fertigungstechnischen Kriterien
festlegen, einen Arbeitsplan erstellen,

c) Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben,
durchfiihren,

d) Arbeitsergebnisse und -durchfithrung bewerten und do-
kumentieren

kann.

2. DerPriifling soll zum Nachweis der Anforderungen im Prii-
fungsbereich Arbeitsauftrag Fertigungsprozesse an Werk-
zeugmaschinen durchfiihren und iiberwachen; dabei ist das
Einsatzgebiet zu beriicksichtigen.

3. Die Priifungszeit betragt zwolf Stunden; innerhalb dieser
Zeit soll das Fachgesprach in hochstens 15 Minuten durch-
gefiihrt werden.

4. Im Prifungsbereich Arbeitsauftrag sind die Arbeitsauf-
gabe mit 85 Prozent, und das Fachgesprach mit 15 Prozent
Zu gewichten.

(5) Fiir den Priifungsbereich Auftragsplanung bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) technische Unterlagen lesen und erganzen,

b) die Durchfithrung eines Fertigungsauftrages planen,
Ablaufe festlegen

c) das Einrichten des Arbeitsplatzes unter Beriicksichti-
gung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz planen
sowie technische Regelwerke, Richtlinien und Prif-
vorschriften anwenden

kann.

2. Der Priifling soll im Priifungsbereich Auftragsplanung
Aufgaben schriftlich unter Zuhilfenahme praxisiiblicher
Unterlagen bearbeiten und die Ergebnisse aus vorgegebe-
nen Losungsvorschlagen auswahlen.

3. Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

(6) Fiir den Priifungsbereich Fertigungstechnik bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) einen Auftrag bearbeiten,

b) Werkzeugmaschinen zuordnen und deren Wartung be-
riicksichtigen,

c) Fertigungsverfahren und Fertigungsparameter, Priif-
methoden und Priifmittel festlegen,

d) die Qualitat der Arbeitsergebnisse dokumentieren

kann.

2. Der Prufling soll im Prifungsbereich Fertigungstechnik
Aufgaben schriftlich unter Zuhilfenahme praxisiblicher
Unterlagen bearbeiten und die Ergebnisse aus vorgegebe-
nen Losungsvorschlagen auswéhlen.

3. Die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

2. Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten und die
Ergebnisse aus vorgegebenen Losungsvorschlagen aus-
wiahlen.

3. Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.
§ 12 — Gewichtungsregelung
Die Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich komplexe Arbeitsaufgabe 30 Prozent,
2. Prifungsbereich Arbeitsauftrag 40 Prozent,
3. Priifungsbereich Auftragsplanung 10 Prozent,
4. Priifungsbereich Fertigungstechnik 10 Prozent,
5. Priifungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 10 Prozent.

§ 13 — Bestehensregelung
(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens
Lausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindes-
tens ,,ausreichend®,

3. in mindestens drei der Prifungsbereiche von Teil 2 mit
mindestens ,,ausreichend®

und
4. in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeniigend
bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Priufung in einem der mit
schlechter als ,ausreichend“ bewerteten Priifungsbereiche, in
denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und Ge-
wichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche
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Priifung von etwa 15 Minuten zu erginzen, wenn dies fiir das
Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Er-
mittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergén-
zungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§14- fIbergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Aus-
bildungsregelung in eine entsprechende Ausbildung nach §4
BBiG ist von dem/der Auszubildenden und dem/der Ausbilden-
den kontinuierlich zu priifen.

§ 15 — Priifungsverfahren

Fiir die Zulassung zur Abschlussprifung und das Priifungs-
verfahren gilt die Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von
Abschluss- und Umschulungspriiffungen Industrie- und Han-
delskammer zu Berlin entsprechend.

§ 16 — Abkiirzung und Verliingerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Aus-
bildungsregelung verlangert werden soll, ist § 8 Absatz 2 BBiG
entsprechend anzuwenden.

Anlage zu §8

|
§ 17 — Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veroffent-
lichung im Amtsblatt fiir Berlin in Kraft.

Ort: Berlin Datum: 29. Mai 2013

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Prasident
Dy, Evic Schweitzer

Hauptgeschaftsfithrer
Jan Eder

Die vorstehende Ausbildungsregelung iiber die Berufsausbildung
zum/zur Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik wird hier-
mit ausgefertigt und im Amtsblatt fiir Berlin veroffentlicht:

Ort: Berlin Datum: 2. September 2013

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Prasident
Dy, Evic Schweitzer

Hauptgeschaftsfiithrer
Jan Eder

Ausbildungsrahmenplan

Fachpraktikerf-in fiir Zerspanungsmechanik

Stand: 29. Mai 2013

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiihigkeiten

Laufende | Teil des Aushildungsberufsbildes
Nummer

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
ud Fiihigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1. bis 18. | 19. bis 42.
Vonat Monat

1 2

3 4

Bewerten der Arbeitsergebnisse

1 Planen und Organisieren der Arbeit, | Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

betriebswirtschaftlich relevante Daten insbesondere
Arbeitszeit und Materialverbrauch erfassen

im eigenen Arbeitsbereich zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen 12

Zielgruppengerechte Lerntechniken anwenden

Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und
dokumentieren

technische Zeichnungen und Stiicklisten lesen und
anwenden sowie Skizzen anfertigen

Werkzeuge und Materialien, anfordern und bereitstellen - 8

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben nach fertigungstechni-
schen Kriterien festlegen und durchfithren

2 Unterscheiden, Zuordnen und
Handhaben von Werk-, Betriebs-

Werkstoffe nach ihrer Verwendung auswahlen und
handhaben

und Hilfsstoffen
beurteilen

Werkstoffeigenschaften in Bezug auf Zerspanbarkeit 12

Betriebs- und Hilfsstoffe ihrer Verwendung nach aus-
wahlen, einsetzen und entsorgen
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Laufende
Nummer

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenninisse
und Fihigkeiten

Zeitliche Richitwerte
in Wochen

1. bis 18. | 19. bis 42.
Monat Vionat

2

3

Herstellen von Bauteilen und
Baugruppen

Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen
einschlieBlich der Werkzeuge sicherstellen

Werkzeuge und Spannzeuge auswiahlen, Werkstiicke
ausrichten und spannen

Werkstiicke durch manuelle Fertigungsverfahren
herstellen, insbesondere durch

— Feilen
— Siagen
— Gewindeschneiden

Werkstiicke durch maschinelle Fertigungsverfahren
herstellen, insbesondere durch

— Drehen
— Bohren
— Frasen

Bauteile, auch aus unterschiedlichen Werkstoffen, unter
Verwendung von Normteilen, zu Baugruppen fiigen

24

Warten von Betriebsmitteln

Betriebsmittel inspizieren, pflegen, warten und die
Durchfithrung dokumentieren

mechanische und elektrische Bauteile und Verbindungen
auf mechanische Beschadigungen sichtpriifen und die
Instandsetzung veranlassen

Betriebsstoffe auswahlen, anwenden und entsorgen

Steuerungstechnik

steuerungstechnische Komponenten an Werkzeug-
maschinen kennen und in ihrer Funktion unterscheiden

Anschlagen, Sichern und
Transportieren

Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge auswiahlen
und unter Beriicksichtigung der einschlagigen Vorschrif-
ten anwenden oder deren Einsatz veranlassen

Transportgut absetzen, lagern und sichern

Kundenorientierung

auftragsspezifische Anforderungen und Informationen
beschaffen, priifen, umsetzen oder an die Beteiligten
weiterleiten

Planen des Fertigungsprozesses

auftragsbezogene Unterlagen beschaffen, auf Voll-
standigkeit priifen und die Umsetzbarkeit des
Fertigungsauftrages beurteilen

Werkzeugmaschine nach Werkstiickanforderung
auswihlen

Werkzeuge und Schneidstoffe unter Beachtung der
Fertigungsverfahren, des zu bearbeitenden Werkstoffes,
der Bearbeitungsstabilitat und der Werkstiickgeometrie
festlegen

Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstiick,
Werkstoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen

Arbeiten mit Programmen an
numerisch gesteuerten Werkzeug-
maschinen

Dateneingabegerate und Datenausgabegerite sowie
Datentrager handhaben

auftragsbezogene Programme aufrufen oder einlesen, si-
mulieren, Testlauf durchfiithren und ausfithren

Datensicherung unter Beriicksichtigung betrieblicher Be-
stimmungen durchfithren

12
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Laufende | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse Zeitliche Richtwerte
Nummer und Fihigkeiten in Wochen

1. bis 18. | 19. bis 42.
Vonat Monat

1 2 3 4
10 Einrichten von Werkzeug- Werkstiickspannmittel vorbereiten, montieren und
maschinen ausrichten
Werkzeugspannmittel vorbereiten und Werkzeuge 8
spannen

Fertigungsparameter einstellen und eingeben
Werkzeugkorrekturdaten ermitteln und abspeichern

Einrichtungen fiir Hilfs- und Betriebsstoffe vorbereiten 10

Schutzeinrichtungen montieren und Funktionsfahigkeit
iiberpriifen

11 Herstellen von Werkstiicken Werkstiicke unter Berticksichtigung der Form und der
Werkstoffeigenschaften ausrichten und spannen

Werkstiicke aus verschiedenen Werkstoffen mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren nach technischen 10
Unterlagen fertigen

Zerspanungsprozess unter Beachtung von Sicherheits-
vorschriften durchfithren

Zerspanbarkeit von Werkstiicken beurteilen

Werkstiicke unter Beachtung wirtschaftlicher Faktoren 18
fertigen

12 Uberwachen von Fertigungs- Fertigungsprozess iiberwachen
ablaufen

Fehler im Fertigungsablauf erkennen und Beheben
veranlassen

maschinenbedingte Storungen erkennen, beheben oder 14
Beseitigung veranlassen

Sicherheitseinrichtungen kontrollieren und deren
Funktion sicherstellen

13 Geschaftsprozesse und Qualitats- Auftrige entgegen nehmen und Besonderheiten
sicherungssysteme in der betrieb- mit Kunden absprechen
lichen Ausbildung

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen,
auswerten und nutzen, sicherheitsrelevante Vorgaben
beachten

Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von
Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben,
durchfithren

betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen
Arbeitsbereich anwenden; Qualitatsmangel doku-

mentieren 12

Prifverfahren und Priifmittel auswahlen und anwenden,
Einsatzfahigkeit von Priifmitteln feststellen, Priifplane
und betriebliche Priifvorschriften anwenden, Ergebnisse
dokumentieren

Produkte an Kunden iibergeben sowie Auftrags-
abwicklung und Leistung dokumentieren

Arbeitsergebnisse und -durchfithrung bewerten sowie zur
Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf
beitragen
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Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

Laufende
Nummer

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenninisse
und Fihigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1. bis 18.
Monat

19. bis 42.
Vonat

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erkliren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben, und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz

zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispie-
len erklaren

fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden, Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufithren

wihrend der
gesamten Ausbildung
Zu vermitteln

Betriebliche und technische
Kommunikation

Informationsquellen auswahlen, Informationen beschaf-
fen und bewerten

Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, sichern und archivieren

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team
situationsgerecht fithren, Sachverhalte darstellen,
Fachausdriicke in der Kommunikation anwenden
Informationen auch aus englischsprachigen, technischen
Unterlagen oder Dateien entnehmen und verwenden

Konflikte im Team losen

Summe Wochen

78

104
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Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Benachrichtigung
Uber die 6ffentliche Zustellung nach & 5 VwWVfGBIn
in Verbindung mit § 10 VwZG
Uber den Widerruf der Erlaubnis betreffend
Trust Art Versicherungsmakler GmbH

Yom 19. August 2013
Telefon: 31510-0

Durch Bescheid vom 19. August 2013 (Registernummer: D-67U0-
EOQTF-76) hat die Industrie- und Handelskammer zu Berlin
die Erlaubnis nach §34d Absatz1 der Gewerbeordmung der
Trust Art Versicherungsmakler GmbH - letzte bekannte An-
schrift: Kurfinstendamm 57, 10707 Berlin — widerrufen.

Die Industrie- und Handelskammer zu Berlin stellt mit dieser
Bekanntmachung den Widerruf 6ffentlich zu.

Der Widerruf kann bei der Industrie- und Handelskammer zu
Berlin, FasanenstraBe 85, 10623 Berlin wahrend der Geschafts-
zeiten eingesehen werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass aufgrund der 6ffentlichen Zu-
stellung Fristen in Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf
Rechtsverluste drohen konnen.
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Wahlbekanntmachung
Bekanntmachung vom 5. September 2013
LWL
Telefon: 9021-3631 oder §021-0, intern 921-3631

1. Am Somntag, den 22. September 2013 findet die Wahl

zum 18. Deutschen Bundestag statt. Die Wahl dauert von
8 bis 18 Uhr.

. Berlin ist in 1709 allgemeine Wahlbezirke eingeteilt. In
den Wahlbenachrichtigungen, die den Wahlberechtigten
bis zum 1. September 2013 iibersandt worden sind, sind
der Wahlbezirk und das Wahllokal angegeben, in dem der
Wahlberechtigte zu wihlen hat.

Die Adresse Thres Wahllokals konnen Sie auBerdem in
der Geschiaftsstelle der Landeswahlleiterin und im Internet
unter

www.wahlen-berlin.de

Stichwort Wahllokalsuche, erfahren oder im Bezirkswahl-
amt erfragen.

Die Adressen und Telefonmummern der Geschaftsstelle
der Landeswahlleiterin und der Bezirkswahlamter sind
im Amtsblatt fiir Berlin Nummer 39 vom 30. August 2013
auf Seite 1868 veroffentlicht.

Die Briefwahlvorstande treten zur Ermittlung des Brief-
wahlergebnisses am Nachmittag des 22. September 2013 in
den von den jeweiligen Bezirksamtern festgelegten Raum-
lichkeiten zusammen.

. Jeder Wahlberechtigte kann nur in dem Wahllokal des
Wahlbezirks wahlen, in dessen Wahlerverzeichnis er ein-
getragen ist. Die Wahler haben ihre Wahlbenachrichtigung
und ihren Personalausweis oder einen mit einem Lichtbild
versehenen anderen amtlichen Ausweis zur Wahl mit-
zubringen. Die Wahlbenachrichtigpung soll bei der Wahl
abgegeben werden. Gewahlt wird mit amtlichen Stimm-
zetteln. Jeder Wahler erhalt bei Betreten des Wahllokales
einen Stimmzettel ausgehandigt.

Jeder Wahler hat eine Erststimme und eine Zweitstimme.

Der Stimmzettel enthalt jeweils unter fortlaufender Num-
mer

a) fir die Wahl im Wahlkreis in schwarzem Druck die
Namen der Bewerber der zugelassenen Kreiswahl-
vorschlage unter Angabe der Partei, sofern sie eine
Kurzbezeichnung verwendet, auch dieser, bei anderen

kennzeichnet und in der Weise gefaltet werden, dass seine
Stimmabgabe nicht erkennbar ist.

. Die Wahlhandlung sowie die im Anschluss an die Wahl-

handlung erfolgende Ermittlung und Feststellung des
Wahlergebnisses im Wahlbezirk sind 6ffentlich. Jedermann
hat Zutritt, soweit das ohne Beeintrachtigung des Wahl-
geschafts moglich ist.

. Wiihler, die einen Wahlschein haben, kénnen an der Wahl

im Wahlkreis, in dem der Wahlschein ausgestellt ist,

a) durch Stimmabgabe in einem beliebigen Wahlbezirk
dieses Wahlkreises oder

b) durch Briefwahl
teilnehmen.

Wer durch Briefwahl wiahlen will, muss sich vom Bezirks-
wahlamt einen amtlichen Stimmezettel, einen amtlichen
Stimmzettelumschlag sowie einen amtlichen Wahlbrief-
umschlag beschaffen und seinen Wahlbrief mit dem
Stimmzettel (im verschlossenen Stimmzettelumschlag) und
dem unterschriebenen Wahlschein so rechtzeitig der auf
dem Wahlbriefumschlag angegebenen Stelle zuleiten, dass
er dort spatestens am Wahltag bis 18 Uhr eingeht. Der
Wahlbrief kann auch bei der angegebenen Stelle abgegeben
werden.

. Jeder Wahlberechtigte kann sein Wahlrecht nur einmal und

nur persénlich ausiiben (§ 14 Absatz4 des Bundeswahl-
gesetzes). Wer unbefugt wahlt oder sonst ein unrichtiges
Ergebnis einer Wahl herbeifithrt oder das Ergebnis ver-
falscht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar (§ 107a
Absatz 1 und 3 des Strafgesetzbuchs).

. Rund 5 % der Wiihler erhalten fiir wahlstatistische Auszah-

lungen Stimmezettel, auf denen Geschlecht und Geburts-
jahr in sechs Gruppen vermerkt sind. Das Verfahren ist im
Wahlstatistikgesetz vorgeschrieben. Die betroffenen Wah-
ler werden bei der Briefwahl und im Wahllokal durch ein
Merkblatt informiert.

CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF

Grundstickshnummerierungen
Bekanntmachung vom 5. September 2013
Stadt Il B 2
Telefon: 9029-14267 oder 9029-10, intern 929-14267

Das Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin, Ab-
teilung Stadtentwicklung und Ordnungsangelegenheiten, Stadt-
entwicklungsamt — Fachbereich Vermessung — hat die folgenden
Grundstiicksnummern festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:

Kreiswahlvorschlagen auBerdem des Kennworts und
rechts von dem Namen jedes Bewerbers einen Kreis fiir
die Kennzeichnung,

b) fiir die Wahl nach Landeslisten in blauem Druck die

Bezeichnung der Parteien, sofern sie eine Kurzbezeich- Ortsteile Grundstiicksnummern

nung verwenden, auch dieser, und jeweils die Namen der StraBen bisher neu

ersten fiinf Bewerber der zugelassenen Landeslisten und

links von der Parteibezeichnung einen Kreis fir die

Kennzeichnmung. SSHmeiTakl

R . . . . . Hilde-Ephraim-StraBe - 29

Der Wahler gibt seine Erststimme in der Welse ab, dass er
auf dem linken Teil des Stimmzettels (Schwarzdruck) Schmargendorf
durch ein in einen Kreis gesetztes Kreuz oder auf andere Hohenzollerndamm 119 119. 119 A
Weise eindeutig kenntlich macht, welchem Bewerber sie ’
gelten soll, und seine Zweitstimme in der Weise, dass er auf Charlottenburg
dem rechten Teil des Stimmzettels (Blaudruck) durch ein in DemburgstraBe 58 56, 58
einen Kreis gesetztes Kreuz oder auf andere Weise ein- _
deutig kenntlich macht, welcher Landesliste sie gelten soll. Herbartstrabe 164,168
Der Stimmzettel muss vom Wahler in einer Wahlkabine Westend
des Wahllokales oder in einem besonderen Nebenraum ge- Byronweg - 6
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Die Nummerierungsunterlagen kénnen im Rathaus Wilmers-
dorf — Stadtentwicklungsamt —, Zimmer 4071, Fehrbelliner
Platz 4, 10707 Berlin eingesehen werden.

LICHTENBERG

Widmung einer 6ffentlichen Grin-
und Erholungsanlage

Bekanntmachung vom 29. August 2013
BauT GS 1.1

Telefon: 90296-6383 oder 90296-0, intem 9296-6383

Das Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Abteilung Stadtent-
wicklung — Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt — hat die
Flache des Flurstiicks 38 (Kartenblatt 41910) mit 8 767 m?,
gelegen an der Rhinstralie 61-67 in Berlin-Lichtenberg nach § 2
des Griinanlagengesetzes (GriinanlG) vom 24. November 1997
(GVBI. S. 612), das zuletzt durch § 15 Absatz 1 des Gesetzes
vom 29. September 2004 (GVBI. S.424) geandert worden ist,
als offentliche Griin- und Erholungsanlage gewidmet.

Die Widmungsunterlagen konnen bis Ablauf der Wider-
spruchsfrist von Montag bis Freitag nach vorheriger telefoni-
scher Terminvereinbarung bei nachstehend genannter Dienst-
stelle eingesehen werden.

Zwei Wochen nach Erscheinen im Amtsblatt fiir Berlin gilt die
Widmung als bekanntgegeben.

Gegen diese Verfiigung ist der Widerspruch zulassig. Er ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe dieser Verfiigung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Lichten-
berg von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung — Tiefbau- und
Landschaftsplanungsamt —, Zimmer 85 (3. Etage, Aufgang 6,
Haus 1), Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin einzulegen.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung

des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

LICHTENBERG

Beschluss Uber die Aufstellung
eines Bebauungsplanes

Bekanntmachung vom 5. September 2013
Stapl C1

Telefon: 90296-6471 oder 90296-0, intem 9296-6471

Das Bezirksamt Lichtenberg von Berlin hat in seiner Sitzung
am 3. September 2013 beschlossen, fiir die Grundstiicke Bor-
nitzstraBe 102/108 und SiegfriedstraBe 183 im Bezirk Lichten-
berg einen Bebauungsplan mit der Bezeichnung 11-83 aufzu-
stellen.

Mit der Durchfithrung des Beschlusses ist der Fachbereich
Stadtplanung beauftragt.
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MARZAHN-HELLERSDORF

Offentliche Auslegung
eines Bebauungsplanentwurfes

Bekanntmachung vom 3. September 2013
Stapl BPL 6

Telefon: 90293-5221 oder 90293-0, intem 9293-5221

Der Entwurf des Bebauungsplanes 1048 vom 2. September
2013 fiir das Flurstiick 1032 (Louis-Lewis-StraBe 16/18) sowie
das Flurstiick 921 im Bezitk Marzahn-Hellersdorf, Ortsteil
Hellersdorf liegt mit Begriindung gemal § 3 Absatz 2 des Bau-
gesetzbuchs 6ffentlich aus.

Er wird in der Zeit
vom 23. September 2013 bis einschliefilich 25. Oktober 2013

im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorfvon Berlin, Abteilung Wirt-
schaft und Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt — Fach-
bereich Stadtplanung —, Foyer, 4. Etage, Helene-Weigel-Platz 8,
12681 Berlin, Montag bis Mittwoch von 8 bis 16 Uhr, Donners-
tag von 8 bis 18 Uhr, Freitag von 8 bis 14 Uhr sowie nach Ver-
einbarung bereitgehalten.

Das Verfahren wird gemal § 13a des Baugesetzbuchs (BauGB)
als beschleunigtes Verfahren ohne Umweltpriifung nach §2
Absatz 4 BauGB durchgefiihrt.

Wiahrend der Auslegungsfrist konnen Stellungnahmen zu den
Planinhalten abgegeben werden. Diese sind in die abschlieBende
Abwagung der offentlichen und privaten Belange gegeneinan-
der und untereinander einzubeziehen. Nicht fristgerecht ab-
gegebene Stellungnahmen konnen unberiicksichtigt bleiben.

Ein Antrag nach § 47 der Verwaltungsgerichtsordnung ist unzu-
lassig, soweit mit ihm Einwendungen geltend gemacht werden,
die vom Antragsteller im Rahmen der Auslegung nicht oder
verspatet geltend gemacht wurden, aber hitten geltend gemacht
werden konnen.

Der Bebauungsplanentwurf kann auch im Internet eingesehen
werden unter:

http://www.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf/verwaltung/
bauen/beteilipungderoeffent.html

MARZAHN-HELLERSDORF

Offentliche Auslegung
eines Bebauungsplanentwurfes

Bekanntmachung vom 3. September 2013
Stapl BPL 5

Telefon: 90293-5222 oder 90293-0, intem 9293-5222

Der Entwurf des Bebauungsplanes 10-58 vom 2. September
2013 fiir das Gelande zwischen nordlicher Grenze des Grund-
stiicks Wolfener StraBe 14 und deren ostlicher Verlangerung,
ostlicher Grenze des Grundstiicks Bitterfelder Strale 2 A,
Bitterfelder StraBe und Wolfener StraBe im Bezirk Marzahn-
Hellersdorf, Ortsteil Marzahn liegt mit Begrimdung und um-
weltbezogenen Stellungnahmen zu Flora, Fauna, Larm und
Wasser gemal § 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs 6ffentlich aus.



Er wird in der Zeit
vom 23, September 2013 bis einschliefilich 25. Oktober 2013

im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirt-
schaft und Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt — Fach-
bereich Stadtplanung —, Foyer, 4. Etage, Helene-Weigel-Platz 8,
12681 Berlin, Montag bis Mittwoch von 8 bis 16 Uhr, Donners-
tag von 8 bis 18 Uhr, Freitag von 8 bis 14 Uhr sowie nach Ver-
einbarung bereitgehalten.

Wiahrend der Auslegungsfrist konnen Stellungnahmen zu den
Planinhalten abgegeben werden. Diese sind in die abschlieBende
Abwiagung der offentlichen und privaten Belange gegeneinan-
der und untereinander einzubeziehen. Nicht fristgerecht ab-
gegebene Stellungnahmen kénnen unberiicksichtigt bleiben.

Ein Antrag nach § 47 der Verwaltungsgerichtsordnung ist unzu-
lassig, soweit mit ihm Einwendungen geltend gemacht werden,
die vom Antragsteller im Rahmen der Auslegung nicht oder
verspitet geltend gemacht wurden, aber hitten geltend gemacht
werden konnen.

Der Bebauungsplanentwurf kann auch im Internet eingesehen
werden unter:

http://www.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf/verwaltung/
bauen/beteiligungderoeffent.html

MARZAHN-HELLERSDORF

Das Bebauungsplanverfahren wird gemaB § 13 des Baugesetz-
buchs (BauGB) als vereinfachtes Verfahren ohne Umwelt-
prufung nach § 2 Absatz 4 BauGB durchgefiihrt.

Wahrend der Auslegungsfrist kénnen Stellungnahmen abge-
geben werden. Diese sind in die abschlieBende Abwagung der
offentlichen und privaten Belange gegeneinander und unter-
einander einzubeziehen. Nicht fristgerecht abgegebene Stel-
lungnahmen kénnen unberiicksichtigt bleiben.

Ein Antrag nach § 47 der Verwaltungsgerichtsordnung ist unzu-
lassig, soweit mit ihm Einwendungen geltend gemacht werden,
die vom Antragsteller im Rahmen der Auslegung nicht oder
verspatet geltend gemacht wurden, aber hatten geltend gemacht
werden konnen.

Der Bebauungsplanentwurf kann auch im Internet eingesehen
werden unter:

http:/fwww.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf/verwaltung/
bauen/beteiligungderoeffent.html

MARZAHN-HELLERSDORF

Offentliche Auslegung
eines Bebauungsplanentwurfs

Bekanntmachung vom 3. September 2013
Stapl BPL 4

Telefon: 90293-5242 oder 90293-0, intern 9293-5242

Der Entwurf des Bebauungsplans XXIII-38 vom 2. September
2013 fur das Gelande zwischen Mosbacher StraBe, Chemnitzer
StraBe, LenbachstraBe, Honsfelder StraBe und Wuhle sowie
fiir einen Abschnitt der Lenbachstralle zwischen Lenbach-
straBe 29 B und Honsfelder StraBe im Bezirk Marzahn-Hellers-
dorf, Ortsteile Kaulsdorf und Biesdorf liegt mit Begriindung
gemal § 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs offentlich aus.

Er wird in der Zeit
vom 23. September 2013 bis einschliefilich 25. Oktober 2013

im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirt-
schaft und Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt — Fach-
bereich Stadtplanung —, Foyer, 4. Etage, Helene-Weigel-Platz 8,
12681 Berlin, Montag bis Mittwoch von 8 bis 16 Uhr, Donners-
tag von 8 bis 18 Uhr, Freitag von 8 bis 14 Uhr sowie nach Ver-
einbarung bereitgehalten.

Einziehung von StraBBenland

Bekanntmachung vom 5. September 2013
Tief 121
Telefon: 90293-7517 oder 90293-0, intern 9293-7517

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung
Wirtschaft und Stadtentwicklung, Tiefbau- und Landschafts-
planungamt — Fachbereich Tiefbau — hat die Absicht, gemal
§4 des Berliner StraBengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 1999
(GVBIL. S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008
(GVBL S.466) geandert worden ist, eine Teilflache des Flur-
stiicks 3217/58, Flur 2, Gemarkung Kaulsdorf mit einer GroBe
von ca. 70 m? mit der Lagebezeichnung Chemmitzer Stralle vor
Nummer 84 (siche Lageskizze auf Seite 1942) dem offentlichen
Verkehr zu entziehen.

Die Teilflaiche wurde durch die . Liegenschaftsfonds Berlin
GmbH & Co. KG* verauBert.

Bestehende Anlagen und Leitungsrechte auf der Teilflache des
Flurstiicks sind durch den jeweiligen Leitungstrager selbst
grundbuchlich zu sichern.

Die Unterlagen zum Einziehungsvorgang kémnmen nach vor-
heriger telefonischer Vereinbarung bei nachstehend genannter
Dienststelle eingesehen werden.

Etwaige Bedenken und Gegenvorstellungen kénnen innerhalb
eines Monats nach Veroffentlichung dieser Bekanntmachung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtent-
wicklung, Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt — Fachbe-
reich Tiefbau —, Schkopauer Ring 2, 12681 Berlin vorgebracht
werden.
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MITTE

Umbenennung von o6ffentlichem StraBenland

Bekanntmachung vom . Septemiber 2013
Bau1 115 B 366/09-Ti
Telefon: 9018-22781 oder 9018-20, intem 918-22781

Das Bezirksamt Mitte von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung,
Bauen, Wirtschaft und Ordnung — Tiefbau- und Landschafts-
planungsamt — hat mit Verfiigung vom 4. September 2013 die
Einemstralle zwischen Liitzowplatz und Kurfiirstenstrafle (Flur-
stiicke 3700 und 3704 in der Flur 008 der Gemarkung 110002)
gemal § 5 des Berliner StraBengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli
1999 (GVBL. S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember
2008 (GVBI. S. 466) geandert worden ist, in

Karl-Heinrich-Ulrichs-Stralle

umbenannt. Die Umbenennung wird am 17. Dezember 2013
wirksam.

Der siidliche Teil der EinemstraBBe im Bezirk Tempelhof-Schoéne-

berg wird ebenfalls mit Wirksamkeit am 17. Dezember 2013 in
Karl-Heinrich-Ulrichs-Stralle

umbenannt.

Vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg wurde die statisti-
sche Schliisselmummer 10866 vergeben.

Mit der Umbenennung wird dem Umstand Rechnung getragen,
dass neue Erkenntnisse zur Person des bisherigen Namens-
gebers, dem Kgl. PreuBischen Kriegsminister Karl von Einem
vorliegen, die sein berufliches Handeln und Wirken sowie seine
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Grundeinstellungen zur Demokratie als mit den heutigen Vor-
stellungen nicht mehr vereinbar aufzeigen.

Die Unterlagen iiber die Umbenennung kénnen bis zum Ab-
lauf der Widerspruchsfrist nach vorheriger telefonischer Ver-
einbarung beim Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt, Dienst-
gebaude Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin eingesehen werden.

GemaB §41 Absatz4 Satz 4 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (VWVIG) gilt diese Allgemeinverfiigung an dem auf die
Bekanntmachung im Amtsblatt fiir Berlin folgenden Tag als
bekannt gegeben.

Gegen diese Umbenennung ist der Widerspruch zulassig. Er ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich beim Be-
zirksamt Mitte von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Bauen,
Wirtschaft und Ordnung — Tiefbau- und Landschaftsplanungs-
amt —, 13341 Berlin (Postanschrift) oder zur Niederschrift im
Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt, Karl-Marx-Allee 31,
10178 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

PANKOW

Einziehung von StraBZenland
Bekanntmachung vom 30. August 2013
TieLa 141

Telefon: 90295-851 6 oder 90295-0, intem 9295-8516

Es ist beabsichtigt, im Ortsteil Pankow eine ca. 240 m? groBe
Teilflache des Flurstiicks 139, Kartenblatt 42720, Flur 162,



erlin T

gelegen vor der Florastralie 14/Gorschstrafle 10 A gemaB § 4 des
Berliner StraBengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 1999 (GVBL
S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GV BL.
S. 466) geandert worden ist, als offentliches StraBenland ein-
zuziehen.

Etwaige Bedenken und Gegenvorstellungen kénnen innerhalb
eines Monats nach Veroffentlichung dieser Bekanntmachung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Pankow von
Berlin, Abteilung Stadtentwicklung — Tiefbau- und Land-
schaftsplanungsamt —, Postanschrift: Postfach 73 01 13, 13062
Berlin, Dienstsitz: DarBer StraBe 203, 13088 Berlin vorgebracht
werden.

PANKOW

Einziehung von StraB3enland

Bekanntmachung vom 30. August 2013
TieLa 141

Telefon: 90295-8516 oder 80295-0, intern 9295-8516

Folgende Teilflachen an der GaillardstraBe 35 im Ortsteil Pankow
werden als offentliches StraBenland eingezogen: 32 m? des Flur-
stiicks 400 und 50 m? des Flurstiicks 431, Gemarkung 110560,
Kartenblatt 42720, Flur 162.

Diese Flurstiicke waren Bestandteil des ehemaligen Flur-
stiicks 376.

Dieses Flurstick wurde durch die Liegenschaftsfonds Berlin
GmbH und Co. KG verauBert.

Die Einziehung erfolgt entsprechend § 4 des Berliner StraBen-
gesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 1999 (GVBL. S. 380), das zu-
letzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GVBI. S. 466) ge-
andert worden ist.

Die Einziehungsunterlagen konnen bis zum Ablauf der Wider-
spruchsfrist dienstags in der Zeit von 9 bis 12 Uhr, donnerstags
von 15 bis 18 Uhr und dariiber hinaus nach vorheriger Termin-
vereinbarung bei nachstehend genannter Dienststelle einge-
sehen werden.

Diese Verfiigung gilt zwei Wochen nach Erscheinen im Amts-
blatt fiir Berlin als bekannt gegeben.

Gegen diese Verfigung ist der Widerspruch zulassig. Er ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe dieser Verfiigung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Pankow von
Berlin, Abteilung Stadtentwicklung — Tiefbau- und Land-
schaftsplanungsamt —, Postanschrift: Postfach 73 01 13, 13062
Berlin, Dienstsitz: DarBer StraBe 203, 13088 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

PANKOW

Grundstiickshummerierungen
Bekanntmachung vom 30. August 2013
Stadt Verm 22

Telefon: 90295-4139 oder 90295-0, intern 9295-4139

Das Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwick-
lung, Stadtentwicklungsamt — Fachbereich Vermessung — hat

e aa

die folgenden Grundstiicksnummern festgesetzt beziehungs-
weise aufgehoben:

Ortsteile Grundstiicksnummern

StraBen alt neu

Franzésisch Buchholz

Am Kirschgarten 55 55, 57

Anlage Gravenstein

Strale 73 40,42, 44,46, 38 A,38 B,40,40 A,
48, 50, 52 40 B, 42,42 A

Kleingartenanlage

Gravensteiner Aue 44 44

StraBe 73

Karow

AmselstraBe 26 26,26 A

Rosenthal

Am Rollberg 6 6,6 A

Schénholzer Weg 41 41

Strawinskystrale - 1

Niederschonhausen

Boris-Pasternak-Weg 7,9 7,7A,7B,9

Siegfriedstrale 27 27A,27B

Weillensee

GroBe Seestrale 109 109

Schonstrale - 41,42

Auf Grund der in diesem Jahr stattfindenden Wahlen treten die
Festsetzungen/Aufhebungen der Grundstiicksnummern erst mit
Wirkung vom 23. September 2013 in Kraft.

Die Nummerierungsunterlagen kénnen im Bezirksamt Pankow
von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt
— Fachbereich Vermessung —, Zimmer 822, Storkower Strale 97,
10407 Berlin nach telefonischer Vereinbarung oder dienstags von
9 bis 12 Uhr und donnerstags von 15 bis 18 Uhr eingesehen
werden.

SPANDAU

Widmung von Straenland

Bekanntmachung vom 30. August 2013
Bau 4 AV 21
Telefon: 90279-2168 oder 90279-0, intern 9279-2168

Die entsprechend den Regelungen des ErschlieBungsvertrages
vom 21. September 1994, zuletzt geandert durch Vereinbarung
vom 16. April 1996, vom ErschlieBungstrager hergestellte StraBe
Zuden Fichtewiesen wird hiermit gemaB§ 3 des Berliner StraBen-
gesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBI. S. 380), das zuletzt durch
Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GVBI. S. 466) gedndert worden
ist, uneingeschrankt dem offentlichen Verkehr gewidmet.

Die Widmung dieser StraBe wurde am 1. Juni 2013 durch die
Ubemahme durch das Land Berlin, vertreten durch das
Bezirtksamt Spandau von Berlin — Tiefbau- und Landschafts-
planungsamt — bestandskraftig.

Die Widmung kann von Montag bis Freitag in der Zeit von
9 bis 12 Uhr, dariiber hinaus nach vorheriger telefonischer
Vereinbarung bis 18 Uhr bei nachstehend genannter Dienst-
stelle eingesehen werden.
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Sie gilt zwei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes fir
Berlin als bekannt gegeben.

Gegen diese Verfiugung ist der Widerspruch zulassig. Er ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich oder
zur Niederschrift beim Bezirksamt Spandau von Berlin, Ab-
teilung Bauen, Planen, Umweltschutz und Wirtschaftsforde-
rung — Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt —, Zimmer 305,
Carl-Schurz-Strale 2/6, 13597 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

TEMPELHOF-SCHONEBERG

StraBenbenennung
Yom 22. August 2013
TiefGrin V 3

Telefon: 90277-6734 oder 80277-0, intem 9277-6734

Im Bezirk Tempelhof-Schoneberg wird entsprechend dem Be-
schluss der Bezirksverordnetenversammlung Drucksache Num-
mer 0227/XIX vom 15. Mai 2013 die StraBe 427 in

Marienfelder Allee
benannt.

Die betroffene StraBe stellt den Anschluss der Marienfelder Al-
lee an die Friedenfelser StraBe dar.

Somit wird der aktuellen Situation der StraBenfithrung Rech-
nung getragen. Bei der StraBe 427 handelte es sich um eine vor-
laufige Bezeichnung, die im Rahmen der damaligen BaumaB-
nahmen erteilt wurde. Weitere NummernstraBen in diesem
Bereich sind zwischenzeitlich ebenfalls benannt worden.

Die Benennung erfolgt gemal § 5 des Berliner StraBengesetzes
vom 13. Juli 1999 (GVBL. S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom
4. Dezember 2008 (GVBI. S. 466) geindert worden ist.

Eine Nummerierung/ Umnummerierung ist nicht erforderlich.
Die Umbenennung soll zum 1. November 2013 wirksam werden.
Die statistische Schliisselnummer lautet: 02962.

GemalB §41 Absatz4 Satz4 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (VwVIG) gilt diese Allgemeinverfiigung an dem auf die
Bekanntmachung im Amtsblatt fiur Berlin folgenden Tag als
bekannt gegeben.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung ist der Widerspruch zulassig.
Er ist innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe dieser All-
gemeinverfiigung schriftlich oder zur Niederschrift beim Be-
zitksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin, Abteilung Bau-
wesen, Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt, Fachbereich
Verwaltung — TiefGrim V 3 — Postanschrift: 10820 Berlin,
Dienstsitz: Tempelhofer Damm 165, 12099 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Hinweis

Die Unterlagen zur Umbenennung koénnen innerhalb von
14 Tagen nach der Bekanntmachung jeweils montags bis
donnerstags in der Zeit von 9 bis 12 Uhr, dariiber hinaus nach

vorheriger telefonischer Vereinbarung bei der genannten
Dienststelle eingesehen werden.
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TEMPELHOF-SCHONEBERG

Benennung einer PrivatstraZe

Bekanntmachung vom 22. August 2013
TiefGriin V 3

Telefon: 90277-6734 oder 90277-0, intem 9277-6734

Im Bezirk Tempelhof-Schoneberg wird die neu entstehende
StraBe zwischen der DudenstraBe im Siiden und der Monumen-
tenstraBe im Norden in

Am Lokdepot
benannt.

Der Name nimmt Bezug auf die ehemalige Nutzung der Flache.
Die statistische Schliisselnummer lautet: 10862.

Die Benennung erfolgt gemal § 5 des Berliner StraBengesetzes
vom 13. Juli 1999 (GVBI. S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom
4. Dezember 2008 (GVBI. S. 466) geandert worden ist.

Die neue StraBe wird offentlich zuganglich sein und dient der
ErschlieBung der dort neu entstehenden Wohnbebauung ebenso
wie der Verbindung zwischen der DudenstraBe und der Monu-
mentenstraBe.

Eine Nummerierung ist bereits durch die zustiandige Stelle im
Bezirk (Fachbereich Vermessung und Geoinformation) erfolgt.

Die Umbenennung soll zur Fertigstellung und Eroffnung der
neuen Strale wirksam werden. Das wird voraussichtlich der
1. Dezember 2013 sein.

GemalB §41 Absatz4 Satz4 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (VWVIG) gilt diese Allgemeinverfiigung an dem auf die
Bekanntmachung im Amtsblatt fiir Berlin folgenden Tag als
bekannt gegeben.

Rechtshehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiiggung ist der Widerspruch zulassig.
Er ist innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe dieser All-
gemeinverfiigung schriftlich oder zur Niederschrift beim Be-
zitksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin, Abteilung Bau-
wesen, Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt, Fachbereich
Verwaltung — TiefGrim V 3 — Postanschrift: 10820 Berlin,
Dienstsitz: Tempelhofer Damm 165, 12099 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Hinweis

Die Unterlagen zur Benennung konnen innerhalb von 14 Tagen
nach der Bekanntmachung jeweils montags bis donnerstags in
der Zeit von 9 bis 12 Uhr, dariiber hinaus nach vorheriger tele-

fonischer Vereinbarung bei der genannten Dienststelle ein-
sesehen werden.

TEMPELHOF-SCHONEBERG

Umbenennung einer StraBie
Bekanntmachung vom 28. August 2013
TiefGriin V 3

Telefon: 90277-6734 oder 90277-0, intem 9277-6734

Im Bezirk Tempelhof-Schoneberg wird entsprechend dem
Beschluss der Bezirksverordnetenversammlung, Drucksache



Nummer 1300/XVIII vom 15. Februar 2012 sowie weiterer sich
darauf beziehender Beschliisse, die EinemstraBe zwischen dem
Nollendorfplatz im Siiden und der KurfiirstenstraBe im Norden
(Bezirksgrenze) umbenannt in

Karl-Heinrich-Ulrichs-Stralte

Der nordlich der KurfiirstenstraBe im Bezirk Mitte gelegene
Teil der EinemstraBe wird laut Beschluss der dortigen Bezirks-
verordnetenversammlung ebenfalls in Karl-Heinrich-Ulrichs-
StraBe umbenannt; die entsprechende Allgemeinverfiigung
dazu ist in dieser Ausgabe des Amtsblattes fiir Berlin unter der
Rubrik ,,Bezirke — Bezirk Mitte® auf Seite 1942 erschienen.

Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass neue
Erkenntnisse zur Person des bisherigen Namensgebers, dem
Kgl. PreuBischen Kriegsminister Karl von Einem vorliegen,
die sein berufliches Handeln und Wirken sowie seine Grund-
einstellungen zur Demokratie als mit den heutigen Vorstellun-
gen nicht mehr vereinbar aufzeigen.

Die Umbenennung erfolgt gemaB §5 des Berliner StraBen-
gesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBI. S.380), das zuletzt durch
Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GVBI. S. 466) gedndert worden
ist.

Eine Umnummerierung ist nicht erforderlich.

Die Umbenennung soll zum 17. Dezember 2013 wirksam wer-
den.

Die statistische Schliisselnummer lautet: 10866.

Gemal §41 Absatz4 Satz4 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (VwWVIG) gilt diese Allgemeinverfiigung an dem auf die
Bekanntmachung im Amtsblatt fiir Berlin folgenden Tag als
bekannt gegeben.

Rechtsbehelfshelehrung

Gegen diese Allgemeinverfiigung ist der Widerspruch zulassig.
Erist innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe dieser All-
gemeinverfiigung schriftlich oder zur Niederschrift beim Be-
zirksamt Tempelhof-Schoneberg von Berlin, Abteilung Bau-
wesen, Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt, Fachbereich
Verwaltung — TiefGrim V 3 —, Postanschrift: 10820 Berlin,
Dienstsitz: Tempelhofer Damm 165, 12099 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Hinweis

Die Unterlagen zur Umbenennung koénnen innerhalb von
14 Tagen mnach der Bekanntmachung jeweils montags bis
donnerstags in der Zeit von 9 bis 12 Uhr, dariiber hinaus nach
vorheriger telefonischer Vereinbarung bei der genannten
Dienststelle eingesehen werden.
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Stellenausschreibungsplatiform des Landes Berlin:
www .berlin.de/stellen

Dienststelle: Senatsverwaltumg fiir Arbeit, Integration
und Frauen
— Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesund-
heitsschutz und technische Sicherheit
(LAGetSi) —

Bezeichmmg: Arbeitsschutzamtfraw/
Arbeitsschutzamtmann

Besoldumgsgruppe: A 11

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 23/13

Vollzeit/ Teilzeit: beides

Arbeitsgebiet:

Mitarbeit im Referat I A:

Uberwachungsaufgaben mit iiberwiegend mittlerem und hohem
Schwierigkeitsgrad hinsichtlich der FEinhaltung der Arbeits-
schutzvorschriften in den zugewiesenen Betrieben; Beteiligung
an Schwerpunktaktionen; Fachaufgaben, insbesondere auf den
Gebieten Immissionsschutz, iiberwachungsbediirftige Anlagen
sowie Anlagensicherheit.

Bewerbumgsfrist: 3. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration
und Frauen
-ZC16-
OranienstraBe 106
10969 Berlin

Die ausfiibvliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen leann im
Inteynet und im Intranet der Bevliner Verwaltung unter

http:dtwww.berlin.delstelleni 4243

eingesehen werden.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft -1 B —
1. Hufeland-Schule (Integrierte Sekundarschule)

Schulmummer: 03K10 (1914105), Walter-Friedrich-
StraBe 18, 13125 Berlin (Pankow)

Bezeichnung: Direktorin/Direk tor
einer Integrierten Sekundarschule

Besoldungsgruppe: A 15 LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich
1. August 2014)

Kennzahl: 1019/74 2013

Arbeitsgebiet:

Schulleitung.

2. Max-Beckmann-Oberschule (Integrierte Sekundarschule
mit gymnasialer Oberstufe)

Schulmummer: 12K 03 (2014103), Auguste-Viktoria-Allee 37,
13403 Berlin (Reinickendorf)

Direktorin/Direk tor
einer Integrierten Sekundarschule
beziehungsweise

Oberstudiendirektorin/
Oberstudiendirektor

Bezeichnungen:
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Besoldungsgruppe: A 15 + Az (Fn. 1) beziehungsweise
A 16 LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich
1. August 2014)

Kennzahl: 1019175 2013

Arbeitsgebiet:

Schulleitung.

3. Gustav-Freytag-Schule (Integrierte Sekundarschule)

Schulnummer: 12K05 (2014105), BreitkopfstraBe 66-80,
13409 Berlin (Reinickendorf)

Bezeichnung: Direktorin/Direk tor
einer Integrierten Sekundarschule

Besoldungsgruppe: A 15 LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich
1. August 2014)

Kennzahl: 1019/76 2013

Arbeitsgebiet:

Schulleitung.

4. Wilhelm-Bélsche-Schule (Integrierte Sekundarschule)

Schulnummer: 09K05 (1614103), ABmannstraBe 11, 12587
Berlin (Treptow-K dpenick)

Bezeichnung: Direktorin/Direk tor
einer Integrierten Sekundarschule
Besoldungsgruppe: A 15 LBesOA
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 1019/87 2013
Arbeitsgebiet:
Schulleitung.

GemaB Aktualisierung 2011 des Frauenforderplans waren zum
Stichtag 28. Februar 2011 in den Schulleitungen der Berliner
Integrierten Sekundar- beziehungsweise Gemeinschaftsschulen
49 Frauen und 71 Manner tatig.

5. Lenau-Grundschule

Schulnummer: 02G16 (0611105), NostitzstraBe 60, 10961
Berlin (Friedrichshain-Kreuzberg)

Bezeichnung: Rektorin/Rektor

Besoldungsgruppe: A 13 + Az (Fn. 3) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich
1. August 2014)

Kennzahl: 1015/60 2013

Arbeitsgebiet:

Schulleitung.

6. Anna-Freud-Oberschule (OSZ Sozialwesen)

Schulmummer: 04B0S (0713103), Halemweg 22, 13627 Ber-
lin (Charlottenburg-Wilmersdorf)

Studiendirektorin/Studiendirek tor
A 15 BBesOA

Bezeichnung:
Besoldumgsgruppe:



Besetzbar: bei Vorliegen der haushaltsrecht-
lichen Voraussetzungen (voraus-
sichtlich 1. Februar 2014)

Kennzahl: 1021/70 2013

Arbeitsgebiet:

Stellvertretung der Leitung der Abteilung II (BOS, FOS,
OBF) — Abteilungskoordinator/-in.

Gemalb Aktualisierung 2011 des Frauenforderplans waren
zum Stichtag 28. Februar 2011 in der Koordination der
Berliner beruflichen Schulen 71 Frauen und 109 Manner
tatig.

7. Arndt-Gymmasium Dahlem

Schulnummer: 06Y03 (1011403), Konigin-Luise-StraBe
8084, 14195 Berlin (Steglitz-Zehlendorf)

Bezeichmmg: Oberstudienriitin/ Oberstudienrat
(zwei Stellen)
Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA
Besetzbar: sofort
Kennzahlen: a) 1018/58 2013
b) 1018/59 2013
Arbeitsgebiete:

a) Fachleitung Alte Sprachen,
b) Fachleitung Naturwissenschaften (SchwerpunktPhysik).

8. Gebriider-Montgolfier-Gymnasium

Schulnummer: 09Y10 (1511405), Ellernweg 20-22, 12487
Berlin (Treptow-Kopenick)

Bezeichmmg: Oberstudienriitin/ Oberstudienrat
(zwei Stellen)
Besoldumgsgruppe: A 14 BBesOA
Besetzbar: sofort
Kennzahlen: a) 1018/60 2013
b) 1018/61 2013
Arbeitsgebiete:

a) Fachleitung Deutsch,
b) Fachleitung Naturwissenschaften.

9. Ulrich-von-Hutten-G ymnasium

Schulnummer: 07Y08 (1311404), Rehagener StraBe 35-37,
12307 Berlin (Tempelhof-Schéneberg)

Bezeichmmg: Oberstudienriitin/ Oberstudienrat
(drei Stellen)

Besoldumgsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahlen: a) 1018/67 2013
b) 1018/68 2013
c) 1018/69 2013

Arbeitsgebiete:

a) Fachleitung Gesellschaftswissenschaften,
b) Fachleitung als Qualitatsbeauftragte/-t,
¢) Fachleitung fiir die Mittelstufe.

10. Georg-Biichner-Gymmasium

Schulnummer: 07Y09 (1311405), Lichtenrader Damm 224,
12305 Berlin (Tempelhof-Schoneberg)

Bezeichmmg: Oberstudienri tin/ Oberstudienrat
Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kemnzahl: 1018/71 2013

Arbeitsgebiet:

Fachleitung Naturwissenschaften.

GemaB Aktualisierung 2011 des Frauenforderplans waren zum
Stichtag 28. Februar 2011 in den Fachleitungen der Berliner
Gymnasien 174 Frauen und 188 Manner tatig.

11. Lise-Meitner-Schule (OSZ Chemie, Physik und Biologie)

Schulnummer: 08B02 (1413101), Rudower StraBe 184,
12351 Berlin (Neukolin)

Bezeichmmg: Oberstudienriitin/ Oberstudienrat
(zwei Stellen)
Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA
Besetzbar: sofort
Kemnzahlen: a) 1021/67 2013
b) 1021/68 2013
Arbeitsgebiete:

a) Fachleitung Sozialkunde,
b) Fachleitung Chemietechnik.

12. Marcel-Breuver-Schule (OSZ Holztechnik)

Schulnummer: 03B09 (1813103), Gustav-Adolf-Strale 66,
13086 Berlin (Pankow)

Bezeichmmg: Oberstudienriitin/ Oberstudienrat
Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1021/69 2013

Arbeitsgebiet:

Fachleitung Holztechnik.

Gemal Aktualisierung 2011 des Frauenforderplans waren zum
Stichtag 28. Februar 2011 in den Fachleitungen der Berliner
beruflichen Schulen 134 Frauen und 188 Manner tatig.

13. Wiederholung der bereits im Amtsblatt fir Berlin Num-
mer 18 vom 4. Mai 2012 (ABI. S. 720) veriffentlichten Stel-
lenausschreibung

Schule an der Dahme (Integrierte Sekundarschule)

Schulnummer: 09K 08 (1614104), Glienicker StraBe 24-30,
12557 Berlin (Treptow-K 6penick)

Bezeichmmgen: Sekundarschulrektorin/
Sekundarschulrektor
beziehungsweise
Oberstudienriitin/fOberstudienrat

Besoldumgsgruppe: A 13 + Az (Fn. 2) LBesOA

beziehungsweise A 14 BBesOA
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Besetzbar: sofort
Kennzahl: 1019/80 2011
Arbeitsgebiet:

Fachleitung Fremdsprachen.

14. Kepler-Schule (Integrierte Sekundarschule)

Schulmummer: 08K 12 (1414112), ZwillingestraBe 21, 12057
Berlin (Neukolln)

Bezeichnungen: Sekundarschulrek torin/

Sekundarschulrek tor
beziehungsweise
Oberstudienritin/fOberstudienrat
(vier Stellen)

A 13 + Az (Fn. 2) LBesOA
beziehungsweise A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Besoldungsgruppe:

Kennzahlen: a) 1019/78 2013
b) 1019/79 2013
c) 1019/80 2013
d) 1019/81 2013
Arbeitsgebiete:

a) Fachleitung Deutsch,

b) Fachleitung Fremdsprachen,

¢) Fachleitung Wirtschaft/Arbeit/Technik (WAT),
d) Fachleitung Naturwissenschaften.

15. Alfred-Nobel-Schule (Integrierte Sekundarschule)

Schulnummer: 08K 11 (1414111), Britzer Damm 164, 12347
Berlin (Neukolln)

Staatliche Europaschule Berlin — Deutsch/Italienisch

Sekundarschulrek torinf
Sekundarschulrek tor

beziehungsweise
Oberstudienriitin/fOberstudienrat
(vier Stellen)

A 13 + Az (Fn. 2) LBesOA
beziehungsweise A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Bezeichnungen:

Besoldungsgruppe:

Kennzahlen: a) 1019/82 2013
b) 1019/83 2013
c) 1019/85 2013
d) 1019/86 2013
Arbeitsgebiete:

a) Fachleitung Fremdsprachen,

b) Fachleitung Naturwissenschaften,

¢) Fachleitung Gesellschaftswissenschaften,
d) Fachleitung als Qualitatsbeauftragte/-r.

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schul-
programm entnehmen Sie bitte dem Schulportrat der Schule
im Schulverzeichnis unter

www.berlin.de/sen/bildung/schulverzeichnis_und_portraets
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Anforderungen:
Formale Anforderungen:

Zu 1. bis 4. und 13. bis 15.: Erfiillung der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen (§ 14 der Bildungslaufbahnverordmung —
BLVO) beziehungsweise Nachweis der Befahigung fiir die Lauf-
bahn des Lehrers (§ 8 BLVO), des Lehrers mit fachwissenschaft-
licher Ausbildung in zwei Fachern (§9 BLVO), des Lehrers
an Sonderschulen/fiir Sonderpadagogik (§ 10 BLVO) oder des
Studienrats (§ 11 BLVO).

Zu 5.: Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (§ 14
BLVO) beziehungsweise Nachweis der Befahigung fiir die Lauf-
bahn des Lehrers (§ 8 BLVO), des Lehrers mit fachwissenschaft-
licher Ausbildung in zwei Fachern (§ 2 BLVO) oder des Lehrers
an Sonderschulen/fiir Sonderpadagogik (§ 10 BLVO).

Zu 6. bis 12.: Erfullung der laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen (§ 14 BLVO) beziehungsweise Nachweis der Befahigung fiir
die Laufbahn des Studienrats (§ 11 BLVO).

Anforderungsprofil:

Zu 1. bis 5.: Das Anforderungsprofil fir Schulleiterinnen und
Schulleiter ergibt sich aus Anlage 4 h der AV Lehrerbeurteilung.
Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind der Anlage 2 h zur
AV Lehrerbeurteilung zu entnehmen. Gemal § 15 Absatz 3
BLVO darf in ein Amt als Schulleiterin oder Schulleiter mur be-
fordert werden, wer nach Ablegen der Zweiten Staatspriifung
an mehr als einer Schule tatig war. Ausnahmen sind nur bei
Vorliegen dringender dienstlicher Belange zulassig.

Zu 6.: Das Anforderungsprofil fir Abteilungskoordinatorinnen
und Abteilungskoordinatoren ergibt sich aus Anlage 4 a der
AV Lehrerbeurteilung in Verbindung mit Anlage 4 f. Die be-
obachtbaren Verhaltensweisen sind den Anlagen 2 a und 2 f zur
AV Lehrerbeurteilung zu entnehmen.

Zu 7. bis 15.: Das Anforderungsprofil fir Fachbereichsleiterin-
nen und Fachbereichsleiter sowie Fachleiterinnen und Fach-
leiter ergibt sich aus Anlage 4 a der AV Lehrerbeurteilung in
Verbindung mit Anlage 4 d. Die beobachtbaren Verhaltens-
weisen sind den Anlagen 2 a und 2 d zur AV Lehrerbeurteilung
zu entnehmen.

Im Internet finden Sie unter
www.berlin .de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index .html
unter der Uberschrift Lehrer werden die AV Lehrerbeurteilung.

Zu den Arbeitsgebieten vergleiche Verwaltungsvorschriften
iiber die einheitliche Gestaltung und Zuordnung von Aufgaben-
bereichen an offentlichen Schulen des Landes Berlin (VV Zu-
ordnung) vom 29. Dezember 2010 (ABI. 2011 S. 82).

Das entsprechende Amt zu den Stellenausschreibungen Num-
mer 1 bis 5 wird gemii § 97 LBG zuniichst im Beamtenverhiiltnis
auf Probe vergeben. Fiir angestellte Lehrkriifte erfolgt eine ana-
loge Anwendung der Probezeitregehmg.

Teilzeitbeschaftigung ist in begrenztem Umfang durch Reduzie-
rung der jeweiligen Unterrichtsverpflichtung grundsatzlich
moglich.

Es konnen sich auch geeignete Angestellte bewerben. Die Ver-
glitung kann bei Erfilllung der laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen entsprechend der jeweiligen Stellenbewertung erfol-
gen. Die Vergleichsgruppen ergeben sich wie folgt: Besoldungs-
sruppe A 12 — Entgeltgruppe 11/Besoldungsgruppe A 13 — Ent-
selteruppe 13/Besoldungsgruppe A 14 — Entgeltgruppe 14/
Besoldungsgruppe A 15 — Entgeltgruppe 15/Besoldungsgruppe
A 16 — Vergiitung auBertariflich entsprechend der fiir Beamtin-
nen/Beamte geltenden Regelungen. Sofern die Stelle mit einer
Amtszulage ausgewiesen ist, erfolgt die Zahlung einer person-
lichen Zulage in gleicher Hohe.

Da Frauen in Leitungspositionen noch immer erheblich unter-
reprasentiert sind, istderen Bewerbung ausdriicklich erwimscht.
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Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdriicklich er-
wiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veréffent-
lichung im Amtsblatt fiir Berlin unter Angabe der Kennzahl
an die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft
—1IB 5.3/5.4—, Bernhard-WeiB-StraBe 6, 10178 Berlin zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im 6ffentlichen Dienst
tatig sind, werden gebeten, ihr Einverstindnis zur Personal-
aktenemmcht durch die Schulaufsicht zu erklaren und — bei
einer Beschaftigung auBerhalb des Berliner Schuldienstes — die
Postanschrift und das aktuelle Stellenzeichen der zustandigen
Personalstelle mitzuteilen.

Zur Vermeidung von Portokosten bei der Riicksendung bitten
wir auf die Ubersendung von Originalunterlagen und Sicht-
hiillen zu verzichten.

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft
— Leitungsbereich-Verbindungsstelle —
Bezeichnung: Regierungsoberinspek torin/
Regierungsoberinspek tor

Besoldungsgruppe: A 10

Entgeltgruppe: 9
Es handelt sich um die Ausschreibung
einer besetzten Stelle.

Besetzbar: sofort
Kennzahl: 28/13

Vollzeit!/ Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Sachbearbeitung in der Verbindungsstelle zur Senatskanzlei,
zum Abgeordnetenhaus von Berlin und zum Rat der Biirger-
meister:

— Koordination und Steuerung der Vorbereitung der Amtslei-
tung auf die Sitzungen des Senats von Berlin, Sitzungen des
Ausschusses fiir Wissenschaft, Auswertung der Protokolle
und Uberwachung der dort erteilten Auftrage;

— Koordination aller iibrigen Ausschuss-Sitzungen des Ab-
geordnetenhauses von Berlin (auBer Hauptausschuss und
Unterausschiissen);

— Mitzeichnungsverfahren fiir Berichte an Senat von Berlin/
Abgeordnetenhaus von Berlin/Rat der Biirgermeister;

— Abwesenheitsvertretung der Leitung der Verbindungsstelle;

— Vertreter/-in der dezentralen Verfahrensbetreuung fir
SIDoK.

Mitarbeit in allen anderen Angelegenheiten der Verbindungs-
stelle.

Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend
und Wissenschaft
—-ZSB26-Kz 28/13 -
Bernhard-WeiB-StraBe 6
10178 Berlin

Die ausfiibvliche Stellenansschreibung mit Angabe dev Anforde-
vungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Intevnet und im Intranet der Bevliner Verwaltung unter

http:Atwww.berlin.delstellenid129

eingesehen werden.

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft

Gustav-Heinemann-Schule (07K03), Waldsassener Strale 62,
12279 Berlin

Bezeichmmg: Handwerks-/Industriemeisterin/
Handwerks-/Industriemeister
(WerkstattleiterinWerkstattleiter)

Entgeltgruppe: 9TV-L

Besetzbar: sofort

Kemnzahl: IB -025/2013

Arbeitsgebiet:

Leiter/-in einer Schulwerkstatt:

e Vorbereitung und Durchfithrung von Demonstrationsver-
suchen in der Werkstatt,

e technische Beratung bei der Planung von Arbeitslehrevor-
haben und Vorhaben im Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-
Technik,

o Mitwirkung bei der Bedarfserstellung, Beschaffung, War-

tung, Verwendung und Verwaltung von Werkstoffen und
Betriebsmitteln,

e Vermittlung manueller Fertigkeiten in der Schulwerkstatt
im Rahmen der methodischen Zielsetzung der Lehrkraft,

e Vermittlung von handwerklichen und technischen Kennt-
nissen in Kleingruppen,

o Entwicklung, Anfertigpung, Wartung und Verwaltung von
Arbeits-, Lehr- und Lernmitteln im Fachbereich,

e Anleitung und Aufsicht von Schiilerinnen und Schiilern bei
der Arbeit an Maschinen,

o Uberwachung der Betriebs- und Unfallsicherung der Schul-
werkstatten,

e Leitung von freiwilligen Schiiler/-innen-Arbeitsgemein-
schaften oder Hobbykursen wihrend des Ganztagsbetriebs.

Anforderungen:

Formale:

Handwerksmeister/-in, Industriemeister/-in oder Meister/-in
mit erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonder-
ausbildung.

Es konnen sich auch qualifizierte Beschaftigte mit Handwerks-
ausbildung bewerben, sofern eine Ausbildungseignungspriifung
vorliegt oder kurzfristig erworben wird. In diesen Fallen erfolgt
eine Eingruppierung in die nachst niedrigere Entgeltgruppe.

Fachliche:

Mehrjahrige Berufserfahrung im erlernten Beruf. PC-Anwen-
derkenntnisse sowie Kenntnisse im Arbeitsschutzrecht.
Auferfachliche:

Ausgepragte soziale Kompetenz, insbesondere im Umgang mit
Jugendlichen. Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
sowie Belastbarkeit.

Ein Anforderungsprofil, aus dem sich weitere Einzelheiten erge-
ben, kiann bei I B 5.7 untey dey E-Mail-Adyesse:

christelvaetze@senbjw.bevilin.de
angefordert werden.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwinscht. Da
Frauen bei den Werkstattleiterinnen/-leitern erheblich unter-
reprasentiert sind, wird angestrebt, den Anteil der Frauen in
diesem Bereich zu erhdhen.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.
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Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ist ausdriicklich
erwimscht.

Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf innerhalb
von drei Wochen nach Veréffentlichung unter Angabe der Kenn-
zahl an die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft — I B 5.7 —, Bernhard-WeiB-Stralle 6, 10178 Berlin zu
richten.

Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per bei-
gefiigten Freilumschlag zuriickgesandt. Bitte verzichten Sie auf
die Ubersendung von Originalunterlagen sowie Schnellheftern
oder Sichthiillen.

Fahrtkosten oder Ahnliches konnen leider nicht erstattet wer-
den.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft -1 B —

Bezeichmmg: Erzieherin/Erzieher an Grundschulen

Entgeltgruppe: 8 Fallgruppe 2 TV-L — Entgeltordnung
Teil IT, Abschnitt 20.6

Besetzbar: zum néachstmoglichen Zeitpunkt unbe-
fristet

Kennzahl: I B - 136/2013

Umfang: mehrere Stellen mit der vollen regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit

Arbeitsgebiet:

Erzieherin/Erzieher in der verlasslichen Halbtagsgrundschule
und in der erginzenden Betreuung beziehungsweise Betreuung
an Grundschulen.

Aufgabengebiet:

siehe ,,Leitbild fiir die offene Ganztagsschule®, Punkt 6.1.3
(Erzieherinnen und Erzieher). Fundstelle:

www.berlin .de/sen/bildung/berlin_macht_ganztags_schule
Anforderungen:

Formale Voraussetzungen.

Staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher
beziehungsweise staatlich anerkannte Sozialarbeiterin/staatlich
anerkannter Sozialarbeiter mit entsprechendem Bachelor- und
Masterabschluss; staatlich anerkannte Diplom-Sozialpadago-
gin/staatlich anerkannter Diplom-Sozialpadagoge; Diplom-
Padagogin/Diplom-Padagoge mit entsprechendem Bachelor-
und Masterabschluss.

Fachliche Kompetenzen.

Wiinschenswert sind Erfahrungen in der padagogischen Arbeit
mit Grundschulkindern.

Auperfachliche Kompetenzen.

e Hohes MaB an Selbststandigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein im Rahmen des Aufgabengebietes,

e pute Kommunikationsfahigkeit und Einfihlungsvermogen,
e Belastbarkeit und Stresstoleranz,

e Lembereitschaft und Lernfahigkeit,

o ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit,

o Fiahigkeiten zum Umgang mit Konfliktsituationen und
Kritik sowie Konfliktlosungsfahigkeit,

o hohes MaB an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die genannten Voraussetzungen erfiillen, sind ausdriicklich
erwinscht.

Bitte geben Sie in Threr Bewerbung die Wunschregion an; Mehr-
fachnennungen sind moglich.

Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf, Kopie
des Abschlusszeugnisses sowie der staatlichen Anerkennung
beziehungsweise entsprechendem Bachelor- und/oder Master-
abschluss bis zum 4. Oktober 2013 unter Angabe der Kennzahl
auf dem Postweg direkt an die Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft, Zentrale Bewerbungsstelle— I B 1.26
oder I B 1.27 —, Bernhard-WeiB-StraBe 6, 10178 Berlin zu rich-
ten.

Die Angabe einer aktuellen E-Mail-Adresse wird dringend
erbeten.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschaftigt sind — zum Bei-
spiel in einem Kita-Eigenbetrieb —, bitte auBerdem eine Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei-
figen.

Aus Kostengrinden koénnen Bewerbungsunterlagen nur zu-
rickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riuck-
umschlag beigefigt ist. Es wird daher empfohlen, der Bewer-
bung keine Originalunterlagen beizufiigen sowie auf die Ver-
wendung von Klarsichthiillen und Bewerbungsmappen bezie-
hungsweise -heftern zu verzichten.

Fahrtkosten konnen leider nicht erstattet werden.

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft

Hans-Bockler-Schule/OSZ  Konstruktionsbautechnik (02B02),
LobeckstraBe 76, 10969 Berlin

Bezeichmmg: Schulsekretiirin/Schulsekretiir

Entgeltgruppe: 6 TV-L
Durch die Teilnahme an der Ferien-
regelung erhoht sich die wochentliche
Arbeitszeit.

Besetzbar: ab Dezember 2013 fiir die Dauer eines
Jahres

Kennzahl: IF - 026/2013

Arbeitsgebiet:

Schulsekretar/-in, Biiroarbeiten fiir die Schulleitung, insbeson-
dere Fithrung von Karteien und Verzeichnissen unter Einsatz
von IuK-Technik; Aktenfithrung (Schiiler- und Sachakten);
Erstellen von Statistiken; Fithrung der Nachweise der Selbst-
bewirtschaftungsmittel und der Barbestande sowie Unterstiit-
zung der Schulleitung bei der Bewirtschaftung von Sachmitteln;
Bestellung von Hilfsmitteln, Kontrolle und Ausgabe des bewirt-
schafteten Materials; Verwaltungsarbeiten, Schriftwechsel und
miindliche Auskiinfte im Rahmen der geforderten Kenntnisse;
Schreib- und Vervielfaltigungsarbeiten.

Anforderungen:
Formale:

Erwiinscht ist ein Ausbildungsabschluss als Verwaltungs-
fachangestellte/-r, Kauffrau/Kaufmann fiir Burokommunika-
tion oder der Abschluss des Verwaltungslehrganges I bezie-
hungsweise vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten.

Fachliche:

Erfahrungen in Schulangelegenheiten sind erwimscht, Verwal-
tungskenntnisse, TuK-Kenntnisse (Word und Excel) und gute
Schreibfertigkeiten werden vorausgesetzt. Erwartet werden
Organisationsfahigkeit; die Fahigkeit, Arbeitsmittel richtig ein-



zusetzen und mit eigener und fremder Zeit richtig umzugehen
(Zeitmanagement).

Soziale Kompetenzen:

Vorausgesetzt werden Teamfahigkeit, Integrationsfahigkeit so-
wie die Fahigkeit, Informationen adressatengerecht weiterzuge-
ben. Ausgeglichenheit — besonders der Umgang mit schwierigen
und besonders hilfesuchenden Eltern, Schiilern und Schiilerin-
nen — und die Fahigkeit, Konflikte sofort zu erkennen, sind
unverzichtbar.

Personliche Kompetenzen:

Unabdingbar ist die Fahigkeit, Prioritaten zu setzen und sich
immer wieder neuen Situationen anzupassen. Vorausgesetzt
werden gute Umgangsformen, sicheres Auftreten sowie klare
und verstandliche sowohl mundliche als auch schriftliche Aus-
druckweise. Erwartet werden Lernbereitschaft, Lernfahigkeit
und tiberdurchschnittliche Belastbarkeit.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die FEinstellungsvoraussetzungen erfiillen, ist ausdriicklich
erwiinscht.

Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf innerhalb
von drei Wochen nach Veréffentlichmg unter Angabe der Kenn-
zahl an die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft — I B 5.7 —, Bernhard-WeiB-StraBe 6, 10178 Berlin zu
richten.

Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per bei-
gefiigten Freiumschlag zuriickgesandt. Bitte verzichten Sie auf
die Ubersendung von Originalunterlagen sowie Schnellheftern
oder Sichthiillen.

Fahrtkosten oder Ahnliches kénnen leider nicht erstattet wer-
den.

Senatsverwaltung fiir Finanzen — Finanzamt fiir Korperschaf-
ten IV —

Bezeichnung: Steueramtsinspek torin/
Steueramtsinspek tor

Besoldungsgruppe: A 9 S BBesO

Besetzbar: sofort

Kennzahl: SenFin III 39/13

Arbeitsgebiet:

Herausgehobene Bearbeiterin/Herausgehobener Bearbeiter in
der Vergniigungssteuerstelle.

Die ausfiibvliche Stellenausschreibung mit Angaben der beamten-
vechtlichen Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonsti-
gen Hinweisen kann im Inteynet dev Berliner Verwaltung unter

http:Atwww.berlin.delsenlfinanzen
eingesehen werden.

Die aussagekraftige Bewerbung sowie der berufliche Werde-
gang sind innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung unter
Angabe der Kennzahl an die Senatsverwaltung fir Finanzen
— VD C —, KlosterstraBe 59, 10179 Berlin zu richten. Die Bewer-
ber/-innen werden gebeten, eine FEinverstandniserklarung zur
Personalakteneinsicht beizufiigen.

Aus Kostengrinden werden Bewerbungsunterlagen nur zuriick-
gesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag bei-
gefiigt ist.

Dienststelle: Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg

Bezeichmmg: Justizoberamtsritin/Justizoberamtsrat

Besoldungsgruppe: A 13 S mit Amtszulage

Besetzbar: sofort, bei Vorliegen der haushaltsrecht-
lichen Voraussetzungen

Kemnzahl: 6/13

Vollzeit! Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Geschaftsleiterin/Geschaftsleiter des Amtsgerichts Tempelhof-
Kreuzberg.

Zum Arbeitsgebiet gehoren unter anderem:

Leitung und Organisation der Geschaftsstelle gemalB § 10
Absatz 2 AGGVG, Organisations- sowie Stellenplanangelegen-
heiten, Geschaftsiibersichten, Dienstkraftebedarf, Beauftragte/-r
fiir den Haushalt.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013
Bewerbungsanschrift: Die Prasidentin des Kammergerichts
ElBholzstraBe 30-33
10781 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:Aiwww. berlin. delstellenid 215

eingesehen werden,

Berliner Verkehrshetriebe (BVG)

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir den Bereich
Einkauf/Materialwirtschaft eine/einen

Mitarbeiterin/Vlitarbeiter im Einkauf
— Entgeltgruppe 10 TV-N Berlin —
Kennzahl: 468-AB

Aufgabengebiet:

Durchfithrung von besonders schwierigen Vergabeverfahren
mit verantwortlicher Auswertung nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten, Erarbeitung von besonders bedeutungsvollen
Rahmenabkommen, Vertragen und Kontrakten auf dem IT-
Sektor, Aufbereitung von Bewertungs- und Entscheidungskrite-
rien, Erstellung unterschriftsreifer Vertrage, Verhandlungsfiith-
rung mit Bieterinnen/Bietern und Bewerberinnen/Bewerbern,
Begleitung und Pflege der Vertrage unter Beachtung verein-
barter Nachwirkfristen, zum Beispiel Garantie- und Mangel-
anspriiche bis zum Vertragsende.

Voraussetzimgen:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, umfassende tech-
nische Fachkenntnisse im IT-Bereich, langjahrige praktische
Erfahrungen in der Materialwirtschaft sowie technische Kennt-
nisse iiber die Funktion beziehungsweise den Einsatz von Mate-
rialien, gute Softwarekenntnisse (SAP/R 3, speziell Modul MM,
MS Office) sowie Kenntnisse der gesetzlichen Vorschriften
(BGB, HGB, VOL, VOB, EG-Sektorenrichtlinien), selbstan-
dige und zielorientierte Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Ausdauer
und Uberzeugungskraft, Verhandlungsgeschick, Durchset-
zungsvermogen und die Fahigkeit, sich kurzfristig in neue Pro-
duktgruppen einzuarbeiten.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an

Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwiinscht
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
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grund, die die Voraussetzungen erfiilllen. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Thre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Sep-
tember 2013 — unter Angabe der Kennzahl — an die Berliner Ver-
kehrshetriebe (BVG), Anstalt des offentlichen Rechts, Bewerber-
management — PM-PD2/52215 — Holzmarktstrale 15-17,
10179 Berlin.

Berliner Verkehrshetriebe (BVG)

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir die Stabsabtei-
lung Strategieentwicklung Personal und Organisation eine/einen

Mitarbeiterin Personal/Vlitarbeiter Personal
— Entgeltgruppe 11 TV-N Berlin —
Kemnzahl: 470-AB

Aufgabengebiet:

Zu Threm Aufgabengebiet gehoren die Entwicklung, Erarbei-
tung und Evaluierung von PE-Konzepten im Rahmen der Fith-
rungskrafteentwicklung, hierbei insbesondere Konzipierung,
Planung und Durchfiihrung von Management-Audits zur syste-
matischen Einschatzung von Kompetenzen und Leistungs-
potenzialen, Koordination und Planung eines strukturierten
Managementplanungsprozesses sowie Durchfithrung diagnos-
tischer Verfahren, Beratung der Fithrungskrifte hinsichtlich der
individuellen Standortbestimmung, Auswertung und Entwick-
lung, Erarbeitung und Durchfithrung von Assessmentcentern
zur Besetzung vakanter Fithrungspositionen, Entwicklung und
Steuerung von Fithrungskraftetagungen, Seminaren und Schu-
lungen fiir das Management, Analyse von Anforderungs-
profilen und Arbeitsplatzanforderungen sowie entsprechendes
Coaching, fachliche Bearbeitung und Konzipierung von Kom-
petenzmodellen, hier insbesondere die Weiterentwicklung des
Moduls Profilmanagement, Problemanalyse und Anforde-
rungsdefinitionen zur Optimierung des Moduls Profilmanage-
ment.

Voraussetzungen:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen
Psychologie, Padagogik und/oder Betriebswirtschaftslehre, sehr
gute Fachkenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Organisa-
tions- und Personalentwicklung sowie der Fithrungskrafte-
entwicklung und Kenntnisse der Organisations- und Fithrungs-
strukturen in Unternehmen. Sie besitzen die Fahigkeit zu ana-
Iytischem und strategischem Denken, eine strukturierte und
losungsorientierte Denk- und Arbeitsweise, sehr gute konzep-
tionelle Fahigkeiten, sprachliches Ausdruckvermogen in Wort
und Schrift und eine offene und gewinnende Personlichkeit. Sie
sind in der Lage die Balance zwischen strategischen und opera-
tiven Ansatzen zu halten, kommunizieren klar auf allen Unter-
nehmensebenen, sind verhandlungssicher und ergebnisorien-
tiert.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwimscht
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die die Voraussetzungen erfiilllen. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Thre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17. Sep-
tember 2013 — unter Angabe der Kennzahl — an die Berliner Ver-
kehrshetriebe (BVG), Anstalt des offentlichen Rechts, Bewerber-
management — PM-PD2/52215 — Holzmarktstrale 15-17,
10179 Berlin.
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Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir die Stabsabtei-
lung Strategieentwicklung Personal und Organisation eine/einen

Berliner Verkehrshetriebe (BVG)

Mitarbeiterin/Vitarbeiter im Prozessmanagement
— Entgeltgruppe 11 TV-N Berlin —
Kemnzahl: 471-AB

Aufgabengebiet:

Zu Threm Aufgabengebiet gehoren das Aufnehmen und Analy-
sieren der Geschaftsprozesse und des Organisationsaufbaus der
Bereiche, Identifizieren von Schnittstellen und von Verbesse-
rungspotenzialen sowie Umsetzungsbegleitung im Rahmen der
Organisationsentwicklung, hierbei insbesondere Entwicklung
und Analyse von Grundsatzen und Prozessablaufen fiir aufbau-
und ablauforganisatorische Aufgaben und Problemstellungen,
Planung, Bearbeitung und Analyse von Strukturen und Schnitt-
stellen einschlieBlich der Entwicklung neuer Modelle, Initiie-
rung, Begleitung und Moderation von Veranderungsprozessen
sowle Projektsteuerung unter prozessorientierter Einbeziehung
der Bereiche und der Beteiligten, Konzeptionierung, Weiter-
entwicklung und Umsetzung von Standards in der Organi-
sationsentwicklung und im Prozessmanagement, Definition
und Dokumentation der Prozesse und Prozesslandkarten sowie
Qualitatssicherung und Optimierung der vorhandenen Orga-
nisationsentwicklungsinstrumente, Erarbeiten von Entschei-
dungsvorlagen fiir den Vorstand, Anpassung und Harmonisie-
rung unterschiedlicher organisatorischer Ablaufe unter Be-
achtung der gemeinsamen Zielsetzung und der Besonderheiten
einzelner Organisationseinheiten, Entwicklung und Durch-
fithrung von Trainings, Seminaren und Workshops verbunden
mit der Erstellung der spezifischen Seminar- und Lehrinhalte.

Voraussetzungen:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen
Betriebswirtschaftslehre, Public Management oder vergleich-
barer Fachrichtungen beziehungsweise eine kaufméannische
Ausbildung mit langjahriger vergleichbarer Berufserfahrung.
Sie besitzen umfassende Kenntnisse der Unternehmensstrategie
und -ziele und der daraus resultierenden Planungen und Pro-
Jjekte, detaillierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Bestim-
mungen und Tarifvertrage und sehr gute Fachkenntnisse und
Erfahrungen im Bereich der Organisations- und Personalent-
wicklung. Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermogen in Wort
und Schrift und sehr gute Kenntnisse in Theorie und Praxis der
Gesprachsfithrung, der Moderation und Prasentation werden
von uns ebenso vorausgesetzt wie Fahigkeiten als Trainerin be-
ziehungsweise Trainer und Beraterin beziehungsweise Berater.

Sie besitzen die Fahigkeit zum strategischen und analytischen
Denken und iiberzeugen in der Prozessberatung aufgrund Threr
Kommunikationsstarke. Sie denken unternehmerisch, arbeiten
eigeninitiativ und ergebnisorientiert und zeichnen sich durch
Freundlichkeit und Teamgeist aus. Abgerundet wird Ihr Profil
durch Flexibilitat und ausgepragtes Serviceverhalten.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwiinscht
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die die Voraussetzungen erfiillen. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Thre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 17. Sep-
tember 2013 — unter Angabe der Kennzahl — an die Berliner Ver-
kehrsbetriebe (BVG), Anstalt des offentlichen Rechts, Bewerber-
management — PM-PD2/52215 —, HolzmarktstraBe 15-17,
10179 Berlin.



Berliner Verkehrshetriebe (BVG)

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir den Bereich
Informations- und Vertriebstechnologie eine/einen

IT-Spezialistin/TT-Spezialisten fir das Rechenzentrum
— Entgeltgruppe 11 TV-N Berlin —
Kennzahl: 475-AB

Aufgabengebiet:

Planung, Uberwachung und Steuerung von Betriebs-, Monito-
ring- und Datenbanksystemen im Microsoft-Umfeld zur Sicher-
stellung der Systemverfiigbarkeit von Hard- und Software.

Voraussetzumgen:

Fachhochschul- oder Bachelor-Abschluss der Fachrichtung
Informatik, einschlagige Erfahrungen auf dem Gebiet der
Betriebssysteme, Datenbankanwendungen- und Datenbank-
systeme, Programmiersprachen und Software-Verteilungssys-
teme im Microsoft-Umfeld, Erfahrung in der Erstellung von
Konzepten, Lastenheften, Kenntnisse aller relevanten gesetz-
lichen Bestimmungen, selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise, sehr gute Englischkenntnisse, unternehmerisches
Denken sowie gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten,
Teamfahigkeit, ausgepragtes Kommunikationsvermégen und
Verantwortungsbewusstsein.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwiinscht
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die die Voraussetzungen erfiillen. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Thre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18. Sep-
tember 2013 — unter Angabe der Kennzahl — an die Berliner Ver-
kehrshetriebe (BVG), Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Bewerber-
management — PM-PD2/52215 —, HolzmarktstraBe 15-17,
10179 Berlin.

Dienststelle: Justizvollzugsanstalt Plotzensee

Bezeichmmgen: Justizverwaltungsoberamtsritin/
Justizverwaltungsoberamtsrat
(Verwaltumgsoberamtsriitin/
Verwaltungsoberamtsrat)

Besoldungsgruppe: A 138

Besetzbar: sofort

Kemnzahl: 01250

Vollzeit/ Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Leiter/-in Service der Justizvollzugsanstalt Plotzensee.

Leitung und Organisation des inneren Dienstbetriebes (Finan-
zen/Stellenwirtschaft, Personal, Gesundheitsorientiertes Perso-
nalmanagement, Innere Dienste), Unterstiitzung und Beratung
(insbesondere der Fithrungskrafte im Rahmen der dezentralen
Fach- und Ressourcenverantwortung), Mitglied der Behorden-
leitung.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Justizvollzugsanstalt Plotzensee
— Stellenwirtschaft —
Friedrich-Olbricht-Damm 17
13627 Berlin

Die ausfiibvliche Stellenansschreibung mit Angabe dev Anforde-
vungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Bevliner Verwaltung unter

http:Atwww.berlin.delstellenid 237

eingesehen werden.

Der Polizeiprisident in Berlin — Zentrale Serviceeinheit ZSEV —

Bezeichmmg: Polizeihauptsekretirin/
Polizeihauptsekretiir

Besoldungsgruppe: A%
(Teilzeitbeschaftigung ist gegebenenfalls

moglich)
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 4-004-13
Arbeitsgebiet:

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Gebiihreneinziehung (AP:
3010-06-163).

Das Anforderungsprofil sowie die weiteven Anfordevungen und
sonstigen Hinweise kénnen im Internet unter

www.berlin.del polizeilberuflstellenauss chreibungverwaltung htm!

und Intranet eingesehen oder beim Polizeiprisidenten in Berlin
— ZSE I C 144 — Keibelstrafie 36, 10178 Berlin angefordert
werden.

Thre Bewerbung senden Sie innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung unter Angabe der Kennzahl an die vorstehend ge-
nannte Adresse.

Der Polizeipriisident in Berlin — Direktion 1 —

Bezeichmmg: Polizeioberkommissarin/
Polizeioberkommissar

Besoldungsgruppe: A 10
(Teilzeitbeschaftigung ist gegebenenfalls

moglich)
Besetzbar: nach MaBgabe freier Stellen
Kemnzahl: S 1/093
Arbeitsgebiete:

1 — Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im Einsatzdienst einer
Dienstgruppe auf einem A bschnitt (3020-05-2375)

1.1 — Abschnitt 11 (zwei Stellen)
1.2 — Abschnitt 12 (drei Stellen)
1.3 — Abschnitt 13 (zwei Stellen)
1.4 — Abschnitt 15

2 - Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter  Verkehrsermittlungs-
dienst bei Dir 1 ZA/VKD 3 (3020-08-124)

3 - Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter WuG (Bedo) bei Dir 1
ZA/EHu (3020-05-2233)

Die Anfordevungsprofile sowie die weiteren Anfordevungen und
sonstigen Hinweise Ironnen im Inteynet unter

http:Aiwww.bevlin.del polizeitberufl

sowie im Intranet dev Bevliner Polizei (Intrapol) unter dem Pfad
PersonaliPersonalverwaltunglStellenausschreibungen eingesehen
bezichungsweise bei Div 1 St 31, Telefon: 4664-103100 eingesehen

und angefordert wevden.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veréffent-
lichung unter Angabe der Kennzahl und der Gliederungsnum-
mer an den Polizeiprisidenten in Berlin — Dir 1 St 31 —, Pank-
straBe 29, 13357 Berlin zu richten.

ABIL.Nr. 41/18.00.2018 i 1953



Der Polizeipriisident in Berlin — Landeskriminalamt —

Polizeioberkommissarin/
Polizeioberkommissar

(mehrere Stellen)

Bezeichmmg:

Besoldumgsgruppe: A 10
a), b) und f) bis 1) (Teilzeitbeschaftigung

ist gegebenenfalls moglich)
Besetzbar: nach MaBgabe freier Stellen
Kemnzahl: S 10/646
Arbeitsgebiete:

a) Einsatztrainerin/Einsatztrainer beim LKA 614 (AP-Num-
mer 3009-13-533 alt),

b) Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter der operativen K riminali-
tatsbekampfung im LKA 62 — Mobiles Einsatzkommando
(AP-Nummer 3009-09-30 alt),

¢) Einsatzbeamtin/Einsatzbeamter im Spezialeinsatzkom-
mando LKA 63 (AP-Nummer 3009-08-480)/vier Stellen,

d) Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter der operativen K riminali-
tatsbekampfung im LKA 64 — Aufklarung/Operative
Dienste (AP-Nummer 3009-08-532 alt),

e) Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im Personenschutz im
LKA 66 (AP-Nummer 3009-05-1420 alty/zwei Stellen,

f) Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Fihrungsunterstiitzung
des LKA 7 (AP-Nummer 3009-07-521 alt),

g) Einsatzbeamtin/Einsatzbeamter der operativen Kriminali-
tatsbekampfung im Kommissariat fiir das Aufgabengebiet
Kriminalitat im Zusammenhang mit Sportereignissen im
Dezernat 71 des LKA 7 (AP-Nummer 3009-07454 alt),

h) Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter der Auswerteeinheit im
LKA 512 (AP-Nummer 3009-07-658 alt),

1) Einsatzbeamtin/Finsatzbeamter beim LKA 654 (Zeugen-
schutz) (AP-Nummer 3009-13-555).

Die Anforderungsprofile sowie die weiteren Anforderungen und
sonstigen Hinweise kénnen im Internet unter

http:dtwww.berlin.delpolizeil berufl

sowie im Intranet der Berliner Polizei (Intrapol) unter dem Pfad
PeysonallPersonalverwaltunglStellenausschreibungen eingesehen
bezichungsweise bei LKA St 3207, Telefon: 4664-909327 ein-

gesehen und angefordert wevden.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veréffent-
lichung unter Angabe der Kennzahl und des Gliederungsbuch-
stabens an den Polizeiprisidenten in Berlin — LKA St 3207 —,
Platz der Luftbriicke 6, 12101 Berlin zu richten.

Dienststelle: Soziale Dienste der Justiz Berlin
— Gerichtshilfe und Bewahrungshilfe —
Bezeichmmg: Sozialamtfrau/Sozialamtmann
(zwei Stellen)
Besoldumgsgruppe: A 11
Besetzbar: demnichst
Kennzahl: 2.13
Vollzeit/Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Hauptamtliche Gerichts- und Bewahrungshelferin/hauptamt-
licher Gerichts- und Bewahrungshelfer fiir Erwachsene (Schwer-
punkt Bewahrungshilfe).

1954 ® AB.Nr.41/13.09.2013

Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2013
Bewerbungsanschrift: Soziale Dienste der Justiz
—AV1-
Salzburger Strale 21-25
10825 Berlin

Die ausfiilvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:tfwww.bevlin.delstelleni4219

eingesehen werden.

Dienststelle: Soziale Dienste der Justiz Berlin
— Gerichtshilfe und Bewahrungshilfe —
Bezeichmmg: Sozialoberinspektorin/
Sozialoberinspektor
(zwei Stellen)
Besoldungsgruppe: A 10
beziehungsweise
Bezeichmmgen: Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter/
Sozialpidagogin/Sozialpidagoge
Entgeltgruppe: 10
Besetzbar: demnéchst
Kemnzahl: 3.13
Vollzeit/Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Hauptamtliche Gerichts- und Bewahrungshelferin/hauptamt-
licher Gerichts- und Bewahrungshelfer fiir Erwachsene (Schwer-
punkt Bewahrungshilfe).

Bewerbungsfrist: 10. Oktober 2013
Bewerbungsanschrift: Soziale Dienste der Justiz
—-AV1-
Salzburger StraBe 21-25
10825 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet dev Berliner Verwaltung unter

http:Aiwww.berlin.delstelleni3995

eingesehen werden,

Technische Universitiit Berlin, Zentrale Universitatsverwaltung,
Abteilung I — Studierendenservice —

Bei der Technischen Universitat Berlin ist folgende Stelle zu
besetzen:
Universiti tsverwaltumngsri tin/Universitiitsverwal tumgsrat
— Besoldungsgruppe A 13 —
oder

Beschiiftigte/Beschiiftigter
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung

— Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen —
(Teilzeitbeschaftigung ist gegebenenfalls moglich)

Kennzahl: ZUV-348/13
Besetzbar: ab sofort
Bewerbungsfristende: 4. Oktober 2013
Aufgabengebiet:

Leitung der Stabsstelle Studien-Info-Service, Expertin/Expertie
fir Ordmungen aus Studium und Lehre — I SIS —. Begleitung



universitarer Satzungsgebungsverfahren aus Studium und
Lehre: Beratung der Leitung, der Fakultaten sowie der hoch-
schulinternen Gremien bei der Entwicklung von Ordnungen
(insbesondere von Auswahl-, Zulassungs-, Studien- und Prii-
fungsordnmungen); Priifung und Gewahrleistung der formalen
Richtigkeit der Ordnungen, Koordinierung der Beteiligung der
zustandigen Senatsverwaltung; Vorbereitung der Veroffent-
lichung, Information und Beratung interner Stellen iiber neue
und geanderte Ordnungen; Steuerung des Campus-Centers zur
effektiven Biindelung zentraler Services fiir Studierende sowie
des Telefonservice-Express.

Anforderungen:

In Betracht kommen Beamtinnen und Beamte, die die laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen fir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 (ehemals hoherer Dienst) des allgemeinen
Verwaltungsdienstes erfiillen oder Tarifbeschaftigte mit Kennt-
nissen und Fahigkeiten, die den Anforderungen entsprechen.
Dazu gehoren ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
Rechtswissenschaften sowie das zweite juristische Staatsexamen;
sehr gute Kenntnisse im Aufbau und der Ablauforganisation
einer wissenschaftlichen Hochschule, insbesondere in Studien-
angelegenheiten; umfassende Kenntnisse im Verwaltungsrecht,
Hochschulrecht, insbesondere im Priifungs- und Hochschul-
zulassungsrecht; gute Personalfithrungs- und Prozesssteue-
rungskompetenzen; Fahigkeit, Mitarbeiter/-innen anzuleiten
und zu motivieren; sehr gute Organisationsvermogen, Pro-
blemlosungsfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Konfliktfahig-
keit; hohes MaB an Kooperations- und Kommunikationsver-
mogen, Verhandlungsgeschick sowie eine hohe Dienstleistungs-
orientierung und Belastbarkeit; gute Englischkenntnisse und
EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office werden vorausge-
setzt.

Wir weisen darauf hin, dass das ausgeschriebene Amt gemal
§ 97 LBG zunichst im Beamtenverhaltnis auf Probe iibertragen
wird. Die Probezeit betragt zwei Jahre.

Fiir die Auswahlentscheidung ist eine aktuelle dienstliche Be-
urteilung (nicht alter als ein Jahr) erforderlich. Um eine Ein-
verstandniserklarung zur Personalakteneinsicht wird gebeten.

Thre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Kennzahl mit den tublichen Unterlagen an die Technische
Universitiit Berlin, Der Prasident, Abteilung I, Studierenden-
service, Dr. Henrici — Sekr. IL —, StraBe des 17. Juni 135, 10623
Berlin.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und
Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen Quali-
fikation ausdriicklich erwinscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Aus Kostengrimden werden die Bewerbungsunterlagen nicht
zuriickgesandt. Bitte reichen Sie nur Kopien ein.

Die Stellenausschreibung sowie das Anforderungsprofil sind
auch im Internet unter

http://'www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
abrufbar.

Verwaltungsgericht Berlin

Bezeichnung: Vorsitzende Richterin/
Vorsitzender Richter
am Verwaltungsgericht Berlin
(mehrere Stellen)

Besoldungsgruppe: R 2

im Laufe des Jahres 2014 — nach MaB-
gabe der haushaltswirtschaftlichen Vor-
aussetzungen —

Besetzbar:

Arbeitsgebiet:

Die Aufgabe besteht in der Leitung einer Kammer des Verwal-
tungsgerichts.

Anforderungen:

Bewerberinnen und Bewerber missen die richterrechtlichen
Voraussetzungen erfiillen und richterliche Berufserfahrung mit-
bringen. Sie miissen neben fundierten juristischen Kenntnissen
die Befahigung aufweisen, die organisatorischen und sozialen
Probleme bei der Leitung einer Kammer kompetent zu losen;
Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit miissen deshalb
besonders ausgeprigt sein. Bewerberinnen und Bewerber miis-
sen in gesteigertem MaBe fahig sein, richterliche und nicht-
richterliche Kolleginnen und Kollegen zu motivieren, deren
Starken und Schwichen zu erkennen sowie Nachwuchskrafte
anzuleiten. Sie miissen in besonderem MaBe bereit sein, den
Abbau von Verfahren mit langer Verfahrensdauer voranzu-
treiben. Es wird erwartet, dass sie sich uber die Tatigkeit in
ihrem Spruchkérper hinaus fiir die Belange des Gerichts als
Ganzes einsetzen. Die Leistungen und der bisherige Berufsweg
der Bewerberin/des Bewerbers miissen die sichere Gewahr
bieten, dass sie/er sowohl durch die Qualitat als auch durch die
Effizienz ihrer/seiner Arbeit Vorbildfunktion fir die Kollegin-
nen und Kollegen hat und bereit ist, gegebenenfalls Prasidial-
aufgaben zu iibernehmen.

Wegen der an die Bewerberinnen und Bewerber zu stellenden
weiteren Anforderungen wird auf die Allgemeine Verfiigung der
Senatorin fiir Justiz und der Senatorin fiir Integration, Arbeit
und Soziales vom 5. Dezember 2007 (AnforderungsAV), ver-
offentlicht im Amtsblatt fir Berlin vom 14. Dezember 2007,
Seite 3204 ff., Bezug genommen.

Die ausgeschriebene Stelle gehort zu dem Bereich, in dem

Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind
deshalb besonders erwimscht.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Beférderungs-
bewerberinnen und -bewerber.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veréffent-
lichung der Ausschreibung iiber die Priisidentin des Verwaltungs-
gerichts Berlin und iiber den Priisidenten des Oberverwaltumgs-
gerichts Berlin-Brandenburg an die Senatsverwaltung fir Justiz
und Verbraucherschutz, Salzburger Stralle 21-25, 10825 Berlin
zu richten.

Dienststelle: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
von Berlin
— Jugendamt —
Bezeichmmg: Obermagis tratsriitin/fObermagistratsrat
Besoldungsgruppe: A 14 (Bewertungsvermutung)
Besetzbar: 1. November 2013 — vorbehaltlich haus-
haltsrechtlicher Beschrankungen
Kemnzahl: Jug-1IBL
Vollzeit/ Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Leitung des Leistungsbereichs im Jugendamt.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
von Berlin
Jugendamt — Jug S 11 -
10216 Berlin
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Die ausfiibvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:fwww.berlin.delstelleni4259

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin
— Abteilung Jugend und Familie, Weiter-
bildung und Kultur —

Bezeichmmg: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
Verwaltumg Musikschule

Entgeltgruppe: 6

Besetzbar: sofort

Kemnzahl: 3712/26

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit 0,50

Arbeitsgebiet:

Rechtsgeschaftliche Vertretung des Landes Berlin und Anord-
nungsbefugnis fiir Ausgaben und Einnahmen bis 10 T€ beim
Kapitel 3712 auBer Personalausgaben mit Ausnahme der
Titel 427 01 und 427 91; Mitarbeit bei der Erstellung des Haus-
haltsplanentwurfes fiir Kapitel 37 12; Titelverwalter/-in der
Honmorartitel, der Zuwendungstitel sowie der Einnahmetitel bei
Kapitel 37 12 (Marzahn).

Bearbeitung der Ausgabenfelder A 05 und A 09 bei Kapitel 37 12;
Zuarbeit fiir die Kosten- und Leistungsrechnung; Bearbeitung
von Leihvertragen; Annahme und Bearbeitung von Anmeldun-
gen; Fertigpung und Bearbeitung von Unterrichtsvertragen; Be-
rechnung von EntgeltermaBigungen; Fertigen von Mahnschrei-
ben bis zur Zuarbeit fiir das Rechtsamt zur Einleitung einer
privatrechtlichen Klageerhebung; Fithrung der Schiiler- und
Lehrerakten; Sprechstunden; Schriftverkehr mit Eltern und
Musiklehrerinnen/-lehrern; Erfassen des Posteingangs; Pflege
und Aktualisierung der Daten der Musikschule auf der Home-
page Systemverwalter des Berliner Musikschulprogramms
~MusiKaonWeb®.

Berechnung, Anweisung und Priifung der monatlich anfallen-
den Honorare iiber ProFiskal sowie alle damit im Zusammen-
hang stehenden Arbeiten; Errechnung und Erstellung der Jah-
resverdienstbescheinigungen fiir die freiberuflichen Musik-
schullehrer/-innen; Bearbeitung der Sozialabgaben und Mel-
dung an die Kinstlersozialkasse.

Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin
Abteilung Schule, Sport, Finanzen und
Personal

Fachbereich Personal — Pers 22 —
Alice-Salomon-Platz 3
12627 Berlin

Die ausfiihvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:dfwww.berlin.delstelleni3929

eingesehen werden.

1956 H AB.Nr.41/13.09.2013

Dienststelle: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin
Abteilung Gesundheit und Soziales, Amt
fiir Soziales — Jobeenter Berlin-Marzahn-
Hellersdorf durch Zuweisung —
Laufbahn: Allgemeiner nichttechnischer Verwal-
tungsdienst
Bezeichmmg: Fachassistentin/Fachassistent
im Aullendienst im Bereich SGB I
(zwei Stellen)
Entgeltgruppe: 6
Besetzbar: sofort
Kemnzahl: 3960/FA AuBendienst
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit
Arbeitsgebiet:

Fachassistent/-in im AuBendienst im Bereich SGB II;

Uberpriifung in Fallen von Verdacht auf Leistungsmissbrauch;
Klarung der Anspruchsvoraussetzungen durch Sachverhalts-
aufklarung vor Ort auf Anweisung; Zusammenarbeit mit
anderen Stellen (zum Beispiel Finanzkontrolle Schwarzarbeit,
Sozialversicherungstrager).

Anforderungen:
Formale Anforderungen:

Staatlich anerkannter Berufsabschluss in einem kaufméannischen
Beruf beziehungsweise im Verwaltungsberuf beziehungsweise
Verwaltungslehrgang I oder sonstige Beschiftigte mit vergleich-
baren Fachkenntnissen und Fahigkeiten.

Fachliche Anforderungen:

Sehr wichtig sind Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen
im Rechtskreis SGB IT und angrenzende Rechtsgebiete (ein-
schlieBlich der relevanten Abschnitte des SGB III); Kenntnisse
des Datenschutzes; Kenntnisse MS-Office und relevante Fach-
anwendungen.

Wichtig sind Kenntnisse im Ordnungswidrigkeiten- und Straf-
recht.

Auferfachliche Anforderungen:

Unabdingbar sind Organisationsfahigkeit; Sehr wichtig sind
Belastbarkeit, Leistungsfahigkeit, Selbststandigkeit und Dienst-
leistungsorientierung;

Wichtig sind wirtschaftliches Handeln, Entscheidungsfahigkeit,
Diversity-Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Konflikt-
fahigkeit.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin
Abteilung Schule, Sport, Finanzen
und Personal
Steuerungsdienst mit Personal-
und Finanzservice
Fachbereich Personal — Pers 21 —
Alice-Salomon-Platz 3
12627 Berlin

Bewerbungsunterlagen:

Bitte uibersenden Sie Thre aussagefahigen Bewerbungsunterla-
gen unter Angabe der Kennzahl in schriftlicher Form. Bewer-
ber/-innen des Landes Berlin werden gebeten, dafiir zu sorgen,
dass unverziiglich ein aktuelles Zeugnis erstellt und zur Perso-
nalakte genommen wird, sofern das letzte Zeugnis alter als ein



erlin T

Jahr ist. Wir bitten um Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte.

Aus Kostengrinden kémmen Bewerbungsunterlagen nur zu-
riickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riick-
umschlag beigefiigt ist oder die Unterlagen per Fachpost zu-
riickgesandt werden konnen.

Chancengleichheit ist Bestandteil der Personalpolitik, daher be-

grilBt das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin beson-
ders Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller
Nationalitaten und Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Anforderungen erfiillen, angesprochen fiihlen.

Es kommen vorrangig Bewerberinnen und Bewerber in Be-
tracht, die bereits in einem unbefristeten Dienstverhaltnis mit
dem Land Berlin stehen.

Hinweise:

Die Zuweisung zum Jobcenter erfolgt gemaB §44 g SGB II in
Verbindung mit § 4 Absatz 2 TV-L

Ansprechpartner: Herr Krause
Helmut.K rause@ba-mh.verwalt-
berlin.de

Telefon: 90292-4300

E-Mail: renate. klingenberg@ba-mh.verwalt-
berlin.de

Dienststelle: Bezirksamt Mitte von Berlin
Abteilung Gesundheit, Personal und
Finanzen — Gesundheitsamt —

Bezeichmmgen: Medizinalriitin/fIMedizinalrat
beziehungsweise
Arztin/Arzt

Besoldungsgruppe: A 13

Entgeltgruppe: 14

Besetzbar: ab sofort

Befristung: unbefristet

Kemnzahl: 50/2013

Vollzeit/ Teilzeit: beides
100 Prozent der regelmaBigen Arbeits-
zeit beziehungsweise kann die Stelle auch
mit mehreren teilzeitbeschaftigten
Dienstkraften besetzt werden, wenn sich
im Auswahlverfahren geeignete Beset-
zungskonstellationen ergeben sollten.

Arbeitsgebiet:

Medizinalratin/Medizinalrat oder Arztin/Arzt in der Dienst-
stelle fir Hygiene und Umweltmedizin mit folgenden Aufgaben:

1. Infektionsschutz

e Schutz der Bevolkerung vor Infektionskrankheiten, Epide-
mien und Pandemien,

o Uberwachung der Anforderungen der Hygiene (unter ande-
rem in Gemeinschaftseinrichtungen und medizinischen Ein-
richtungen),

o Etkennung, Verhiitung und Bekampfung von auf den Men-
schen iibertragbaren Erkrankungen unter anderem durch
Einleitung von SchutzmaBnahmen nach Ausbruch der Er-

krankung (individuell, in Gemeinschaftseinrichtungen),
ProphylaxemaBnahmen (Aufklarung der Bevolkerung, der
Kitas und der Schulen vor Ausbruch der Erkrankung), Er-
teilen von beruflichen Tatigkeitsverboten und Kita- oder
Schulverbot,

o Erteilung der Erlaubnis zum Arbeiten mit Krankheitserre-
gern.

2. Trnkwasser, Schwimm- und Badebeckenwasser

o Uberwachung der Beschaffenheit von Trink-, Schwimm-
und Badebeckenwasser einschlieBlich Einleitung von MaD-
nahmen bei Nichteinhaltung von Grenzwerten und Richt-
werten.

3. Krankenhaushygiene

o Uberwachung der Hygiene in den im Bezirk ansissigen
Krankenhausern und medizinischen Einrichtungen.

4. Kommunalhygiene

e Bekampfung von Schadlingen und Lastlingen,

o Uberpriifung von Wohnraumbelastungen, zum Beispiel
Schimmelpilz.

5. Umweltschutz/Umweltmedizin

e Schutz vor gesundheitsbeeintrachtigenden und krank
machenden Umwelteinfliissen, Ermitteln und Bewerten der
Ursachen von Gesundheitsrisiken aus der Umwelt und Hin-
wirken auf deren Besemglmg (unter anderem durch gesund-
heitliche Bewertung bei Uberschreitungen von Grenzwerten
oder Richtwerten, Einleitung von MaBnahmen zur Redu-
zierung von Schadstoffen in Wasser, Luft und Boden, Ge-
sundheitsvertraglichkeitsprifungen,  Umweltvertraglich-
keitspriifungen).

6. Katastrophenschutz
e Schutz der Bevolkerung im Rahmen des Zivil- und Kata-
strophenschutzes.

7. Beobachtung der Entwicklung des Fachgebietes und der
Literatur, Unterrichtung und Fortbildung der Gesundheits-
aufseher/-innen.

8. Kooperation mit und/oder Teilnahme an bezirklichen und
iiberbezirklichen Arbeitsgruppen.

9. Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Arbeitsgebietes (Er-
stellung von Informationsblattern, Pressemitteilungen etc.).

10. Leitungsaufgaben gemal § 9 GGO I als standige Vertre-
tung der Leiterin/des Leiters der Einrichtung

o Koordination der Arbeit und des Arbeitsablaufs in der
Dienststelle,

e Mitwirkung bei der Auswahl und Einstellungen im Bereich
Hygiene und Umweltmedizin,

e Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache,

e dienstliche Beurteilungen im Bereich Hygiene und Umwelt-
medizin,

e Anweisung und Beratung der Gesundheitsaufseher/-innen
in schwierigen Fallen.

11. Mitwirkung an der Ausbildung von Gesundheitsaufseher-
Praktikantinnen/Praktikanten.

Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Mitte von Berlin
—PersFin 2 201 -
13341 Berlin
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Die ausfiibvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:dfwww.berlin.delstelleni4239

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Neukélln von Berlin
Abteilung Finanzen und Wirtschaft
— Rechtsamt —

Bezeichmmgen: Magistratsritin/Vagistratsrat
beziehungsweise

Tarifbeschiftigte/Tarifbeschiftigter
Besoldungsgruppe: A 13

Entgeltgruppe: 13
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 3303-RA
Vollzeit/ Teilzeit: Vollzeit
Arbeitsgebiet:

Volljurist/-in im Rechtsamt.
Das Rechtsamt ist zustandig fiir folgende Aufgabengebiete:

— Rechtsberatung des Bezirksamts, der Bezirksverordnetenver-
sammlung und ihrer Organe sowie der Amter, Serviceeinhei-
ten und sonstigen Organisationseinheiten des Bezirksamtes;

— Fithrung von Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten des
Bezirksamtes;

— Betreuung von Anwaltsprozessen im Rahmen des iibertrage-
nen Dezernates;

— Sonderaufgaben im Auftrag des Bezirksamtes oder des Be-
zirksbiirgermeisters in besonders bedeutsamen Angelegen-
heiten.

Bewerbumgsfrist:

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Neukolln von Berlin
Abteilung Finanzen und Wirtschaft
Steuerungsdienst
— Fachbereich Personal/PE —
Karl-Marx-Strale 83
12040 Berlin

11. Oktober 2013

Die ausfiihvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:dtwww.berlin.delstelleni 4169

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Neukélln von Berlin
— Abteilung Jugend und Gesundheit —
Bezeichmmg: Sozialoberinspektorin/
Sozialoberinspektor
Besoldumgsgruppe: A 10
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 3320-FH-S
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

1958 H AB.Nr.41/13.09.2013

Il
Arbeitsgebiet:

Regionale/-r Praventionsbeauftragte/-r — Netzwerkkoordinator/
-in Kinderschutz:

— Entwicklung von Praventionskonzepten zur Umsetzung der
Praventionskette und von MaBnahmen der ,,Friithen Hilfen*
inklusive Planung, Koordination und Steuerung von Aktivi-
taten zur Umsetzung innerhalb der Arbeitsgruppe GesPlan;

— Aufbau und Pflege eines Netzwerks insbesondere im Bereich
»Frithe Hilfen“ inklusive Sicherstellung der Kommunikation
und des Informationsflusses zwischen den Akteurinnen/
Akteuren;

— Entwicklung von Qualitatstandards in der Angebotsplanung
und -umsetzung;

— Gremienarbeit;

— Offentlichkeitsarbeit, inklusive Planung und Durchfiihrung
von Veranstaltungen; Berichterstattung;

— Haushalts- und Finanzangelegenheiten;

— Vertretung einer/eines Praventionsbeauftragten.

Grundlage:

Rahmenkonzeption und Férdergrundsitze zur Umsetzung der
Verwaltungsvereinbarung ,,Bundesinitiative Netzwerke Frithe
Hilfen und Familienhebammen 2012 bis 2015 (gemaB § 3 Ab-
satz 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz-K KG) der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft.

Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Neukolln von Berlin
Abteilung Finanzen und Wirtschaft
Steuerungsdienst
— Fachbereich Personal/PE —
Karl-Marx-StraBe 83
12040 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet dev Berliner Verwaltung unter

http:Aiwww.berlin.delstelleni4165

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Pankow von Berlin
— Finanzen, Personal und Wirtschaft —
Bezeichmmg: Integrationsbeauftragtef
Integrationsbeauftragter fiir den Bezirk
Entgeltgruppe: 11
Besetzbar: 1. Februar 2014
Kennzahl: 040-3310-2013
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit
Arbeitsgebiet:

Unter anderem:
— Koordinierung der Integrationsarbeit im Bezitk;

— Kooperation und Koordinierung der Projekte freier Trager/
-innen der Migranten- und Flichtlicharbeit im Bezrk,
konzeptionelle Mitwirkung beziechungsweise Unterstiitzung;

— Beratung, Berichterstattung, Bearbeitung von Anfragen,

Einbringen von Vorlagen zur Kenntnisnahme und Erarbei-
tung von Stellungnahmen fiir bezirkliche Gremien.

Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Pankow von Berlin,
Breite StraBe 24 a-26
13187 Berlin



Die ausfiibvliche Stellenansschreibung mit Angabe dev Anforde-
vungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Bevliner Verwaltung unter

http:Atwww.berlin.delstellenid 225

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Pankow von Berlin
— Tiefbau- und Landschaftsplanungsamt —
Bezeichmmg: Leiterin/Leiter des Tiefbau- und Land-

schaftsplammgsamtes mit Ergebnisverant-
wortung nach § 5 VGG mit der Gesamt-
aufgabe Bau, Unterhaltung/Verwaltung
der offentlichen Strallen, Griinanlagen,
Spielpliitze, stiidtischen Friedhife, Grumd-
satzangelegenheiten im Kleingartenwesen

Besoldungsgruppe: A 15

Entgeltgruppe: 15

Besetzbar: 1. Januar 2014
Kennzahl: 041-4212-2013
Vollzeit/ Teilzeit: Vollzeit
Arbeitsgebiet:

— Festlegen von Handlungsleitlinien und Prioritatensetzungen
fiir die Aufgabenerfiilllung des Amtes,

— prozessuale Entwicklung effizienter interner Aufbau- und
Ablauforganisation,

— Fiihrung der Mitarbeiter/-innen im Rahmen eines modernen
Personalmanagements, Anwendung der Personalmanage-
ment- und Personalentwicklungsinstrumente fiir ca. 300 Be-
schaftigte,

— Wahmehmung der dezentralen Fach- und Ressourcenver-
antwortung im Zusammenhang mit der Personal- und Sach-
mittelbewirtschaftung.

Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Pankow von Berlin

Breite StraBe 24 a-26

13187 Berlin
Die ausfiitbvliche Stellenausschreibung mit Angabe dey Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen krann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter
http:iiwww.berlin.delstellenid221

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt,
Ordnung und Gewerbe, Tiefbau- und
Landschaftsplanungsamt — Fachbereich
Tiefbau —

Bezeichnungen: Bauvamtfrau/Bavamtmann
beziehungsweise
Technische Tarifbeschiiftigte!
Technischer Tarifbeschiftigter

Besoldungsgruppe: A 11 (Bewertungsvermutung)

Entgeltgruppe: 11

Besetzbar: sofort

Kemnzahl: 921

Vollzeit/ Teilzeit: beides

Teilzeitbeschaftigung ist moglich,
wenn sich im Auswahlverfahren
geeignete Besetzungskonstellationen
ergeben sollten.

Arbeitsgebiet:

Planung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von
schwierigen StraBenunterhaltungs- und EmeuerungsmalBnah-
men des StraBenbauamtes und fur Dritte, StraBenaufsicht,
technische StraBenlandsondernutzungen (§ 12 des Berliner Stra-
Bengesetzes), Zustimmungsverfahren nach § 68 des Telekommu-
nikationsgesetzes, technische Stellungnahmen zu Sondemutzun-
gen nach § 11 und 13 des Berliner StraBengesetzes, Ersatzvor-
nahmen: Fithrungsverantwortung fiir Bauaufseher/-innen.

Bewerbumgsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Finanzen, Liegenschaften und
Personal — PM —
Eichbormdamm 215-239
13437 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Berliner Verwaltung unter

http:Aiwww. berlin. delstellenid 255

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Finanzen, Liegenschaften
und Personal — Jobcenter Berlin-
Reinickendorf —

a) Stadtoberinspek torin/
Stad toberinspek tor

beziehungsweise
b) Tarifbeschiiftigte/Tarifbeschiftigter
Besoldungsgruppe: A 10

Bezeichmmgen:

Entgeltgruppe: 9

Besetzbar: 1. Januar 2014
Befristung: ohne
Kemnzahl: 922

Vollzeit/ Teilzeit: beides

Teilzeit ist moglich, wenn sich im Aus-
wahlverfahren geeignete Besetzungs-
konstellationen ergeben.

Arbeitsgebiet:

Sachbearbeiter/-in innerhalb eines Teams, dessen Zustandigkeit
gegeben ist fir die Gewahrung von Leistungen der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB II einschlieBlich
Sozialgeld.

Dies beinhaltet neben der laufenden Gewahrung von Leistun-
gen nach dem SGB II auch Mehrbedarfszuschlage, Leistungen
fiur Bildung und Teilhabe, einmalige Beihilfen, Ubernahme
beziehungsweise Bezuschussung von Beitragen der Kranken-,
Pflege und Rentenversicherung, Darlehen, Sachleistungen,
Umgang mit ERP-Fachverfahren.

Hinzu kommt die personliche Beratung der Hilfesuchenden in
der Sprechstunde; Aufnahme von Antragsbogen; Prifung der
Anspruchsvoraussetzungen; Geltendmachung von Anspriichen
gegeniiber vorrangig Leistungsverpflichteten oder Leistungs-
tragern.

Entscheidung tiber die Gewahrung von Hilfe mit hohem
Schwierigkeitsgrad, Bearbeitung eingehender Post mit hohem
Schwierigkeitsgrad; Kostenersatz- und Riickforderungs-
bescheide; Ausbildung von Nachwuchskraften.

Weitere Einzelheiten koénnen dem Anforderungsprofil ent-
nommen werden, das bei der Fachabteilung (Herr Zamzow
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— FinLiegPers BL —, Telefon: 90294-2017) angefordert werden
kann.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Finanzen, Liegenschaften
und Personal - PM —

Eichborndamm 215-239
13437 Berlin

Die ausfiibvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:lfwww.berlin.delstelleni4251

eingesehen wevden.

Dienststelle: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Finanzen, Liegenschaften und
Personal — Fachbereich Ausbildung —

Bezeichmmg: 18 Ausbildungspliitze fir den Beruf
» verwaltungsfachangestellte/
Verwaltungsfachangestellter

Entgelt: Ausbildungsentgelt nach dem TVA-L
BBiG

Besetzbar: 1. September 2014

Befristung: Ausbildungsdauer: drei Jahre

Kennzahl: 923 (bei ,,interamt.de*: Id 190771)

Vollzeit{Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten ist ein
staatlich anerkannter Ausbildungsberuf und qualifiziert fiir die
spatere Tatigkeit der mittleren Funktionsebene fast aller Aufga-
benbereiche der Verwaltung. Der Ausbildungsberuf ist dem
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung — Schwerpunkt Recht
und offentliche Verwaltung — zugeordnet.

Verwaltungsfachangestellte sind in verschiedenen Aufgaben-
bereichen von Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der
Lander und Kommunen tatig. Fiir Verwaltungsfachangestellte
ist eine genaue Kenntnis der Verwaltungsorganisation und der
Verwaltungsablaufe unerlasslich. Die Einsatzmoglichkeiten in
den Senatsverwaltungen, Bezirksverwaltungen und sonstigen
Einrichtungen im Land Berlin sind vielseitig.

Die Aufgaben beinhalten Verwaltungstatigkeiten im Innen- und
im AuBendienst. Zu den Aufgabengebieten gehort die Rechts-
anwendung in unterschiedlichen Arbeitsbereichen. Sie sind An-
sprechpartner/-innen fiir ratsuchende Biirger/-innen und Orga-
nisationen. Dabei beriicksichtigen Sie die individuellen Interes-
sen und besonderen Situationen der Kundinnen/Kunden.

Weitere Information iiber den Ausbildungsgang finden Sie
unter
www.berlin.de/ba-reinickendorf{/org/ausbildung-fortbildung/
index.html

Bewerbungsfrist: 31. Januar 2014

Bewerbungsanschrift: Bitte erstellen Sie Thre Bewerbung
ausschlieBlich unter dem auf

www.interamt.de
veroffentlichtem Stellenangebot.

Die ausfiihvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:twww.berlin.delstelleni 4247

eingesehen werden.
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Dienststelle: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt,
Ordnung und Gewerbe, Tiefbau- und
Landschaftsplanungsamt — Fachbereich
Tiefbau —

Bezeichmmg: Technische Tarifbeschiftigte/
Technischer Tarifbeschiiftigter

Entgeltgruppe: 11

Besetzbar: sofort

Kemnzahl: 924

Vollzeit/Teilzeit: beides
Teilzeitbeschaftigung ist moglich,
wenn sich im Auswahlverfahren
geeignete Besetzungskonstellationen
ergeben sollten.

Arbeitsgebiet:

Projektsteuerung im Rahmen der Vorbereitung von besonders
schwierigen StraBenbaumaBnahmen; selbstandige Erstellung
von Bauplanungsunterlagen und Ausfithrungsplanungen fiir
StraBen I. und II. Ordnung sowie sonstiger Stralen, Rad-
und FuBgangerverkehrsanlagen; Wahmehmung der Bauherren-
funktionen bei Stralenbaumalbnahmen; Abstimmung und
Koordinierung mit Tragerinnen/Tragern offentlicher Belange
und anderen Betroffenen; Erarbeitung von Stellungnahmen/
Vorlagen fiir bezirkliche Gremien; Vorbereitung der Vergabe
und Abrechnung von Ingenieurvertriagen entsprechend HOAI,
VOL, VOF und ABau; Vorbereitung der Vergabe/Abrechnung
und Auswertung bauvorbereitender MaBnahmen; Offentlich-
keitsarbeit; Aufstellung von Bauprogrammen und Investitions-
programmen.

Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Finanzen, Liegenschaften
und Personal — PM —

Eichborndamm 215-239
13437 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet dev Berliner Verwaltung unter

http:Aiwww.bevlin.delstellent 4257

eingesehen wevden.

Dienststelle: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Finanzen, Liegenschaften und
Personal, Serviceeinheit Facility-
Management — IT-Service —

Laufbahn: Sonstiges

Bezeichmmg: Tarifbeschiftigte/Tarifbeschiftigter

Entgeltgruppe: 10 (Bewertungsvermutung); das Auf-
gabengebiet wird zurzeit bewertet.

Besetzbar: sofort

Befristung: bis 31. Dezember 2014 (befristete sach-
grundlose Beschaftigpung nach § 14
Absatz 2 TzBfG).

Kennzahl: 925

Vollzeit/Teilzeit: beides

Teilzeit ist moglich, wenn sich im
Auswahlverfahren entsprechende
Besetzungskonstellationen ergeben.



Arbeitsgebiet:

Systemadministration.

o Helpdesk (1st-Level-Support)

Annahme, Priorisierung, K ategorisierung sowie Bearbeitung im
Wege der Remoteadministration und Dokumentation jeglicher
IT-Storungsmeldungen.

Kundenorientiertes Arbeiten (insbesondere Empathiefahigkeit
gegeniiber Anruferinnen und Anrufern).

o IT-Infrastruk wbetremmng (2nd-Level-Support)

Bearbeitung von Storungsmeldungen, die nicht durch den 1st-
Level-Support erledigt werden konnten und eine Prasenz bei
der jeweiligen Dienstkraft vor Ort erfordern.

o Software-Management

Erstellung, Pflege und Dokumentation von automatisiert ver-
teilbaren Softwarepaketen fiir PC-Clients unter Verwendung
der Softwareverteilung Novell ZenWorks.

o Server-Management

Betriebsiiberwachung der eingesetzten Serversysteme (SLES,
Novell OES, Windows).

o Drucker-Management

Einrichtung und Pflege von Netzwerkdruckern im Novell-
iPrint-Umfeld.

o Client-Management fiir gesamten Hardware-Lebenszyklus

Inventarerfassung und Labeling neuer Hardware, BS-Rollout
mit ZenWorks Imaging. Aufbau einsatzbereiter Hardware
und Anschluss wie Installation von Peripherie-Geriten wie
Druckern, Scannern oder Multifunktionsgeraten.

o User-/Rechtemanagement

Einrichtung, Anderung und Loschung von Benutzerkennungen
im bezirklichen IT-Netz. Zuweisung der erforderlichen Hard-
und Softwareressourcen, FEinrichtung und Anderung von fach-
gebietsabhangigen Zugriffsberechtigungen.

o Daten-Backup

Einrichten und Uberwachen von automatisierten Datensiche-
rungsjobs, Datenwiederherstellung sowie Sicherungsmedien-
management.

o Einzelauftriige und Sonderaufgaben mit hervorgehobenem
Schwierigkeitsgrad beziehungsweise besonderer Bedeutung.

Anforderungen:

Fachhochschulabschluss — Bachelor of Science (B. SC.) — im
Studiengang ,, Informatik®.

Anforderungsprofil:
Fachliche Voraussetzungen.

Fir die Wahrmehmung des Aufgabengebietes sind neben der Er-
filllung der oben genannten formalen Voraussetzungen auch
fundierte praktische Berufserfahrungen (von mindestens einem
Jahr) im Novell-Umfeld unabdingbar.

Dariiber hinaus sind Fachkenntnisse im Bereich der Netzwerk-
technik und Standardsoftware sowie die Beherrschung des Soft-
ware-Managementsystems unabdingbar.

Linux-Kenntnisse, allgemeine Vergabevorschriften sowie Erfah-
rungen im Zusammenhang mit Client- und User-Management
sind sehr wichtig.

Methodische, soziale und persénliche Kompetenzen:

Erwartet wird ein hohes MaB an Belastbarkeit, Leistungsfahig-
keit, Selbststandigkeit, Teamverhalten und Dienstleistungs-
orientierung.

Sehr wichtig fiir die Wahrmehmung des Aufgabengebietes sind
dariiber hinaus Organisationsfahigkeit, Entscheidungsfahig-
keit, Prioritatensetzung, Konfliktfahigkeit sowie zeitliche Flexi-
bilitat (unter anderem Rufbereitschaft beziehungsweise Arbei-
ten auBerhalb der gangigen Arbeitszeiten).

Nihere Angaben kénnen dem Anforderungsprofil entnommen
werden, welches beim zustandigen Fachbereich (Herr Heinrich,
Telefon: 90294-2004) angefordert werden kann.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Abteilung Finanzen, Liegenschaften
und Personal - PM —
Eichborndamm 215-239
13437 Berlin

Bewerbungsunterlagen:

Bitte reichen Sie Ihre schriftliche Bewerbung in Papierform
unter Angabe der Kennzahl ein und fiigen einen Lebenslauf,
eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung beziehungsweise
des letzten Arbeitszeugnisses bei.

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens eine aktu-
elle dienstliche Beurteilung beziehungsweise ein aktuelles
Arbeitszeugnis (nicht alter als zehn Monate) zu beriicksichti-
gen. Soweit eine entsprechende dienstliche Beurteilung bezie-
hungsweise ein entsprechendes Arbeitszeugnis nicht vorliegt,
wird in Threm eigenen Interesse gebeten, die Erstellung einzulei-
ten und den Bewerbungsunterlagen diese als Fotokopie beizufii-
gen.

Sie werden weiterhin um Angabe der personalaktenfiithrenden
Stelle und Beifiigung einer schriftlichen Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte gebeten.

Aus Kostengrinden koénnen Bewerbungsunterlagen nur zu-
rickgesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riick-
umschlag beigefiigt ist; Bewerberinnen/Bewerbern, die bereits
im offentlichen Dienst tatig sind, werde ich samtliche Unter-
lagen durch die Fachpost iibersenden und bitte daher um An-
gabe des Bearbeiterzeichens.

Ansprechpartner: Fachabteilung: Herr Heinrich — IT 1 —,
Telefon: 90294-2004
Personalmanagement: Herr Wartenberg
—PM 2 —, Telefon: 90294-2095

Telefon: 030 90294-2095

E-Mail: pm@reinickendorf.berlin.de

Dienststelle: Bezirksamt Spandau von Berlin
Abteilung Jugend, Bildung, Kultur und
Sport, Amt 2, Weiterbildung und Kultur
— Volkshochschule Spandau —

Bezeichmmg: Tarifbeschiiftig te/ Tarifbeschiiftigter

Entgeltgruppe: 5

Besetzbar: sofort (Krankheitsvertretung, langstens
fiir die Dauer eines Jahres)

Kemnzahl: 36/2013

Vollzeit/ Teilzeit: Teilzeit
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Arbeitsgebiet:
Mitarbeit in der Verwaltung der Volkshochschule Spandau:
— Erledigung des allgemeinen Schriftverkehrs. Telefonische

und personliche Beantwortung von Anfragen der Kursteil-
nehmer/-inmen und Kursleiter/-innen.

— Amnnahme von Anmeldungen, Mitarbeit bei der Anmeldung
mit Lastschrifteinzug.

— Selbstandige Erledigung des laufenden kleinen Schriftver-
kehrs.

— Schreiben von Bescheinigungen und Zeugnissen. Mithilfe
bei der Vorbereitung und Durchfithrung von Priifungen.
Raumplanung, organisatorische Betreuung der Lehrstatten,
Zuarbeit fiir die Progammbereichsleiter/-innen.

Abenddienst.

Bewerbungsfrist: 26. September 2013
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Spandau von Berlin
-PSI3-

Carl-Schurz-StraBe 2-6
13578 Berlin

Die ausfiihvliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen lann im
Inteynet und im Intranet dev Bevliner Verwaltung unter

http:dtwww.berlin.delstelleni 4245

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg

von Berlin

Abteilung Bauwesen, Serviceeinheit
Facility-Mangement — Fachbereich
Objektmanagement —

Stadtinspektorin/Stadtinspek tor
beziehungsweise
Tarifbeschiiftigte/Tarifbeschiiftigter
Besoldumgsgruppe: A9

Bezeichmmgen:

Entgeltgruppe: 9
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 43/2013
Vollzeit{Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

— Verwalterin/Verwalter von Biirodienstgebauden,
— Verwaltung der Biirodienstgebaude nach Weisung,
— Bewirtschaftung von Biuirodienst- und Fachgebauden,

— Fithrung der Hausmeister/-innen, Tarifbeschaftigten im
Transport und gegebenenfalls Haushandwerker/-innen oder
Reiniger/-innen der Biirodienstgebaude,

— Wahmehmung des Hausrechts und der Verkehrssicherungs-
pflicht,

— StraBen- und Gehwegreinigung,
— Gebaudebewachung,

— Schormsteinfegergebiihren,

— Schadlingsbekampfung,

— Auftragsvergabe im Rahmen der kleinen baulichen Unter-
haltung,

— Ermittlung und Deckung von Raum- und Flachenbedarf,
Flachenbedarfsplanung in Zusammenarbeit mit Nutzerin-
nen/Nutzemn,
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— Abfallentsorgung und Sonderentsorgung nach Bedarf,
— Erstellung von Betriebskostenabrechnungen,

— TUberwachung der Reinigungsqualitit bei der Unterhaltsrei-
nigung,
— Brandschutz- und Gefahrenangelegenheiten,

— Abschluss, Verwaltung und Fortschreibung von Nutzungs-
vereinbarungen beziehungsweise Mietvertragen,

— Anleitung von Nachwuchskraften in Ausbildung und Prak-
tikum ,
— Fiihrungsverantwortung fir fiinf unterstellte Mitarbeiter/

-innen.
Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg
von Berlin
—FinPers I -
John-F.-Kennedy-Platz
10820 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe dev Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet dev Berliner Verwaltung unter

http:Aiwww.berlin.delstelleni4229

eingesehen werden,

Dienststelle: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg
von Berlin
Abteilung Gesundheit, Soziales, Stadt-
entwicklung, Amt fiir Soziales
— Fachbereich Zentrale Dienste —
Bezeichmmg: Tarifbeschiftigte/Tarifbeschiiftigter
Entgeltgruppe: S
Besetzbar: ab 1. Dezember 2013
Kemnzahl: 56/2013
Vollzeit/Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Bearbeitung von Personalangelegenheiten fiir das Amt fur
Soziales, insbesondere

— Fiihren der Fortbildungslisten,

— Mitarbeit bei Stellenausschreibungen und bei der Durchfiih-
rung von Stellenbesetzungsverfahren,

— Fiihren und Auswertungen von Statistiken (Benchmarking
unter anderem),

— Erstellen von Vordrucken,

— IPV-Eingaben im Rahmen der Befugnisse,

— Mitarbeit bei Anforderungsprofilen und dienstlichen Beur-
teilungen,

— Mitarbeit im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsma-
nagements (unter anderem Koordinierung der Gespriche,
Statistiken, MaBnahmeniiberwachung),

— Pflege des Aktenplans und des Arbeitsmaterials fiir Perso-
nalangelegenheiten,

— Mitarbeit Geschaftsverteilungsplan.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg
von Berlin
—FinPers I -
John-F.-Kennedy-Platz
10820 Berlin



Die ausfiibvliche Stellenansschreibung mit Angabe dev Anforde-
vungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Bevliner Verwaltung unter

http:Atwww.berlin.delstellenid233

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Tempelhof-Schineberg
von Berlin
Bezirksbiirgermeisterin — Bezitksbeauf-
tragte fiir Menschen mit Behinderungen —
Bezeichnung: Tarifbeschiiftigte/ Tarifbeschiiftigter
Entgeltgruppe: 3
Besetzbar: ab sofort fiir die Dauer von einem Jahr
Kemnzahl: 57/2013
Vollzeit/ Teilzeit: Teilzeit
Arbeitsgebiet:

Arbeitsassistent/-in fiir eine blinde Dienstkraft:

— flissiges und neutrales Vorlesen von Schriftverkehr, schrift-
lichen Unterlagen, Akteninhalten, Info-Materialien etc.,
Fachliteratur,

— Aktenfithrung/Ablage nach Anweisung,

— Erlautern von Schaubildern, Sklizzen, Tabellen oder Ahn-
liches in Texten oder in nicht-barrierefreien digitalen Doku-
menten,

— Unterstiitzung bei der Umwandlung von nicht-barriere-
freien digitalen Dokumenten in barrierefreie Form,

— Unterstiitzung bei Kopierarbeiten und beim Postversand,

— blindengerechte Wegbegleitung bei allen Dienstgangen im
Dienstgebaude und auBerhalb; assistierende Begleitung auf
eigenen und externen Veranstaltungen, offentlichen Termi-
nen, Netzwerktreffen, Gremiensitzungen etc.,

— neutrale sprachliche Vermittlung von optischen Eindriicken
und Informationen auf Wegbegleitungen und bei Veranstal-
tungen, Sitzungen und Treffen.

Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg
von Berlin
—FinPers I —

John-F.-Kennedy-Platz
10820 Berlin

Die ausfiibvliche Stellenanusschreibung mit Angabe dev Anforde-
vungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet der Bevliner Verwaltung unter

http:Atwww.berlin.delstellenid 235

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Tempelhof-Schineberg
von Berlin
Abteilung Gesundheit, Soziales,
Stadtentwicklung, Gesundheitsamt
— Kinder- und Jugendpsychiatrischer
Dienst —

Bezeichmmg: Psychologin/Psychologe

Entgeltgruppe: 13

Besetzbar: ab 1. Februar 2014

Kemnzahl: 58/2013

Vollzeit! Teilzeit: Teilzeit

Arbeitsgebiet:

Psychologische/Psychotherapeutische Diagnostik, Beratung
und Betreuung von Kindern und Jugendlichen, die Storungen
der seelischen, korperlichen und geistigen Gesundheit aufwei-
sen oder von solchen Stérungen bedroht sind, unter Einbezie-
hung ihrer Familie.

Psychologische/Psychotherapeutische K risenintervention.

Fachliche Beratung und Begleitung von Bezugspersonen im
Umfeld des Kindes/Jugendlichen.

Fertigung von fachspezifischen gutachterlichen Stellungnah-
men, Berichten, Attesten.

Planung, Vermittlung, Einleitung und Begleitung von externen
Hilfen, insbesondere Psychotherapien und andere therapeuti-
sche Hilfen bei den verschiedenen Leistungstragermn.

Erarbeitung und Begleitung individueller Handlungskonzepte
gemeinsam mit den Leistungsberechtigten und den Leistungs-
tragern im Rahmen der fachbereichsiibergreifenden Koopera-
tion in der Hilfeplanung.

Zusammenarbeit im interdisziplindren Team, Fallsupervision
im Team.

Fachliche Beratung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern anderer
Dienste, Institutionen, Therapeuten, Helfer etc.

Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften, Gremien, Vernetzungs-

aufgaben im Bereich Gesundheit/Jugendhilfe/Schule, an Pra-
vention und Offentlichkeitsarbeit.

Betreuung von Praktikantinnen/Praktikanten
Bewerbungsfrist: 4. Oktober 2013

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg
von Berlin
—FinPers I -
John-F.-Kennedy-Platz
10820 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordevungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Inteynet und im Intranet der Bevliner Verwaltung untey

http:diwww.bevlin.delstellenid 231

eingesehen wevden.
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Vergabeplattform des Landes Berlin:
www.berlinde/vergabeservice

Vergabe des Bahnbetriebes im Britzer Garten

Die Grim Berlin GmbH beabsichtigt, die im Britzer Garten
befindliche ca. 6,1 km lange Schmalspur-Gleisanlage mit fimf
Bahnsteigen zum Betrieb einer Parkbahn ab dem 1. Januar 2014
zu verpachten.

Vorgesehen ist eine mehrjahrige Vertragslaufzeit von mindes-
tens zehn Jahren.

Der im Bezirk Neukolln gelegene Britzer Garten mit einer
GroBe von 90 ha gilt als eine der schonsten Parkanlagen Berlins
und wird jahrlich von durchschnittliche 1,2 Millionen Gésten
besucht.

Eine komplette Rundfahrt dauert etwa eine Stunde und fiihrt
um eine zentral gelegene etwa 10 ha groBe Seeflache, um die sich
eine sanfte Hiigellandschaft mit weiten Spiel- und Liegewiesen,
gartnerischen Sonderbereichen wie Stauden- und Rosengarten,
Themengarten mit unterschiedlichen Gartenbildern und zwei
groBen Spielbereichen gruppieren.

Neben gartnerischen Sonderschauen wie die Tulpen-, Rhodo-
dendren- und Dahlienschau finden wahrend der Saison vor
allem an den Wochenenden zahlreiche kulturelle Veranstaltun-
gen am Festplatz sowie zwei bis drei GroBveranstaltungen im
gesamten Park statt.

Verpachtet werden:

— Gleisanlage mit einer Lange von ca. 6 100 m und einer Spur-
breite von 600 mm

— finf Bahnsteige (Rosengarten, Heidehof, Buckower Damm,
Kalenderplatz und Festplatz mit jeweils einer Flache von
ca. 10 x 1,20 m) teilweise zweiseitig vorhanden

— ca. 600 m? Grundflache fiir die Errichtung einer Halle als
Bahndepot beziehungsweise Werkstatt

— ca. 300 m? Freiflachen

Dem Betreiber obliegt ein ordnungsgemaler, den behordlichen
Anforderungen entsprechender Geschaftsbetrieb (Betriebs-
genehmigung), die Instandhaltung der Gleisanlage, der Bahn-
steige sowie des Betriebsgelandes. Neben der Pacht sind an-
teilige Abgaben und Versicherungen (zum Beispiel etwaige
Grundsteuer, Millabfuhr, anteilige StraBenreinigungsgebiihren
usw.) zu entrichten. Der Bewerber hat mittelfristig einen be-
hindertengerechten Betrieb einzurichten und dafiir Losungs-
vorstellungen bei der Bewerbung einzureichen.

Folgende Unterlagen werden erbeten:

e Nachweis der Berechtigung zum Bahnbetrieb — kurze Dar-
stellung der bisherigen Aktivitaiten mit Nachweisen und
moglichen Referenzen

e Angebot uber Vertragslaufzeit und Pachtzinshohe unter
Beriicksichtigung einer Mindestfestpacht sowie Kapital-/
Bonitatsnachweis

o Auflistung und Bebilderung der Fahrzeuge (Lokomotiven
und Waggons), die eingesetzt werden sollten, kurze Dar-
stellung des angedachten Fahrbetriebs (,,Fahrplan® etc.)
sowie Aussagen zur Offentlichkeitsarbeit und Prasentation

Interessenten werden gebeten, ihre schriftliche Bewerbung bis
zum 27. September 2013 an die Griin Berlin GmbH, Turm 7,
Columbiadamm 10, 12101 Berlin zu senden.
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. Vergabestelle:

3-D-Drucker

Staatliche
StraBe 8 b, 10555 Berlin.

Technikerschule, Bochumer

. Verfahrensart: Offentliche Ausschreibung — VOL/A —.
. Art der Leistungen: Leiferung eines 3-D-Druckers mit

Bediensoftware — Starterbundle.

. Ausfiihrungszeit: sofort nach Auftragserteilung.

S. Verdingungsunterlagen konnen bis zum 27. September

2013 angefordert werden.
E-Mail: ausschreibung-stb@technikerschule-berlin.de

Angebote sind bei der Vergabestelle einzureichen. Der Um-
schlag ist deutlich mit folgendem Text zu versehen: Aus-
schreibung Bereich Maschinentechnik — Nicht 6ffnen —.

7. Ablauf der Angebotsfrist: 7. Oktober 2013.
8. Die Zuschlagsfrist/Bindefrist endet am 16. Oktober 2013.

10.
11.

. Vergabestelle:

Lieferung und Rechnungsstellung bis zum 16. Dezember
2013.

Zahlungen und Sicherheitsleistungen nach VOL/A.

Besonderer Hinweis: Ein Angebot gilt als nicht beriick-
sichtigt, wenn bis zum Ende der Zuschlagsfrist kein Auf-
trag erteilt wurde (§ 27 Nummer 1). Fine ausdriickliche
Unterrichtung der Ablehnung muss schriftlich beantragt
werden — ein adressierter Freiumschlag fiir die Antwort ist
beizulegen.

Gasturbine mit Prifstand

Staatliche
StraBe 8 b, 10555 Berlin.

Technikerschule, Bochumer

. Verfahrensart: Offentliche Ausschreibung — VOL/A —.
. Art der Leistungen: Gasturbine mit Priifstand liefern,

installieren, in Betrieb nehmen und Mitarbeiter schulen.

. Ausfithrungszeit: sofort nach Auftragserteilung.

5. Verdingungsunterlagen koénnen bis zum 27. September

2013 angefordert werden.
E-Mail: ausschreibung-stb@technikerschule-berlin.de

. Angebote sind bei der Vergabestelle einzureichen. Der Um-

schlag ist deutlich mit folgendem Text zu versehen: Aus-
schreibung Bereich Maschinentechnik — Nicht 6ffnen —.

. Ablauf der Angebotsfrist: 7. Oktober 2013.

8. Die Zuschlagsfrist/Bindefrist endet am 16. Oktober 2013.

10.
11.

. Lieferung und Rechnungsstellung bis zum 16. Dezember

2013.
Zahlungen und Sicherheitsleistungen nach VOL/A.

Besonderer Hinweis: Ein Angebot gilt als nicht beriick-
sichtigt, wenn bis zum Ende der Zuschlagsfrist kein Auf-
trag erteilt wurde (§ 27 Nummer 1). Eine ausdriickliche
Unterrichtung der Ablehnung muss schriftlich beantragt
werden — ein adressierter Freiumschlag fiir die Antwort ist
beizulegen.



Jugendhilfespezifisches Auswahlverfahren
(Interessenbekundung) fir den Betrieb
von elf Jugendfreizeiteinrichtungen
gemat § 11 SGB VIl in freie Tragerschaft
im Bezirk Marzahn-Hellersdorf

Die Bekanntmachung des oben genannten Verfahrens erfolgt
iiber das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abtei-
lung Jugend und Familie, Weiterbildung und Kultur, Jugend-
amt — Interner Dienst —im Internet unter der Adresse:

http://www.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf/verwaltung/
jugend/interessenbekundung.html
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Aufgebote

Die ING-DiBa AG, Immobilienfinanzierung, Theodor-Heuss-
Allee 2, 60486 Frankfurt — Antragstellerin — hat das Aufgebot
zur Kraftloserklarung des Grundschuldbriefes zu der im Grund-
buch von Treptow des Amtsgerichts Kopenick, Blatt 18340 N,
Abteilung ITI Nummer 2 fiir die ING DiBa AG, Frankfurt am
Main, eingetragenen Grundschuld iiber 124 243,93 € beantragt.
Der Inhaber des Grundschuldbriefes wird aufgefordert, spates-
tens bis zum 30. Januar 2014 seine Rechte schriftlich oder zu
Protokoll der Geschiftsstelle beim Amtsgericht Kopenick,
Mandrellaplatz 6, 12555 Berlin anzumelden und den Brief vor-
zulegen, da der Brief sonst fiir kraftlos erklart werden kann
(§ 469 FamFG). — Aktenzeichen 71 II 10/13.

Amtsgericht Kopenick

Die Bayerischen Motoren Werke Aktiengesellschaft, 80788 Miin-
chen, vertreten durch den Vorstand Norbert Reithofer u. a.,
vertreten durch die Rechtsanwilte Pichler & Partner, Kurfiirs-
tendamm 59, 10707 Berlin, haben das Aufgebot der Grund-
schuldbriefe der im Grundbuch von Moabit, Blatt 11479 des
Amtsgerichts Mitte von Berlin, vormals Amtsgericht Tiergarten

— in Abteilung IIT unter Nummer 1 eingetragenen Tilgungs-
hypothek iiber 100 000 DM fiir die Pfalzische Hypotheken-
bank in Ludwigshafen am Rhein, Aktiengesellschaft mit
einem Zinssatz von 61/, % unter Umstanden 6 3/, % jahrlich,

— in Abteilung III unter Nummer 2 eingetragenen Einzel-
grundschuld iiber 10 000 DM mit den Zinsen (15 % jahrlich)
fiir die Pfalzische Hypothekenbank in Ludwigshafen am
Rhein, Aktiengesellschaft,

— in Abteilung III unter Nummer 11 eingetragenen Grund-
schuld iiber 250 000 DM mit 61/, % jahrlichen Zinsen fiir die
Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin in Berlin,

— in Abteilung IIT unter Nummer 12 eingetragenen Grund-
schuld iiber 250 000 DM mit 61/, % jahrlichen Zinsen fiir die
Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin in Berlin,

— in Abteilung IIT unter Nummer 13 eingetragenen Grund-
schuld iiber 68 400 DM mit 61/, % jahrlichen Zinsen fiir die
Wohnungsbau-Kreditanstalt Berlin in Berlin,

— in Abteilung IIT unter Nummer 14 eingetragenen Grund-
schuld iiber 250 000 DM mit 10 % jahrlichen Zinsen fiir die
Deutsche Industriebank in Berlin,

— in Abteilung IIT unter Nummer 15 eingetragenen Grund-
schuld iiber 250 000 DM mit 10 % jahrlichen Zinsen fiir die
Deutsche Industriebank in Berlin,

— in Abteilung IIT unter Nummer 16 eingetragenen Grund-
schuld iiber 250 000 DM mit 10 % jahrlichen Zinsen fiir die
Deutsche Industriebank in Berlin,

— in Abteilung IIT unter Nummer 17 eingetragenen Grund-
schuld iiber 250 000 DM mit 10 % jahrlichen Zinsen fiir die
Auto-Kiihn-Gesellschaft mit beschrankter Haftung in Ber-
lin,

— in Abteilung III unter Nummer 18 eingetragenen Grund-
schuld iiber 150 000 DM mit 10 % jahrlichen Zinsen fiir die
Auto-Kiihn-Gesellschaft mit beschrankter Haftung in Ber-
lin,

— in Abteilung III unter Nummer 19 eingetragenen Grund-
schuld iiber 150 000 DM mit 10 % jahrlichen Zinsen fiir die
Auto-Kiihn-Gesellschaft mit beschrankter Haftung in Ber-
lin,

beantragt. Die Inhaber der Urkunden werden aufgefordert,

spatestens bis zum 2. Januar 2014 ihre Rechte schriftlich oder

zu Protokoll der Geschéftsstelle bei dem oben bezeichneten Ge-
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richt anzumelden und die Urkunden vorzulegen, da sonst die
Urkunden fiir kraftlos erklart werden konnen (& 450, 451, 469
FamFG). — Aktenzeichen 70 II 29/13.

Berlin, den 27. August 2013
Amtsgericht Mitte

Mathias Wolfram, geboren am 14. Dezember 1963, Antragstel-
ler, Prozessbevollmachtigte: Rechtsanwalte Stelter und Kolle-
gen, Budapester StraBe 31, 10787 Berlin, hat das Aufgebot be-
treffend Kraftloserklarung der Grundschuldbriefe zum Grund-
buch von WeiBensee, Blatt 3550 N, Abteilung III laufende
Nummerm 1 und 2 beantragt. Der Inhaber der Grundschuld-
briefe wird aufgefordert, spatestens bis zum 30. Dezember 2013
seine Rechte schriftlich oder zu Protokoll der Geschaftsstelle
des Amtsgerichts Pankow/WeiBensee, ParkstraBe 71, 13086 Ber-
lin anzumelden und die Grundschuldbriefe vorzulegen, da sie
sonst fiir kraftlos erklart werden konnen (§ 469 FamFG).

— Aktenzeichen 70 IT 10/13.

Amtsgericht Pankow/Weillensee

Die Antragstellerin  Berliner Volksbank eG, Budapester
StraBe 35, 10787 Berlin, vertreten durch Rechtsanwalte Prof.
Dr. Wolfgang Meissner, Reemt Reemtsma, Martin Griebling,
Emser StraBe 9, 10719 Berlin, hat das Aufgebot betreffend die
Kraftloserklarung des Grundschuldbriefes iber die im Grund-
buch von Lichterfelde, Blatt 7740 in Abteilung III Nummer 5
in Hoéhe von 47 800 DM fiir die Berliner Volksbank (West)
eGmbH in Berlin eingetragene Grundschuld beantragt. Der
Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, spatestens bis zum
7. Januar 2014 seine Rechte schriftlich oder zu Protokoll der
Geschiaftsstelle beim Amtsgericht Schoneberg, RingstraBe 9,
12203 Berlin anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da sie
sonst fiir kraftlos erklart werden kann (§ 469 FamFG).

— Aktenzeichen 76 II 20/13.

Amtsgericht Schioneberg

Die Antragstellerin Dr. Graehl Vermogensanlagen GmbH,
Soldiner StraBe 14, 13359 Berlin hat das Aufgebot zum Zwecke
des Ausschlusses der unbekannten Glaubiger der im Grundbuch
von Schoneberg, Blatt 10758 in Abteilung ITI Nummer 1 in Héhe
von 440 000 DM fiir die Dr. Graehl Vermogensanlagen GmbH
in Baden-Baden und in Abteilung IIT Nummer 2 in Héhe von
550 000 DM fiir die Bayerische Vereinsbank Aktiengesellschaft
in Miinchen eingetragenen Grundschulden beantragt. Die un-
bekannten Glaubiger werden aufgefordert, spatestens bis zum
4. November 2013 ihre Rechte schriftlich oder zu Protokoll der
Geschaftsstelle beim Amtsgericht Schoneberg, Ringstrale 9,
12203 Berlin anzumelden, da sie sonst mit ihren Rechten ausge-
schlossen werden konnen (§ 450 FamFG).

— Aktenzeichen 76 II 22/13.

Amtsgericht Schiéneberg

Die Antragsteller: 1. Rosa Laukart, 2. Dr. Wilhelm Laukart,
beide Binsenweg 10, 30916 Isernhagen, vertreten durch Rechts-
anwalt Thomas Weilenborn, c/o Kanzlei Prof. Versteyl, Im
Langen Felde 3, 30938 Burgwedel, haben das Aufgebot be-
treffend die Kraftloserklarung des Grundschuldbriefes im
Grundbuch von Schoneberg, Blatt 9845 in Abteilung III Num-
mer 2 in Hohe von 101 000 DM fiir die BHW Bausparkasse
Aktiengesellschaft Bausparkasse fiir den 6ffentlichen Dienst in
Hameln beantragt. Der Inhaber der Urkunde wird aufgefordert,
spatestens bis zum 23. Dezember 2013 seine Rechte schriftlich



oder zu Protokollder Geschaftsstelle beim Amtsgericht Schone-
berg, RingstraBe 9, 12203 Berlin anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da sie sonst fiir kraftlos erklart werden kann (§ 469
FamFG). — Aktenzeichen 76 II 35/13.

Amtsgericht Schineberg

Die Antragsteller 1. Hans Schlembach, 2. Annemarie Schlem-
bach, beide Dahlemer Weg 108 D, 14167 Berlin, vertreten durch
Rechtsanwalte Karl-Heinz Wilde und Klaus-Dieter Wilde,
Am Schiilerheim 8 a, 14195 Berlin, haben das Aufgebot be-
treffend die Kraftloserklarung des Grundschuldbriefes iiber
die im Grundbuch von Zehlendorf, Blatt 16872 in Abteilung IIT
Nummer 5 in Héhe von 60 000 DM fir die BHW-Bauspar-
kasse, Beamtenheimstattenwerk, Gemeinniitzige Bausparkasse
fiir den offentlichen Dienst, Gesellschaft mit beschrankter
Haftung in Hameln eingetragene Grundschuld beantragt. Der
Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, spatestens bis zum
7. Januar 2014 seine Rechte schriftlich oder zu Protokoll der
Geschaftsstelle beim Amtsgericht Schoneberg, RingstraBe 9,
12203 Berlin anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da sie
sonst fiir kraftlos erklart werden kann (§ 469 FamFG).

— Aktenzeichen 76 II 37/13.

Amtsgericht Schéneberg

Die Antragsteller: 1. Dr. Thomas Schultz, Elsternstieg 29 A,
14532 Kleinmachnow, 2. Bettina Schultz, BahnhofstraBe 126,
14532 Stahnsdorf haben das Aufgebot betreffend die Kraftlos-
erklarung des Grundschuldbriefes iiber die im Grundbuch von
Wannsee, Blatt 3476 in Abteilung ITI Nummer 4 in Hoéhe von
19100 DM fiir die Bausparkasse Gemeinschaft der Freunde
Wiistenrot, gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung in Ludwigsburg mit 15 % Zinsen jahrlich beantragt. Der
Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, spatestens bis zum
27. Dezember 2013 seine Rechte schriftlich oder zu Proto-
koll der Geschaftsstelle beim Amtsgericht Schoneberg, Ring-
straBe 9, 12203 Berlin anzumelden und die Urkunde vorzu-
legen, da sie sonst firr kraftlos erklart werden kann (§ 469
FamFG). — Aktenzeichen 76 II 42/13.

Amtsgericht Schineberg

AusschlieBungsbeschliisse

In der Aufgebotssache der Antragsteller: 1. Friedrich Grotrian,
2. Eva-Maria Grotrian, beide Lorenz-Lassen-StraBe 1, 25813
Husum, vertreten durch Rechtsanwalte Krieger, Burmeister,
Heldt, Osterhusumer StraBe 56, 25813 Husum, hat das Amts-
gericht Schéneberg am 2. September 2013 beschlossen:

1. Die Grundschuldbriefe iiber die in den Grundbiichern von
Lichterfelde, Blatter 12233 und 12234 jeweils in Abtei-
lung III Nummer 8, jeweils in Hohe von 32 200 DM und
jeweils zugunsten des Beamtenheimstattenwerks Gemein-
nitzige Bausparkasse fir den offentlichen Dienst Gesell-
schaft mbH in Hameln eingetragenen Grundschulden wer-
den fiir kraftlos erklart.

2. Die Kosten des Verfahrens tragen die Antragsteller.

3. Der AusschlieBungsbeschluss wird gemaB § 439 Absatz 2
FamFG erst mit seiner Rechtskraft wirksam.

— Aktenzeichen 76 II 59/12.
Amtsgericht Schineberg

In der Aufgebotssache des Antragstellers Herrn Pierre
Littbarski, Ochsenkamp 11, 38442 Wolfsburg, vertreten durch
Rechtsanwilte Hildebrandt & Mader, Clayallee 84, 14195 Ber-
lin hat das Amtsgericht Schoneberg am 23. August 2013 be-
schlossen:

1. Der Grundschuldbrief iiber die im Grundbuch von
Steglitz, Blatt 10836 in Abteilung III Nummer 3 in Hoéhe
von 55 000 DM fiir die BHW Bausparkasse fiir den offent-
lichen Dienst in Hameln eingetragenen Grundschuld wird
fiir kraftlos erklart.

2. Die Kosten des Verfahrens tragt der Antragsteller.

3. Der AusschlieBungsbeschluss wird gemaB § 439 Absatz 2
FamFG erst mit seiner Rechtskraft wirksam.

— Aktenzeichen 76 II 63/12.
Amtsgericht Schoneberg

In dem Aufgebotsverfahren des Antragstellers Herrn Karl-
Heinz Luxa, Breite StraBe 12 a, 12167 Berlin hat das Amts-
gericht Schoneberg am 23. August 2013 beschlossen:

1. Das Sparbuch der HypoVereinsbank als Mitglied der
UniCredit Bank AG (vormals Bayerische Hypotheken-
bank) zum Sparkonto 12721030, Bankleitzahl 100 208 90
wird fiir kraftlos erklart.

2. Die Kosten des Verfahrens tragt der Antragsteller.

3. Der AusschlieBungsbeschluss wird gemalB § 439 Absatz 2
FamFG erst mit seiner Rechtskraft wirksam.

— Aktenzeichen 76 II 5/13.
Berlin, den 23. August 2013
Amtsgericht Schoneberg

Der unbekannte Glaubiger der im Grundbuch von Marien-
dorf, Blatt 1011 des Amtsgerichts Tempelhof-Kreuzberg in
Abteilung III Nummer 5 zugunsten der Ingeborg Kriiger
geborene Backs in Berlin eingetragenen Grundschuld iiber
70 000 DM - siebzigtausend Deutsche Mark — mit 8 % Zinsen
wird mit seinen Rechten ausgeschlossen. Die Antragsteller
haben die Kosten des Verfahrens zu tragen. Der Ausschlie-
Bungsbeschluss wird gemal § 439 II FamFG mit seiner Rechts-
kraft wirksam. — Aktenzeichen 70 C IT 48/12.

Berlin, den 21. August 2013

Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg

Der Grundschuldbrief iiber die im Grundbuch von Marien-
dorf, Blatt 7376 des Amtsgerichts Tempelhof-Kreuzberg in
Abteilung III unter der laufenden Nummer 2 eingetragenen
Grundschuld iiber 7500 DM - siebentausendfiinfhundert
Deutsche Mark — mit 10% Zinsen fiir die Berliner Disconto
Bank Aktiengesellschaft in Berlin wird fiir kraftlos erklart. Die
Antragstellerin tragt die Kosten des Verfahrens. Der Ausschlie-
Bungsbeschluss wird gemalB § 439 Absatz 2 FamFG erst mit
seiner Rechtskraft wirksam. — Aktenzeichen 70 II 4/13.

Berlin, den 21. August 2013

Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg
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Glaubigeraufrufe

In dem Konkursverfahren uber das Vermogen der Koch &
Lange GmbH, Nonnendammallee 28, 13599 Berlin ist beson-
derer Priifungs- und Schlusstermin auf den 14. Oktober 2013,
9.05 Uhr im Gerichtsgebaude, Raum 218, II.Stock, Amts-
gerichtsplatz 1, 14057 Berlin anberaumt. Tagesordnung: Pri-
fung der nachtraglich angemeldeten Forderungen, Abnahme
der Schlussrechnung des Verwalters, Anhorung der Glaubiger
iiber die Anregung des Verwalters das Verfahren mangels
Masse einzustellen (§ 204 KO)und iiber die Erstattung der Aus-
lagen und die Gewahrung einer Vergiitung an den Verwalter.

— Aktenzeichen 103 N 3651/98.

Berlin, 29. August 2013
Amtsgericht Charlottenburg
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Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 19932 B eingetragene Berlin-Gediichnis-
Verein e. V. ist durch Beschluss vom 13. Februar 2013 und
durch schriftliche Abstimmung der Mitglieder in der Zeit vom
6. November 2012 bis 30. April 2013 aufgeldst. Glaubiger des
Vereins werden aufgefordert, ihre Anspriiche anzumelden.

Dem beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister
unter dem Aktenzeichen VR 27492 B eingetragenen Verein
Europiiisches Institut fir Zeitarbeit und Wirtschaft (EIZW)e. V.
wurde durch Beschluss des Amtsgerichts Charlottenburg vom
20. Januar 2012 gemaB § 73 BGB die Rechtsfahigkeit entzogen.
Glaubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre Anspriiche an-
zumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 23164 B eingetragene Forderverein
Chancengleich e. V. ist durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung vom 5. Mai 2013 zum 30. Juni 2013 aufgeldst. Glaubiger
des Vereins werden aufgefordert, ihre Anspriche anzumelden.



