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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Textil- und Modenaher
und zur Textil- und Modenaherin
(Textil- und Modenaherausbildungsverordnung -
TexModNaherAusbV)

Vom 25. Juni 2015 (BGBI. | S. 1012)

zuletzt gedndert durch

Erste Verordnung
zur Anderung
der Textil- und Modenaherausbildungsverordnung

Vom 11. Januar 2021 (BGBI. | S. 46)

Aufgrund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der durch Artikel 232 Nummer 1
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, in Verbindung
mit § 1 Absatz 2 des Zusténdigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310) verordnet
das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung:

Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Textil- und Modenadhers und der Textil- und Modenaherin wird
nach § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert zwei Jahre.

§3

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der
Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
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werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die in der Per-
son des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen
so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieBt
insbesondere selbststandiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren ein.

§ 4
Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufsbildpositionen als Teil des
Ausbildungsberufsbildes gebindelt.
(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sind:
Auswahlen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen sowie von Zubehor,
Erstellen und Anwenden von technischen Unterlagen,
Zuschneiden und Vorrichten von Werk- und Hilfsstoffen,
Abwandeln von Grundschnitten und Erstellen von Schnittlagebildern,
Anwenden von Bugel- und Fixiertechniken,
Anwenden von Nahtechniken,
Anwenden von SchweiB- oder Klebetechniken,
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Fertigen von Bekleidungsartikeln oder von sonstigen textilen Artikeln sowie

©

Lagern und Versenden.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sind:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

R o

Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und
Anlagen,

betriebliche und technische Kommunikation,
Kundenorientierung und internationale Geschéaftsbeziehungen sowie
9. Durchflihren von qualitatssichernden MaBnahmen.



§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spéatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Aus-
bildungsrahmenplans flr jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

§6
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. Dazu ist
ihnen wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen.

Abschnitt 2

Zwischenprifung

§7
Ziel und Zeitpunkt

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzuftihren.

(2) Die Zwischenprifung soll zum Anfang des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

§8
Inhalt
Die Zwischenprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fiir das erste Ausbildungsjahr genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§9

Prifungsbereich Zuschneiden und Nahen
(1) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich Zuschneiden und N&hen statt.
(2) Im Prifungsbereich Zuschneiden und Né&hen soll der Priifling nachweisen, dass er in der
Lage ist,
1. Auftragsunterlagen zu prifen und technische Unterlagen anzuwenden,
2. Skizzen zu erstellen und anzuwenden,

3. Werk- und Hilfsstoffe unter BerlUcksichtigung von Eigenschaften und Verwendungs-
zweck auszuwéahlen und einzusetzen,



. Zubehor auszuwéhlen und einzuarbeiten,

. Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen auszuwéahlen und einzusetzen,
. Teile zuzuschneiden, zu kontrollieren und zu kennzeichnen,

. Werk- und Hilfsstoffe zwischenzubiigeln und zu fixieren,

. Nahte anzufertigen und Teile zusammenzunahen,

. Zwischenkontrollen durchzufihren und
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. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qua-
litatssicherung zu beriicksichtigen.

(8) Der Prifling soll ein Prifungsstiick anfertigen. Weiterhin soll er Aufgaben, die sich auf
das Prifungsstick beziehen, schriftlich bearbeiten.

(4) Die Prufungszeit betragt fur die Anfertigung des Prifungsstickes funf Stunden und fur
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben 60 Minuten.

Abschnitt 3
Abschlusspriifung

§10
Ziel und Zeitpunkt

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat.

(2) Die Abschlussprifung soll am Ende der Berufsausbildung durchgefiihrt werden.

§ 11
Inhalt
Die Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§12
Prifungsbereiche
Die Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. Fertigungstechniken,
2. Planung und Fertigung und
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.



§ 13
Prufungsbereich Fertigungstechniken

(1) Im Prifungsbereich Fertigungstechniken soll der Prifling nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen und technische Unterlagen anzuwenden,

. Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen und anzuwenden,

. Arbeitsschritte festzulegen und zu dokumentieren,

. Werk- und Hilfsstoffe auszuwéhlen und einzusetzen,

. Zubehdr auszuwahlen und einzuarbeiten,

. Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen auszuwé&hlen und einzusetzen,

. Teile zuzuschneiden und zu kennzeichnen und Legetechniken zu unterscheiden,
. Schnittlagebilder zu erstellen,

. Teile zusammenzunahen sowie Schweil3- oder Klebetechniken anzuwenden,

. BUgel- und Fixiertechniken anzuwenden,
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. Bekleidungsartikel oder sonstige textile Artikel in unterschiedlichen Ausflihrungs- und
Verarbeitungstechniken zu fertigen,

. Zwischen- und Endkontrollen durchzufthren,
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. MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, zum Umweltschutz, zur Kundenorientierung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Qua-
litdtssicherung zu bericksichtigen und

14. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der
Arbeitsaufgaben zu begriinden.
(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Zuschneiden und Kennzeichnen von Teilen sowie
2. Fugen von Teilen, Bugeln und Kontrollieren eines Bekleidungsartikels oder sonstigen
textilen Artikels.

(8) Der Priifling soll zu jeder der beiden in Absatz 2 Nummer 1 und 2 genannten Tétigkeiten
eine Arbeitsaufgabe durchfiihren und beide Arbeitsaufgaben mit betriebsiblichen Unter-
lagen dokumentieren. Wahrend der Durchfihrung wird mit ihm zu jeder Arbeitsaufgabe ein
situatives Fachgesprach gefihrt.

(4) Die Prufungszeit betragt insgesamt acht Stunden. Die beiden situativen Fachgesprache
dauern zusammen hoéchstens 15 Minuten.

§ 14
Priufungsbereich Planung und Fertigung

(1) Im Prufungsbereich Planung und Fertigung soll der Prlfling nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Eigenschaften und Einsatzgebiete von Werk- und Hilfsstoffen festzulegen,

2. Zusammenhange zwischen Materialien, Verarbeitungstechniken und Verwendungs-
zweck darzustellen,



den Materialbedarf zu ermitteln,

Arbeitsschritte festzulegen,

Skizzen und Fachzeichnungen zu erstellen,
Zuschnitt-, Fige- und Bugeltechniken anzuwenden,
Schnitttechniken anzuwenden und
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qualitatssichernde MaBnahmen durchzufihren.
(2) Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§15
Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Prufling nachweisen, dass er
in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling soll die Aufgaben
schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Fertigungstechniken mit 60 Prozent,
2. Planung und Fertigung mit 30 Prozent sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen wie folgt bewertet
worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,

2. in mindestens zwei Prifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und

3. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungentigend®.

(8) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der Prifungsbereiche ,,Planung und

Fertigung“ oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde® durch eine mindliche Prifung von etwa
15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prufungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und

2. die mundliche Erganzungsprifung flr das Bestehen der Abschlussprifung den Aus-
schlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.



Abschnitt 4

Weitere Berufsausbildung

§ 17
Fortsetzung der Berufsausbildung

Die Ausbildung kann nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung zum Textil- und
Modendher und zur Textil- und Modenédherin im Ausbildungsberuf zum Textil- und Mode-
schneider und zur Textil- und Modeschneiderin nach den Vorschriften fir das dritte Ausbil-
dungsjahr fortgesetzt werden.

Abschnitt 5

Schlussvorschriften

§ 18
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse im Ausbildungsberuf ,Modendher/Modenéherin®, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser Ver-
ordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 19
Evaluierung

Bis spatestens 30. September 2020 hat eine Evaluierung dieser Verordnung zu erfolgen, in
der insbesondere der Verbleib der Absolventinnen und Absolventen untersucht werden soll.

§ 20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten”)

Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.

Berlin, den 25. Juni 2015

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Energie

In Vertretung
Machnig

) Die erste Verordnung zur Anderung der Textil- und Modenaherausbildungsverordnung vom 11. Januar 2021 (BGBI. | S. 46) tritt
am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.
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Anlage
(@u§4)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Textil- und Modenaher und zur Textil- und Modenaherin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr

1 2
1 2 3 4

1 | Auswéhlen und Einsetzen |a) Eigenschaften und Einsatzgebiete, insbesondere

von Werk- und Hilfsstof- von Faserstoffen, Garnen, Zwirnen und textilen

fen sowie von Zubehor Flachengebilden, unterscheiden

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1) | p) Verarbeitungs- und Gebrauchsanforderungen nach
Verwendungszweck unterscheiden und beachten

c) Textil- und Pflegekennzeichnung sowie Handels-
bezeichnungen anwenden

d) Zubehdr nach funktionellen und modischen
Gesichtspunkten unterscheiden und auswéhlen

€) Auswirkungen von Méangeln in Werk- und Hilfs-
stoffen sowie Zubehdr auf die Verarbeitung und
Erzeugnisqualitat beurteilen

f) Auswirkungen von Veredlungsprozessen unter-
scheiden

2 |Erstellen und Anwenden |a) Skizzen und Fachzeichnungen, insbesondere von

von technischen Nahtschaubildern und Kleinteilen, erstellen und

Unterlagen anwenden

(§ 4 Absatz 2 Nummer 2) |p) Korper-, Schnitt- und FertigmaBe sowie Pro-
portionen beachten und GréBenbezeichnungen 3
unterscheiden

c) technische Unterlagen, insbesondere Fertigungs-
vorschriften, Sicherheitsbestimmungen, Arbeits-
anweisungen und Normen, anwenden

3 | Zuschneiden und a) Schnittteile zuordnen

Vorrichten von Werk- und | b) Werk- und Hilfsstoffe legen und abléngen

Hilfsstoffen c) Fehler beim Legen, Schneiden und Stanzen fest-

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3) stellen, Folgen fir die Weiterverarbeitung und den
Qualitatsausfall von Fertigerzeugnissen beurteilen
und MaBnahmen zur Behebung ergreifen

d) Schnittschablonen auflegen und markieren, ins-
besondere Fadenlauf- und Strichrichtung sowie 10
mustergerechtes Auflegen beachten

e) Schnittteile ausschneiden, Sicherheitsbestim-
mungen einhalten

f) ausgeschnittene Teile kontrollieren, kennzeichnen,
sortieren und einrichten

g) Materialreste sortieren und einer umweltgerechten
Entsorgung zufiihren

h) Vor- und Nachteile von Legetechniken beurteilen 3
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1

2

2

3

Abwandeln von Grund-
schnitten und Erstellen
von Schnittlagebildern
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Grundschnitte analysieren

b) Schnitte fur Kleinteile erstellen

c) Zusammenhang zwischen Kérper-, Schnitt- und
FertigmaBen, Grundschnitt und Passform berlick-
sichtigen

d) Schnittlagebilder erstellen und optimieren,
insbesondere Stoffbreite, Fadenlauf und Strich-
richtung beachten

Anwenden von Bligel-
und Fixiertechniken
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Wirkung von Temperatur, Dampf, Zeit und Druck
auf Werk- und Hilfsstoffe priifen

b) Warme- und Druckempfindlichkeit von Werk- und
Hilfsstoffen vor ihrer Behandlung feststellen

c) Werk- und Hilfsstoffe zwischenbligeln
d) Werk- und Hilfsstoffe positionieren und fixieren

e) Fixiereffekte und Verbindungen prifen

f) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Nahte,
Abnéher und Einlagen, formblgeln

g) Fertigerzeugnisse finishen

Anwenden von Nah-
techniken
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor, insbesondere
Nahgarne und Maschinennadeln, auswéhlen und
einsetzen

b) Fadenspannung und Stichlange prifen und regu-
lieren

c) Sticharten, insbesondere Stepp- und Kettenstich,
nach Material und Verwendungszweck auswéhlen
und anwenden

d) Nahte in verschiedenen Ausflihrungen, insbesondere
SchlieB-, Versduberungs- und Ziernahte, anfertigen

e) manuelle Nahtechniken anwenden

f) Naharbeiten unter ergonomischen und sicherheits-
relevanten Gesichtspunkten ausfiihren und Griff-
techniken anwenden

g) Teilarbeiten ausfihren, Teile zusammensetzen und
Zubehér anbringen und auf einen effizienten Fer-
tigungsablauf achten

h) Nahtverbindungen prifen

12

12

Anwenden von SchweiB3-
oder Klebetechniken
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

SchweiBtechniken

a) SchweiBverfahren auswahlen und nach Ver-
wendungszweck anwenden

b) Nahtflachen vorbereiten, Schnittteile fixieren

c) Materialien unter Beachtung vorgegebener
Parameter miteinander verschweiBen, Sicherheits-
bestimmungen einhalten




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

d)

SchweiBnéhte prifen

oder

Klebetechniken

e)

f)

Klebeverfahren und Klebstoffe nach Verwendungs-
zweck auswéhlen, Klebstoffe einsetzen
Klebearbeiten unter Beachtung vorgegebener
Parameter ausfiihren, Sicherheitsbestimmungen
einhalten

geklebte Nahte priifen

Fertigen von Beklei-
dungsartikeln oder von
sonstigen textilen Artikeln
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)

Zubehor, insbesondere VerschllUsse, einarbeiten

b)

vorgefertigte Teile nach Arbeitsanweisung
zusammenfligen

unterschiedliche Ausflihrungs- und Verarbeitungs-
techniken unter Berticksichtigung von Material,
Modell und Funktion anwenden

modellbezogene Besonderheiten und Aus-
schmiickungen herausarbeiten

Arbeitsergebnisse priifen

12

Lagern und Versenden
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor nach Sorti-
menten einordnen

Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehdér auftrags-
bezogen zusammenstellen

Kriterien fUr das Lagern von Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Fertigprodukten berticksichtigen

Erzeugnisse nach vorgegebenen Aufmachungs-
arten lagern und versandfertig machen
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Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren,
insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der flr den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a)

b)

d)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
erlautern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erkléren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

b)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur
Vermeidung der Geféhrdung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall-
verhiutungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden, Verhaltensweisen bei Bridnden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, ins-
besondere

a)

b)

c)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Aus-
bildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden und Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wéahrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

2

3

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsabldufen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

Auftragsunterlagen auf Vollstandigkeit priifen

Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehdr unter Beriick-
sichtigung des Fertigungsauftrags auswahlen und
bereitstellen

Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheits-
relevanten Gesichtspunkten einrichten

Arbeitsschritte unter Berticksichtigung betrieblicher
Ablaufe und Auftragsunterlagen festlegen und
dokumentieren und Fertigungstermine beriicksich-
tigen

Aufgaben im Team planen und umsetzen,
Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten

Einrichten, Bedienen und
Instandhalten von
Werkzeugen, Geraten,
Maschinen und Anlagen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen,
insbesondere nach Materialbeschaffenheit und
Einsatzgebieten, auswahlen und einsetzen

Zusatzeinrichtungen anbringen und einsetzen
sowie Funktionen priifen

Maschinen und Anlagen unter Beriicksichtigung
von Sicherheitsbestimmungen einrichten, Funk-
tionen priufen sowie Maschinen und Anlagen
bedienen

Prozessdaten einstellen, Produktionsprozesse
Uberwachen und Parameter korrigieren
Storungen erkennen und MaBnahmen zur
Stérungsbeseitigung ergreifen

Werkzeuge, Geréte, Maschinen und Anlagen
pflegen und Wartungsplane beriicksichtigen

vorbeugende Instandhaltung durchfiihren,
insbesondere VerschleiBteile kontrollieren, aus-
tauschen und deren Austausch veranlassen

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

Informationen beschaffen, aufbereiten und aus-
werten, Informationsstrukturen nutzen und Daten-
schutz beachten

technische Unterlagen, insbesondere Betriebs-
und Arbeitsanweisungen sowie Richtlinien, hand-
haben und umsetzen

Arbeitsaufgaben mithilfe von Informations- und
Kommunikationstechniken bearbeiten

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen und im Team situationsgerecht
fihren und Sachverhalte darstellen

fremdsprachige Fachbegriffe anwenden,
branchenlbliche englischsprachige Informationen
nutzen
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

3

Informationsfluss mit vor- und nachgelagerten
Bereichen sicherstellen und Abstimmungen treffen

auftragsbezogene Daten erstellen, aufbereiten und
dokumentieren und Datenschutz beachten

branchenspezifische Anwenderprogramme ein-
setzen

Kundenorientierung

und internationale
Geschaftsbeziehungen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit
und zum erfolgreichen unternehmerischen Handeln
beitragen

Gesprache mit Geschéftspartnern und anderen
Beteiligten fiihren

Kundenanforderungen bei der Durchfiihrung von
Auftrdgen beachten und umsetzen

kulturelle Besonderheiten und Verhaltensregeln
von Geschéftspartnern, insbesondere flr Aus-
landskontakte, berlicksichtigen

Richtlinien flr internationale Geschéftsbezie-
hungen beachten

Durchfiihren von
qualitatssichernden
MaBnahmen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 9)

Ziele und Aufgaben von qualitétssichernden MaB-
nahmen unterscheiden

Zwischenkontrollen anhand von Arbeitsauftragen
durchfuhren und ausbesserungsfahige Fehler
beheben

Qualitdtsmangel ermitteln und Toleranzbereiche
beachten

d)

Endkontrollen durchflihren, insbesondere
Qualitatsausfall, FertigmaBe, Verarbeitung und
Etikettierung prtifen, sowie Verarbeitungsrichtlinien
und Auszeichnungsvorschriften berlicksichtigen

Begleitpapiere bearbeiten und Produktions- und
Qualitatsdaten dokumentieren

Reklamationen bearbeiten
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Rahmenlehrplan
fur die Ausbildungsberufe in der Bekleidungsindustrie
Textil- und Modenédher und Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6. Februar 2015)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konfe-
renz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des
Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustédndigen Fachminis-
terium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer Ab-
schlisse auf. Er enthélt keine methodischen Festlegungen flir den Unterricht. Der Rahmenlehrplan beschreibt
berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie die Lehr-
plane der Lander fir den berufstibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung.
Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schillerinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit
der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.

Teil lI: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung Uber
die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in der jeweils giltigen Fassung) agiert.
Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und
hat die Aufgabe, den Schilern und Schulerinnen berufsbezogene und berufslibergreifende Handlungskom-
petenz zu vermitteln. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erflllung der spezifischen Aufgaben im
Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 5konomischer und ékologischer
Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlieBt die
Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

e zur personlichen und strukturellen Reflexion,
e zum lebensbegleitenden Lernen,
e zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitdt im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas
ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den flr jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundes-

einheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fir die Berufsschule erlassenen Regelungen
und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erflllen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewahrleis-
ten, das

¢ in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorien-
tierte Lernarrangements entwickelt,

¢ einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher
Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schilerinnen ermdéglicht,

¢ flr Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fiir Privatleben und Gesellschaft sensibilisiert,

¢ Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéftigung einschlieBlich unternehmerischer Selbststandig-
keit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen,

¢ an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung
und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu férdern. Hand-
lungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell-
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schaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozial-
kompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziel-
orientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéndig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und
Einschrankungen in Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu
ihr gehoéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziechungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von
Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene
Absichten und Bedirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststéndig und gemein-
sam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz
gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntech-
niken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir lebenslanges Lernen zu nutzen.

Teil lll: Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen, werden die jungen Menschen zu selbststandigem
Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit der
didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der gedanklichen Durchdringung - aller
Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritédr an handlungs-
systematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine veranderte Per-
spektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung
handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:
¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsaustibung bedeutsam sind.

¢ Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder zumindest gedanklich
nachvollzogen.

e Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel technische, sicher-
heitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

e Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaft-
lichen Auswirkungen.

¢ Handlungen berticksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung oder die Konflikt-
bewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.

1 Der Begriff ,,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz“. Er berlicksichtigt starker den spe-
zifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie (Textil- und Modenaher
und Textil- und Moden&herin sowie Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin) ist mit der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zum Textil- und Modeschneider und zur Textil- und Modeschneiderin vom
25. Juni 2015 (BGBI. 1 S. 1021 vom 2. Juli 2015) und mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Textil-
und Modenaher und zur Textil- und Moden&herin vom 25. Juni 2015 (BGBI. | S. 1012 vom 2. Juli 2015) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung in der Bekleidungsindustrie (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 26.09.1996) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf der
Grundlage der ,,Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerb-
lich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Textil- und Modenaher und Textil- und Modenaherinnen arbeiten vorwiegend in den N&h- und Musterabteilun-
gen der Unternehmen der Textil- und Bekleidungsindustrie, insbesondere in den Bereichen Damen-, Herren- und
Kinderoberbekleidung, Berufs-, Sport- und Freizeitkleidung, Tag- und Nachtwésche, Bade- und Miederwaren,
Kopfbedeckungen, Bekleidungszubehdr, Haus- und Heimtextilien sowie in der Konfektion medizinischer und
technischer Textilien.

Textil- und Modeschneider sowie Textil- und Modeschneiderinnen arbeiten hauptséchlich in den Unter-
nehmen der Bekleidungs- und Textilindustrie im In- und Ausland. Die Ausbildung bereitet auf den Einsatz in der
Prototypen- und Serienfertigung, in der Arbeitsvorbereitung und Qualitatspriifung sowie in der Schnitttechnik
Vvor.

Die Gestaltung der Lernfelder orientiert sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der betrieblichen
Realitat. Sie sind didaktisch-methodisch so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fiihren.
Die Zielformulierungen beschreiben Mindestanforderungen der zu vermittelnden Kompetenzen und den Qualifi-
kationsstand am Ende der Berufsausbildung. Bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen ist von diesen
Zielformulierungen auszugehen.

Uber technische und technologische Kenntnisse hinausgehend miissen Textil- und Modenaher und Textil-
und Modenéherinnen sowie Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderinnen tber Persénlich-
keitsmerkmale wie Team- und Kommunikationsfahigkeit, F&higkeit, Kundenwiinsche und interkulturelle
Besonderheiten zu berlcksichtigen, sowie die Fahigkeit zur selbststdndigen Arbeit im Rahmen des jeweiligen
Arbeitsauftrages verfligen. Das setzt neben einer entsprechenden Fachkompetenz auch eine ausgepragte
Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz voraus.

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und Soziales — ber{ick-
sichtigt. Kompetenzen in den Bereichen Qualitatssicherung, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
sind durchgéngige Ziele aller Lernfelder. Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sind auch dort zugrunde
zu legen, wo sie nicht explizit erwéhnt werden.

Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenzen und der Umgang mit Informations- und Kommuni-
kationstechnologien sowie die Prasentation von Ergebnissen sind integrativer Bestandteil der Lernfelder. Die
fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert. Dabei kommt der englischen Fach-
terminologie besondere Bedeutung zu.

In den Lernfeldern ist das Reinigen, Warten und Pflegen der Gerate, Maschinen und Anlagen integriert.

Aufgrund der weitgehend inhaltlichen Ubereinstimmung im ersten Ausbildungsjahr ist eine gemeinsame
Beschulung mit den Ausbildungsberufen MaBschneider und MaBschneiderin, Anderungsschneider und Ande-
rungsschneiderin sowie Technischer Konfektiondr und Technische Konfektiondrin moglich.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsberufe in der Bekleidungsindustrie

- Textil- und Modenaher und Textil- und Modenaherin
- Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschneiderin

Lernfelder in Untemiontsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr
1| Werk- und Hilfsstoffe anwendungsbezogen auswéhlen 80
2 | Textile Erzeugnisse ndhen 80
3 | Produktionsschnitte fir Teilerzeugnisse erstellen 80
4 | Teilerzeugnisse zuschneiden 40
5| Textile Erzeugnisse bugeln und fixieren 40
6 | Textile Erzeugnisse mit modellbezogenen Besonderheiten fertigen 80
7 | Modelle fir besondere Einsatzgebiete fertigen 80
8 | Grundschnitte produktionsgerecht abwandeln 80
9 | Schnittlagebilder erstellen 40
Summen: insgesamt 600 Stunden 320 280
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Lernfeld 1: Werk- und Hilfsstoffe anwendungsbezogen auswahlen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Anforderungsprofile fiir vorgegebene Produkte zu
erstellen, textile Werkstoffe und Hilfsstoffe zielgerichtet auszuwéhlen und Produkte mit den gesetzlich vor-
geschriebenen Angaben zu kennzeichnen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren vorgegebene Produkte nach Verwendungszweck und Gebrauchswert
und erstellen Anforderungsprofile.

Sie untersuchen textile Flachengebilde, stellen Zusammenhénge zwischen Herstellung und Konstruktionsmerk-
malen von Geweben, Maschenwaren und Faserverbundwaren her.

Sie informieren sich tiber Grundbindungen von Web- und Maschenwaren und geben die Handelsbezeichnungen an.

Sie ermitteln die Eigenschaften der textilen Flachen (Griff, Optik, Fall, Schiebefestigkeit, Warmertickhaltevermdgen,
Elastizitdt und Dehnungsverhalten) und leiten daraus funktionelle Einsatzmdglichkeiten fiir verschiedene Anforde-
rungsprofile ab.

Sie unterscheiden technologische und bekleidungsphysiologische Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern und
deren Pflege. Die Schilerinnen und Schiller wenden einfache Untersuchungsmethoden (Brennprobe, Feuchtig-
keitsverhalten) zur Rohstoffbestimmung an.

Fir das erstellte Anforderungsprofil wahlen die Schilerinnen und Schiiler begriindet Rohstoffe aus und berlicksich-
tigen hierzu auch die Mdglichkeit von Fasermischungen zur Veranderung der Eigenschaften.

Die Angaben zu den ausgewahlten Rohstoffen dokumentieren sie nach gesetzlichen Vorgaben (Textilkennzeichnun-
gen, Gltezeichen) und geltenden Normen auch in einer Fremdsprache.

Die Schiilerinnen und Schuler gliedern den Wertschépfungsprozess der textilen Kette von der Faser bis zum Fer-
tigprodukt und setzen sich dabei mit den Chancen und Risiken der Globalisierung sowie dkologischen Aspekten
auseinander.

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren und begriinden ihre Werk- und Hilfsstoffauswahl am Beispiel verschie-
dener Produkte, diskutieren die Ergebnisse und erarbeiten Alternativvorschlage.

Lernfeld 2: Textile Erzeugnisse nahen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, produktbezogen Maschinen, Anlagen sowie Nahfa-
den auszuwihlen und unterschiedliche Nahtechniken anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Dokumente der Arbeitsablaufplanung (Arbeitsplédne, Fertigungspléne),
ordnen einzelne Arbeitsgdnge dem Fertigungsprozess zu und erkennen die Auswirkungen auf nachgelagerte Pro-
zesse.

Sie wahlen Gerate, Maschinen (Doppelsteppstich-, Einfachkettenstich-, Doppelkettenstichndhmaschinen, Uber-
wendlichstichndhmaschinen) und Anlagen sowie Zusatzgerate (N&hfiiBe und Nahgutfihrungen) aus.

Sie analysieren die Konstruktion textiler Faden (Garne, Zwirne, Filamente) und leiten daraus Einsatzmdglichkeiten
ab, wahlen Faden produkt- und prozessbezogen aus und vergleichen dabei unterschiedliche Feinheitsbezeich-
nungen.

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben das Aussehen und erldutern Funktionen der verschiedenen Stichtypen
auch unter Verwendung fremdsprachlicher Fachbegriffe und berechnen Ndhfadenbedarf, Stichldnge und Stich-
dichte. Hierzu wahlen sie produktbezogene Nahtarten (einfache Néhte, Kappndhte, Rechts-links-Naht) aus und
stellen diese als Nahtschaubild dar.

Sie Uberprifen die Funktion der Maschinen (stichbildende Elemente) und bereiten diese unter Beachtung der ergo-
nomischen Gesichtspunkte zur Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitssicherheit fir den Einsatz vor.

Unter Anwendung rationeller Grifftechniken flhren sie verschiedene Nahtechniken im Produktionsprozess aus.
Dabei nutzen sie die Mdglichkeiten von Zusatzfunktionen der Nahmaschine (Fadenabschneider, automatische Ver-
riegelung, Kantenbeschneider).

Sie kontrollieren ihre Produkte, erkennen ndhtechnische Probleme (Ndhmaschinenstérungen, Nahtkrduselung, Nah-
gutschédden) und entwickeln Lésungsstrategien zur Fehlervermeidung und -behebung. Dabei berilicksichtigen sie
auch die Vorgaben zur Wartung der Maschinen.

Sie reflektieren den Fertigungsprozess und diskutieren Optimierungsméglichkeiten hinsichtlich technischer Umsetz-
barkeit.
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Lernfeld 3: Produktionsschnitte fiir Teilerzeugnisse erstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Produktionsschnitte fiir Teilerzeugnisse zur weiteren
Verwendbarkeit zu entwickeln.

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich Uber Inhalt und Aufbau von Modellstammblattern (Skizze, GréBen-
systeme, Proportionen).

Sie recherchieren und beschreiben verschiedene Modellgrundformen im Hinblick auf die Teilerzeugnisse auch mit-
hilfe von fremdsprachigen Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich firr Teilerzeugnisse und erstellen technische Zeichnungen (Linien-
arten, BemaBung, MaBstab).

Unter Berlicksichtigung der vorgegebenen MaBe (Kérper-, Schnitt- und FertigmalBe) und Verarbeitungsmethoden
entwickeln sie Produktionsschnitte auch computergestitzt.

Die Schulerinnen und Schiler Uberprifen die Produktionsschnitte der Teilerzeugnisse auf Vollstédndigkeit und
bewerten diese. Sie optimieren ihre Ergebnisse bezlglich der weiteren Verwendbarkeit im Produktionsprozess.

Lernfeld 4: Teilerzeugnisse zuschneiden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schnittteile aus verschiedenen textilen Materialien
zuzuschneiden und fiir nachfolgende Produktionsprozesse vorzubereiten.

Sie informieren sich Uber den Zuschnitt von Teilerzeugnissen (Grob-, Feinschnitt, Aufmachungsarten, Legearten,
Legeverfahren).

Unter Beachtung der Lege- und Zuschnittanweisungen auch in einer Fremdsprache beschaffen sie die erforder-
lichen Materialien und Uberpriifen, ob diese vollstadndig sind und mit den technischen Unterlagen (Material- und
Teileliste) Ubereinstimmen.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Zuschnitt von Teilerzeugnissen. Sie legen die Lagen nach vorgegebenen
Kriterien (Lagenldnge, Lagenhdhe, Blockstapel) und beachten dabei Fehlermarkierungen an der Ware. Unter
Beriicksichtigung auch fremdsprachlicher fertigungstechnischer Richtlinien und EinflussgréBen (Fadenlauf, Strich-
richtung, Muster, Rapport) legen sie die Schnittschablonen auftragsgemaB auf die vorbereiteten Lagen auf. Sie
Uberprufen die Ergebnisse auf Fehler und beheben diese.

Sie schneiden die Teilerzeugnisse mit geeigneten Betriebsmitteln (Handschere, Elektrohandschere, StoBmesser,
Bandmesser, Rundmesser, Stanzen, Cutter) zu. Dabei beachten sie qualitative, ergonomische, sicherheitstech-
nische und 6konomische Aspekte.

Die Schulerinnen und Schiler markieren zugeschnittene Teile (Markierarten, Markiergeréte). Dabei kontrollieren sie
diese auf Vollstédndigkeit sowie Fehler und ergreifen MaBnahmen zur Behebung. Sie richten zugeschnittene Teile flr
die Weiterverarbeitung ein. Die Abfélle sortieren sie umweltgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Arbeitsprozesse und erlautern die Bedeutung eines qualitatssichern-
den Zuschnitts fur die Weiterverarbeitung.
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Lernfeld 5: Textile Erzeugnisse biigeln und fixieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Teil- und Fertigerzeugnisse unter Beriicksichtigung
fertigungstechnischer Vorgaben und materialspezifischer Anforderungen zu biigeln und zu fixieren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Fixiermaschinen (Fixierpressen) und Blgelarbeitsplatze (Bigel-
eisen, Bligelhilfsmittel, Blgelpressen) und deren sachgemaBe Bedienung und Pflege.

Sie analysieren textile Flachen und stimmen Biigelhilfsmittel sowie Gerate und Maschinen zum Biigeln und Fixieren
darauf ab.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Verfahren flir Zwischen- und Endblgelarbeiten aus (Glatten, Flachpressen,
Formgeben). Sie stimmen Fixiereinlagen und -verfahren (Einzel-Fixierung, Sandwich-Fixierung) auf die Materialien
und die Verwendungszwecke ab.

Ihre Arbeitsplétze richten sie nach ergonomischen Gesichtspunkten ein und beachten Vorschriften zur Unfallver-
hdtung.

Sie bigeln und fixieren einzelne Teile unter Anwendung rationeller Grifftechniken und unter Berlicksichtigung des
Einflusses der Bligel- und Fixierfaktoren (Wérme, Druck, Feuchtigkeit, Zeit).

Die Schilerinnen und Schiiler prifen und bewerten die Fixier- und Bugelergebnisse auch unter dem Aspekt der
Weiterverarbeitung. Sie analysieren Fixier- und Bligelfehler und erarbeiten Moglichkeiten zur Vermeidung.

Lernfeld 6: Textile Erzeugnisse mit modellbezogenen 2. Ausbildungsjahr
Besonderheiten fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, textile Erzeugnisse zu verarbeiten, Automaten und
Anlagen rationell einzusetzen und spezifische Fertigungstechniken auszufiihren.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Produkte mit modellbezogenen Besonderheiten (Biesen, Falten, Volants,
Ruschen und Blenden) sowie Ausschmiickungen (modisches und fertigungstechnisches Zubehdr). Im Hinblick auf
die besonderen Anforderungen bei der Verarbeitung arbeiten sie die Eigenschaften von Effektgarnen, Effektzwirnen
und speziellen textilen Flachen (Bindungsableitungen, Muster, zusétzliche Fadensysteme, strukturierte Warenober-
fldchen) heraus. Sie vergleichen Funktionen sowie die optische Wirkung von Zubehor.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Fertigung von Produkten aus Materialien mit besonderen Anforderungen
an die Verarbeitung. Sie wahlen geeignete Automaten und Anlagen aus. Sie stellen Zubehdr zusammen, fordern die
bendtigten Materialien aus dem Lager unter Beriicksichtigung der Kriterien der Lagerhaltung an.

Die Schulerinnen und Schiler fiihren fertigungstechnische Arbeitsschritte unter Anwendung von Arbeitsanweisun-
gen und Arbeitsplanen aus. Dabei nutzen sie auch verschiedene Nahautomaten (Knopfloch-, Knopfannéh- und
Riegelautomat) sowie automatisierte Anlagen unter Berlicksichtigung der Sicherheitsvorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler prifen ihre Arbeitsergebnisse. Sie vergleichen manuelle und automatisierte Fertigung
modell- und materialbezogen sowie hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit. Sie optimieren die Fertigungsprozesse und
dokumentieren Regeln zur Verarbeitung von textilen Erzeugnissen mit modellbezogenen Besonderheiten.
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Lernfeld 7: Modelle fiir besondere Einsatzgebiete fertigen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Anforderungsprofile zu ausgewahiten Modellen mit
besonderen Funktionen zu erstellen, Textilien auszuwahlen und Fiigetechniken anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrdge hinsichtlich der Produktanforderungen und erstellen
Anforderungsprofile.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uber Textilien mit besonderen Funktionen und Eigenschaften von
Mikrofasern, Profilfasern, texturierten Garnen und Laminaten unter Berlicksichtigung technologischer Entwicklun-
gen. Hierzu setzen sie sich auch mit verschiedenen Veredelungsverfahren auseinander.

Sie beurteilen die bekleidungsphysiologischen Eigenschaften (Wérmertickhaltevermdgen, Feuchtigkeitsverhalten,
Hautsensorik) dieser Textilien. Sie unterscheiden die Auswirkungen von Veredlungsprozessen auf Funktion, Optik,
Gebrauchs- und Pflegeeigenschaften der Textilien. Dabei setzen sie sich auch mit 6kologischen Aspekten sowie mit
mdglichen gesundheitlichen Auswirkungen auseinander.

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen im Hinblick auf die Anforderungsprofile geeignete Textilien fiir die Modelle aus.
Sie unterscheiden die Fuigetechniken Ndhen, Kleben und SchweiBen bezogen auf Funktion, Verwendungszweck
und Eignung sowie optische Wirkung und treffen eine begriindete Auswahl.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Arbeitsschritte, richten die Maschinen anhand vorgegebener Parameter
unter Beachtung von Sicherheitsbestimmungen ein, fliihren Fligeprozesse durch und kontrollieren die Ergebnisse.
Sie Uberprifen, ob die Kundenanforderungen an Material, Funktion und Verarbeitung erflllt sind. Sie présentieren
ihre Modelle dem Kunden und diskutieren Alternativen.

Lernfeld 8: Grundschnitte produktionsgerecht abwandeln 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Grundschnitte zu analysieren und produktionsge-
rechte Abwandlungen durchzufiihren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber Grund- und Modellformen textiler Erzeugnisse.
Sie analysieren diese im Hinblick auf Nahtverldufe, formgebende Elemente, Méglichkeiten der Langen- und Weiten-
verdnderungen, Kleinteile sowie modellbedingte Verarbeitungstechniken.

Ausgewéhlte Modellformen ordnen die Schulerinnen und Schiler entsprechenden Grundschnitten zu. Sie beschrei-
ben die unterschiedlichen Modifikationen und Produktdetails und stellen diese zeichnerisch dar.

Zu den Produktdetails (Blenden, Biesen, Falten, Volants, Riischen, Verschlussvarianten) fihren sie Materialbedarfs-
und Abstandsberechnungen durch.

Anhand von Grundschnitten entwickeln die Schilerinnen und Schiller verschiedene Modifikationsbeispiele und
beachten Kurvenverlaufe, Nahtlangen und Nahtlagen.

Fir die Grundschnittabwandlungen und die dazugehdérigen Produktionsschnitte verwenden sie auch spezifische
Computerprogramme.

Die Schiilerinnen und Schiiler tiberprifen die Grundschnittabwandlungen sowie die Produktionsschnitte im Hinblick
auf Vollstandigkeit und bewerten die MaBgenauigkeit. Sie vergleichen die Auswirkungen der Abwandlungen auf die
textilen Erzeugnisse.

Lernfeld 9: Schnittlagebilder erstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Schnittlagebilder unter Beriicksichtigung optimaler
Materialausnutzung zu erstellen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Fertigungsauftrége in Vorbereitung auf die Schnittbilderstellung.

Unter Beachtung der textilen Flache und LosgréBe sowie der Lege- und Lagenart (Stufenstapel) wahlen sie geeig-
nete Schnittbildarten (EingréBenbild, MehrgréBenbild) aus. Dabei beriicksichtigen sie die Vor- und Nachteile ver-
schiedener Legetechniken.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren die vorgegebenen Schnittschablonen entsprechend der Materialliste.

Unter Berlcksichtigung der Kriterien zum Schnittbildlegen (Fadenlauf, Strichrichtung, Warenbreite, Nutzbreite)
erstellen sie Schnittlagebilder in Abhéngigkeit von Zuschnitttechniken.

Die Schiilerinnen und Schiler kontrollieren die Schnittlagebilder und berechnen den Materialverbrauch.

Die Schilerinnen und Schuler vergleichen die erstellten Schnittlagebilder und optimieren diese im Hinblick auf Wirt-
schaftlichkeit.
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