Verordnung uber die Berufsausbildung

Glasapparatebauer/Glasapparatebauerin
vom 15. Mai 2023
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Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Glasapparatebauer und zur
Glasapparatebauerin
(Glasapparatebauer-Ausbildungsverordnung — GlasappAusbV)*

Vom 15. Mai 2023

Auf Grund des §25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 2
Nummer 1 des Gesetzes vom 9. November 2022 (BGBI. | S.2009) geéndert worden ist, und
auf Grund des §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S.920) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zustandigkeits-
anpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S.3165) und dem Organisationserlass
vom 8. Dezember 2021 (BGBI. | S.5176) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes
Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Glasapparatebauers und der Glasap-
paratebauerin wird staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe nach Anlage A Num-
mer 40 Glasbléser und Glasapparatebauer der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.

§2

Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3

Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (An-
lage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorge-
geben ist, darf von den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebsprakti-
sche Besonderheiten oder Grinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen,
die Abweichung erfordern.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der Handwerksordnung und des § 4 des Berufsbildungs-
gesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule werden demnéachst im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers verdffentlicht.



(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sol-
len so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1
Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieBt
insbesondere selbsténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren bei der Austibung der be-
ruflichen Aufgaben ein.

§4
Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen gebiindelt.
(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sind:

1. Herstellen von Skizzen und Fertigungszeichnungen,
Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,
Trennen von Glaserzeugnissen,
manuelles HeiBbearbeiten von Rohmaterialien und Werkstlicken,
maschinelles HeiBbearbeiten von Rohmaterialien und Werkstlicken,
Kaltbearbeiten von Rohmaterialien und Werksticken,
Herstellen von Glasapparaten,
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Nachbehandeln von Glasapparaten,
9. Messen und Prifen von Halbzeugen und Glasapparaten,
10. Einsetzen und Warten von Arbeitsmitteln,
11. Instandsetzen und Andern von Halbzeugen und Glasapparaten und
12. Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen.
(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sind:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit und
4. digitalisierte Arbeitswelt.
(4) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der in den Abséatzen 2 und 3 genannten
Berufsbildpositionen sind in mindestens einem der folgenden Einsatzgebiete zu vermitteln:
1. Borosilikatglas,
2. Quarzglas oder
3. Weichglas.



Der Ausbildende legt fest, in welchem Einsatzgebiet oder in welchen Einsatzgebieten die
Vermittlung erfolgt.

§5
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Aus-
bildungsrahmenplans fir jeden Auszubildenden und fir jede Auszubildende einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Zwischenpriifung

§6
Zeitpunkt

(1) Die Zwischenprifung soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§7
Inhalt
Die Zwischenprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan flr die ersten drei Ausbildungshalbjahre genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten entspricht.

§8
Prufungsbereiche
Die Zwischenprufung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. ,Bearbeiten von Glaserzeugnissen“ und
2. ,Glaseigenschaften®.

§9

Priifungsbereich ,Bearbeiten von Glaserzeugnissen*
(1) Im Prufungsbereich ,Bearbeiten von Glaserzeugnissen® hat der Priifling nachzuweisen,
dass erin der Lage ist,
1. Fertigungszeichnungen zu lesen,
2. Arbeitsauftrage zu prifen,
3. Arbeitsschritte zu planen,
4. Berechnungen von Materialbedarfen und MaBen durchzufihren,



Arbeitsplétze einzurichten,
Glaserzeugnisse zu trennen,
Glaserzeugnisse zu bearbeiten,
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MaBe von Glaserzeugnissen entsprechend der Angaben von Fertigungszeichnungen zu
Uberprifen,

9. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der
Nachhaltigkeit sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit umzusetzen und

10. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu be-
grinden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind drei der folgenden Tatigkeiten zu Grunde zu le-

gen:

1. Glasrohre mit einem Durchmesser von bis zu 20 Millimetern seitlich und mit einem
Durchmesser von bis zu 26 Millimetern zentrisch zusammensetzen,

Kegelhilsen bis Normschliff 19 auftreiben,
Glasrohre mit einem Durchmesser von bis zu 16 Millimetern biegen,
Kugeln mit einem Durchmesser von bis zu 30 Millimetern blasen oder
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Glasrohre in Glasrohre mit einem Durchmesser des AuBenrohres von bis zu 30 Millime-
tern einseitig und doppelseitig einschmelzen.

(3) Der Prifling hat zwei Arbeitsproben durchzuflihren. Dafir sind die Tatigkeiten nach Ab-
satz 2 zu Grunde zu legen. Die Auswahl der Tatigkeiten erfolgt durch den Prifungsaus-
schuss. Bei der Auswahl der Tatigkeiten ist das Einsatzgebiet zu bertcksichtigen, in dem
der Prifling ausgebildet wurde. Sofern der Prifling in mehr als einem Einsatzgebiet ausge-
bildet wurde, erfolgt die Auswahl des maBgeblichen Einsatzgebietes durch den Prifling.
Nach der Durchfiihrung der Arbeitsproben wird mit dem Prifling ein auftragsbezogenes
Fachgesprach Uber die Arbeitsproben geflihrt.

(4) Die Prufungszeit fur die Durchfiihrung der Arbeitsproben betragt insgesamt 5 Stunden.
Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert héchstens 10 Minuten.

§10
Priifungsbereich ,,Glaseigenschaften®
(1) Im Prifungsbereich ,,Glaseigenschaften® hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1. Qualitdtsmerkmale von Halbzeugen und Glasapparaten unter Berlcksichtigung physi-
kalischer und chemischer Eigenschaften von Glas zu erfassen,

2. sowohl Mess- als auch Priufmittel unter Berticksichtigung von Aufbau und Funktion auf-
gabenbezogen auszuwéahlen und die Auswahl zu begrinden,

3. Werkzeuge und Maschinen unter Berlicksichtigung von Bearbeitungsverfahren auszu-
waéhlen und die Auswahl zu begriinden,

4. Reinigungs- und WartungsmaBnahmen flir Werkzeuge und Maschinen zu erldutern,



5. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der
Nachhaltigkeit sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu bertcksichtigen und

6. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu be-
grinden.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

Abschnitt 3
Abschluss- oder Gesellenpriifung

§11
Zeitpunkt

(1) Die Abschluss- oder Gesellenprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§12
Inhalt

Die Abschluss- oder Gesellenpriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fé&higkeiten
sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten entspricht.

§13
Priufungsbereiche

Die Abschluss- oder Gesellenpriifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:

1. ,Herstellen von Glasapparaten®,
»Bearbeiten von Halbzeugen®,
»lechnologie im Glasapparatebau®,
»Herstellungsprozesse” sowie
~Wirtschafts- und Sozialkunde“.
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(1)

§14
Priufungsbereich ,Herstellen von Glasapparaten“

Im Prifungsbereich ,Herstellen von Glasapparaten hat der Priufling nachzuweisen, dass

er in der Lage ist,
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(3)

. Anforderungen von Kunden und Kundinnen zu ermitteln,

. Fertigungszeichnungen zu erstellen,

. Materiallisten anzufertigen und Material zu disponieren,

. Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen auszuwahlen und vorzubereiten,
. einen Glasapparat herzustellen,

die Eigenschaften von Glasapparaten zu tberprifen und Ergebnisse zu dokumentieren,

MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der
Nachhaltigkeit sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu ergreifen sowie

wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu be-
grinden.

FUr die Herstellung eines Glasapparates nach Absatz 1 Nummer 5 kommen in Betracht:

2)
1. ein Glasapparat zur Destillation,
2. ein Glasapparat zur Extraktion,
3.
4
5
6

ein Warmetauscher,

. ein Glasapparat zur Dosierung und Regelung von Flussigkeiten und Gasen,
. ein Glasapparat flr Reaktionen,
. ein Glasapparat zur qualitativen und quantitativen Analyse physikalischer oder chemi-

scher Eigenschaften,

ein Glasapparat fur die Vakuumtechnik,

ein Glasapparat mit Filterplatten und

ein Glasapparat zur Aufbewahrung von Flissigkeiten und Gasen.

Bei der Herstellung des Glasapparates nach Absatz 2 sind die Tatigkeiten der folgenden

Nummern 1 bis 4 sowie nach Wahl des Priflings zwei der Tatigkeiten der folgenden Num-
mern 5 bis 13 zu Grunde zu legen:

1.
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Glasrohre mit gleichen und unterschiedlichen Durchmessern zentrisch zusammen-
setzen,

. Glasrohre mit gleichen und unterschiedlichen Durchmessern seitlich zusammensetzen,
. Glasrohre einseitig oder doppelseitig in Glaskérper einschmelzen,
. Bauteile und Baugruppen an Glaskérper ansetzen,

Kapillarrohre zusammensetzen,

Glasrohre in unterschiedlichen Winkeln biegen,
Wendeln wickeln,

Kugeln aus Glasrohren aufblasen,



9. Glasfilter und Scheiben in Glasrohre einschmelzen,
10. Metalle in Glas einschmelzen,
11. Glasscheiben flgen,
12. Glasrohre in Form einrollen und
13. Halbzeuge formen.
(4) Der Prifling hat ein Prifungsstick herzustellen. Vor der Herstellung des Prifungsstu-
ckes hat der Prifling einen Vorschlag fur das Prifungsstiick beim Prifungsausschuss zur
Genehmigung einzureichen. Die Planung, der Verlauf und das Ergebnis der Herstellung des
Prufungsstickes sind mit praxistiblichen Unterlagen zu dokumentieren und zu préasentieren.
Nach der Prasentation wird mit dem Prufling auf der Grundlage der praxisublichen Unterla-

gen und der Présentation ein auftragsbezogenes Fachgesprach Uber das Prifungsstiick
gefluhrt.

(5) Die Prufungszeit fur die Herstellung des Prifungsstlickes sowie fur die Dokumentation
mit praxistblichen Unterlagen und fur die Erarbeitung der Prasentation betragt insgesamt
24 Stunden. Die Prasentation dauert héchstens 10 Minuten. Die Prifungszeit fir das auf-
tragsbezogene Fachgesprach betrdgt héchstens 15 Minuten.

§15

Prifungsbereich ,Bearbeiten von Halbzeugen*
(1) Im Prufungsbereich ,,Bearbeiten von Halbzeugen® hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist,
. Arbeitsauftrage zu prifen,
. Fertigungszeichnungen zu lesen,
. Arbeitsschritte auf der Grundlage von Fertigungszeichnungen festzulegen,
. Arbeitsplatze vorzubereiten,
. Halbzeuge zu trennen,
. Halbzeuge zu verbinden,
. Halbzeuge heiB und kalt zu bearbeiten,
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. die Eigenschaften von Glasapparaten zu Gberprifen und Ergebnisse zu dokumentieren
sowie

9. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der
Nachhaltigkeit sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu ergreifen.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 kommen folgende Tatigkeiten in Betracht:

1. Glasrohre mit gleichen und unterschiedlichen Durchmessern zentrisch zusammen-
setzen,

2. Glasrohre mit gleichen und unterschiedlichen Durchmessern seitlich zusammensetzen,
3. Glasrohre einseitig oder doppelseitig in Glasrohre einschmelzen,
4. Bauteile und Baugruppen an Glaskérper ansetzen,
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. Kapillarrohre zusammensetzen,
. Glasrohre in unterschiedlichen Winkeln biegen,
. Wendeln wickeln,

0 N O O

. Kugeln aus Glasrohren aufblasen,

9. Glasfilter und Scheiben in Glasrohre einschmelzen,
10. Metalle in Glas einschmelzen,
11. Glasscheiben flgen,
12. Glasrohre in Form einrollen und
13. Halbzeuge formen.
(3) Der Prifling hat mindestens zwei und hdchstens drei Arbeitsproben durchzufiihren. Da-
fur sind Tatigkeiten nach Absatz 2 zu Grunde zu legen. Die Auswahl der Tatigkeiten erfolgt
durch den Prifungsausschuss. Bei der Auswahl der Tatigkeiten ist das Einsatzgebiet zu
bertcksichtigen, in dem der Prifling ausgebildet wurde. Sofern der Prifling in mehr als

einem Einsatzgebiet ausgebildet wurde, erfolgt die Auswahl des maBgeblichen Einsatzge-
bietes durch den Priifling.

(4) Die Prufungszeit fir die Durchflihrung der Arbeitsproben betragt insgesamt 6 Stunden.

§16
Priifungsbereich ,, Technologie im Glasapparatebau“
(1) Im Prufungsbereich , Technologie im Glasapparatebau® hat der Prifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,
1. Berechnungen durchzufihren,

2. Rohmaterialien und Werkstoffe sowie Halbzeuge und Glasapparate unter Berlicksichti-
gung von deren Eigenschaften auszuwéahlen und die Auswahl zu begriinden,

3. Verfahren zur Bearbeitung von Rohmaterialien und Werkstoffen auszuwahlen,

4. Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen unter Berlicksichtigung von Aufbau und
Funktion auszuwahlen, die Auswahl zu begrinden und die Vorbereitung von Werkzeu-
gen, Geraten, Maschinen und Anlagen zu erlautern,

5. PflegemaBnahmen fur Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen zu planen,

6. Methoden der Nachbehandlung von Glasapparaten und deren Einsatzzweck zu erldu-
tern,

7. die Konformitat von Glasapparaten anhand von Angaben aus Skizzen, Fertigungs-
zeichnungen und technischen Begleitunterlagen zu prifen,

8. Arbeitsergebnisse zu dokumentieren,

9. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der
Nachhaltigkeit sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu beurteilen und deren Anwendung zu erlautern sowie

10. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und seine Vorgehensweise zu be-
grinden.
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(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§17
Prifungsbereich ,Herstellungsprozesse*
(1) Im Prufungsbereich ,Herstellungsprozesse”“ hat der Prifling nachzuweisen, dass er in
der Lage ist,
1. Arbeitsauftrage entgegenzunehmen und zu prtfen,

2. die Vorgehensweise bei der Bearbeitung von Instandsetzungs- und Anderungsauftra-
gen zu beschreiben,

3. Berechnungen durchzufthren,
4. Arbeitsschritte auf der Grundlage von Fertigungszeichnungen festzulegen,

5. das Einsetzen von Werkzeugen sowie das Bedienen von Geraten, Maschinen und Anla-
gen darzustellen,

6. das Steuern von Produktionsablaufen zu erlautern,
7. Qualitaétsmerkmale von Glasapparaten zu ermitteln,

8. KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen von Qualitdtsstandards auszuwé&hlen und zu
beschreiben,

9. Arbeitsergebnisse zu dokumentieren,

10. MaBnahmen zur Qualitdtssicherung, zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und der
Nachhaltigkeit sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu beurteilen und deren Anwendung zu erlautern sowie

11. wesentliche fachliche Zusammenhénge aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu be-
grinden.

(2) Die Aufgaben muissen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§18
Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prtfungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde* hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben muissen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.
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§19

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschluss- oder Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
1. ,Herstellen von Glasapparaten® mit 40 Prozent,
2. ,Bearbeiten von Halbzeugen* mit 20 Prozent,
3. ,,Technologie im Glasapparatebau* mit 15 Prozent,
4. ,Herstellungsprozesse* mit 15 Prozent
sowie
5. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Abschluss- oder Gesellenprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen —
auch unter Berilicksichtigung einer mindlichen Ergénzungsprifung nach § 20 — wie folgt be-
wertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prufungsbereich ,Herstellen von Glasapparaten“ mit mindestens ,,ausreichend”,
3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend” und
4. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungenltgend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsge-
setzes oder nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu fassen.

§20
Miindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine mindliche Ergdnzungsprifung bean-
tragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er flr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:

a) ,, Technologie im Glasapparatebau®,

b) ,Herstellungsprozesse” oder

c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der Prufungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a, Buchstabe b oder Buch-
stabe c schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergdnzungsprifung fir das Bestehen der Abschluss- oder Gesel-
lenprifung den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Ergénzungsprufung darf nur in dem Prufungsbereich nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a, Buchstabe b oder Buchstabe ¢ durchgefiihrt werden.

(3) Die mindliche Ergédnzungsprifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Priifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.
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Abschnitt 4
Schlussvorschrift

§21
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Glasapparatebauer-
Ausbildungsverordnung vom 21. Dezember 1983 (BGBI. | S. 1645) auBer Kraft.

Berlin, den 15. Mai 2023

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Klimaschutz

In Vertretung
Sven Giegold

Herausgeber: Bundesministerium der Justiz
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu §3 Absatz 1)

fur die Berufsausbildung zum Glasapparatebauer und zur Glasapparatebauerin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr.

Lfd.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Herstellen von Skizzen
und Fertigungszeich-
nungen

(§4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Skizzen nach Vorgaben und Mustern, insbesondere
unter Angabe von MaBen und Toleranzen, anfer-
tigen

b) Skizzen und Fertigungszeichnungen mit Kunden
und Kundinnen abstimmen

c) Skizzen und Fertigungszeichnungen auf Plausibi-
litat, Umsetzbarkeit und Vollstandigkeit prifen
sowie bei Abweichungen MaBnahmen ergreifen

d) Angaben aus Skizzen, Fertigungszeichnungen und
technischen Begleitunterlagen zur Vorbereitung
von Herstellungsprozessen verwenden

e) Kunden und Kundinnen Uiber das betriebliche
Angebot an Produkten und Dienstleistungen infor-
mieren sowie Anforderungen von Kunden und
Kundinnen erfassen und kundengerechte
L&sungen, insbesondere unter Bertcksichtigung
von Qualitat und Kosten, entwickeln

f) Kunden und Kundinnen iber Mdglichkeiten der
langfristigen Nutzbarkeit von Glaserzeugnissen
informieren

g) Fertigungszeichnungen nach Vorgaben und
Mustern, insbesondere unter Angabe von MaBen
und Toleranzen, anfertigen

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Arbeitsauftrage unter Berlicksichtigung von
Skizzen, Fertigungszeichnungen und Begleitunter-
lagen entgegennehmen und prifen

b) Material- und Zeitbedarfe fir die Durchfiihrung von
Arbeitsauftragen ermitteln sowie Material- und
Stuicklisten erstellen

c) Arbeitsablaufe und Arbeitsschritte unter Berlick-
sichtigung von Qualitatsanforderungen, Material-
und Zeitbedarfen sowie 6konomischer und ékolo-
gischer Nachhaltigkeit eigenstédndig und im Team
planen und mit Vorgesetzten abstimmen

d) Werkstoffe, Betriebsstoffe und Hilfsstoffe, insbe-
sondere feuerfeste Materialien, sowie Halbzeuge
und Glasapparate auswahlen, dabei Schonung von
Ressourcen berlicksichtigen

15



Lfd.
Nr.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3

e) Wiederverwertbarkeit von Reststoffen sowie
Betriebs- und Hilfsstoffen prifen, diese der Wieder-
verwertung zufihren und nach rechtlichen Rege-
lungen und betrieblichen Vorgaben entsorgen

f) Verfahren zur Herstellung von Glasapparaten unter
Berlcksichtigung der Wiinsche von Kunden und
Kundinnen sowie Eigenschaften von Werkstoffen
sowie Halbzeugen und Glasapparaten auswahlen

g) die Verfiigbarkeit von Werkstoffen, Halbzeugen und
Glasapparaten sowie Hilfsmitteln, Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen prtifen

h) Hilfsmittel, Werkzeuge, Maschinen und Anlagen
auswahlen und einrichten

i) Hilfsmittel zur HeiB- und Kaltbearbeitung von
Rohmaterialien und Werkstiicken erstellen

j) personliche Schutzausriistung auswahlen
k) Arbeitsplatze vorbereiten

[) mit Vorgesetzten, Kollegen und Kolleginnen sowie
im Team situationsgerecht kommunizieren, Sach-
verhalte darstellen und dabei Fachbegriffe
verwenden

m) Informationen, auch aus fremdsprachigen Unter-
lagen, entnehmen und anwenden

n) Bedarfe an Werkstoffen, Halbzeugen und Glas-
apparaten sowie Hilfsmitteln und Werkzeugen
ermitteln und Bestellungen vorbereiten

o) Werkstoffe, Halbzeuge und Glasapparate sowie
Hilfsmittel und Werkzeuge annehmen und kontrol-
lieren, Lieferbelege priifen und Annahme dokumen-
tieren

p) Werkstoffe, Halbzeuge und Glasapparate sowie
Hilfsmittel und Werkzeuge lagern

q) Halbzeuge und Glasapparate fiir den Transport
vorbereiten, produktgerechte Verpackungen
auswahlen sowie Halbzeuge und Glasapparate
bruchsicher verpacken

r) MaBnahmen zur Nachhaltigkeit bei der Lagerung
und Verpackung von Halbzeugen und Glasappa-
raten ergreifen

16

Trennen von Glas-
erzeugnissen
(§4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Werkzeuge, Maschinen und Anlagen unter Berlick-
sichtigung von Aufbau und Funktionsweise
einsetzen, bedienen und steuern

b) MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
ergreifen

c) personliche Schutzausriistung einsetzen
d) Glaserzeugnisse thermisch trennen




Lfd.

Nr.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3

e) Glaserzeugnisse manuell, insbesondere durch Ritz-
Brech-Verfahren, trennen

f) Glaserzeugnisse maschinell trennen

manuelles HeiBbear-
beiten von Rohmateria-
lien und Werkstlicken
(§4 Absatz 2 Nummer 4)

a) Glas vorwarmen und auf allen Bearbeitungsstufen
nachwarmen

b) Glasrohre und Glasstédbe mit gleichen und unter-
schiedlichen Durchmessern von bis zu 26 Millime-
tern zentrisch zusammensetzen

c) Glasrohre und Glasstébe mit einem Durchmesser
von bis zu 20 Millimetern seitlich in unterschied-
lichen Winkeln mit Glaskdrpern zusammensetzen

d) Glasrohre und Glasstabe mit einem Durchmesser
von bis zu 16 Millimetern biegen

e) Glasrohre und Glasstabe mit einem Durchmesser
von bis zu zehn Millimetern von Hand auf Dorn
wickeln

f) an Glasrohren und Glasstédben Spitzen ziehen oder
fertigen

g) Glasrohre und Glasstébe verengen und zentrieren

h) Kugeln mit einem Durchmesser von bis zu 30 Milli-
metern blasen

i) Enden von Glasrohren zu Randern boérdeln
j) Glasrohre auftreiben

k) Glasrohre einseitig und doppelseitig mit einem
Durchmesser des AuBenrohres von bis zu 30 Milli-
metern einschmelzen

) Kegelhtilsen mit einer NormschliffgréBe (NS) von
bis zu NS 19/26 fertigen

m) geschliffene Oberfldchen feuerpolieren
n) Auslauféffnungen justieren

o) MaBnahmen zur Energieeinsparung und Energie-
effizienz ergreifen

12

p) Glasrohre seitlich einschmelzen

q) Glasrohre und Glasstébe mit gleichen und unter-
schiedlichen Durchmessern lber 26 Millimetern
zentrisch zusammensetzen

r) Kapillarrohre mit einem Innendurchmesser ab
einem Millimeter zentrisch und seitlich zusammen-
setzen

s) Dampf- und Druckausgleichsrohre an Glaskorper
ansetzen

1) Glasrohre und Glasstébe mit einem Durchmesser
von bis zu 26 Millimetern biegen

11

17



Lfd.

Nr.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

u) Boden, insbesondere Flach-, Rund- und Spitz-
bdden, mit einem Durchmesser von bis zu 50 Milli-
metern fertigen

v) Kugeln mit einem Durchmesser von bis zu 85 Milli-
metern blasen

w) Glaskdrper in Formen einblasen

x) Kegelhiilsen mit einer NormschliffgroBe von bis zu
NS 29/32 fertigen

y) Hahnhtlsen mit einer NormschliffgroBe von bis zu
NS 19/38 fertigen

z) Flansche mit einer DurchmessernenngréBe (DN)
von bis zu DN 15 fertigen

aa) Flachglas und Glasfilterplatten mit einem Durch-
messer von bis zu 40 Millimetern einschmelzen

bb) vakuumdichte Drahtdurchfiihrungen fertigen

cc) Glasrohre in Kugeln mit einem Durchmesser von
bis zu 70 Millimetern einschmelzen

dd) Glasscheiben verbinden

18

maschinelles HeiBbear-
beiten von Rohmateria-
lien und Werkstlicken
(§4 Absatz 2 Nummer 5)

a) Glas vorwarmen und auf allen Bearbeitungsstufen
nachwarmen

b) Glasrohre mit gleichen und unterschiedlichen
Durchmessern ab 50 Millimetern zentrisch zusam-
mensetzen

c) Kapillarrohre ab einem Innendurchmesser von
einem Millimeter zentrisch zusammensetzen

d) Glasrohre ab einem Durchmesser von 50 Millime-
tern verengen und zentrieren

e) Boden, insbesondere Flach-, Rund- und Spitz-
bdden, ab einem Durchmesser von 50 Millimetern
fertigen

f) Enden von Glasrohren zu Réndern bérdeln
g) Glasrohre auftreiben
h) Glasrohre einseitig und doppelseitig einschmelzen

i) MaBnahmen zur Energieeinsparung und Energie-
effizienz ergreifen

12

j) Glasrohre und Glasstéabe mit einem Durchmesser
ab 20 Millimetern seitlich in unterschiedlichen
Winkeln mit Glaskérpern zusammensetzen

k) Kapillarrohre ab einem Innendurchmesser von
einem Millimeter seitlich zusammensetzen

[) Kugeln mit einem Durchmesser von bis zu 85 Milli-
metern aufblasen

m) Glaskdrper in Formen einblasen

11




Nr.

Lfd.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

19. bis 36.
Monat

1. bis 18.
Monat

3

n) Glasrohre seitlich einschmelzen

o) Flachglas und Gilasfilterplatten mit einem Durch-
messer von bis zu 40 Millimetern einschmelzen

Kaltbearbeiten von
Rohmaterialien und
Werkstlicken

(§4 Absatz 2 Nummer 6)

a) Glasrohre und Hohlglaskoérper mit einem Durch-
messer von bis zu 50 Millimetern sdgen

b) Glasrohre und Hohlglaskérper mit einem Durch-
messer von bis zu 50 Millimetern planschleifen

¢) Flachglas schneiden

d) Glasrohre und Hohlglask&rper mit einem Durch-
messer von bis zu 85 Millimetern sdgen

e) Glasrohre und Hohlglaskorper mit einem Durch-
messer von bis zu 85 Millimetern planschleifen

f) Normschliffe fur I6sbare Verbindungsteile und
Absperrhdhne herstellen

g) Glasrohre, Flachglas und Hohlglaskdrper bohren

Herstellen von Glas-
apparaten
(§4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Glasapparate zur Destillation herstellen

b) Glasapparate fiir die Dosierung und Regelung von
Flissigkeiten und Gasen herstellen

c) Glasapparate fiir Reaktionen herstellen

d) Komponenten zur Sicherung vor unbeabsichtigten
physikalischen und chemischen Reaktionsfolgen
herstellen

e) Warmetauscher herstellen

f) Glasapparate zur Aufbewahrung von Flissigkeiten
und Gasen herstellen

34

g) Glasapparate zur Extraktion herstellen
h) Glasapparate mit Filterplatten herstellen

i) Glasapparate zur qualitativen und quantitativen
Analyse physikalischer oder chemischer Eigen-
schaften herstellen

j) Glasapparate fir die Vakuumtechnik herstellen

k) Glasapparaturen aus Glasapparaten zusammen-
setzen

34

Nachbehandeln von
Glasapparaten
(§4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Glas technisch entspannen
b) Glasapparate signieren

c) Glas und Glasapparate fiir die Ubergabe vorbe-
reiten

19



Lfd.
Nr.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat

3

d) unterschiedliche Methoden der Nachbehandlung
von Glasapparaten und deren Einsatzmaoglich-
keiten darstellen und bewerten

e) Glasapparate graduieren

f) Glasapparate unter Beriicksichtigung von Aufbau
und Funktion von Vakuumanlagen sowie Sicher-
heitsvorschriften evakuieren

Messen und Priifen von
Halbzeugen und Glas-
apparaten

(§4 Absatz 2 Nummer 9)

a) Mess- und Prifmittel unter Beriicksichtigung von
Aufbau, Funktion und Spezifikationen auswéhlen
und einsetzen

b) Rohmaterialien, Halbzeuge und Glasapparate
messen und auf Einhaltung der Zeichnungs- und
Fertigungsvorgaben sowie der technischen Spezifi-
kationen prifen

c) Funktionalitat von Halbzeugen und Glasapparaten
prifen

d) Zug- und Druckspannung mit optischen Span-
nungsprtfern feststellen und beurteilen

e) Qualitat von Rohmaterialien, Halbzeugen und Glas-
apparaten nach optischen und attributiven Quali-
tatskriterien prifen

f) Fehler an Rohmaterialien, Halbzeugen und Glas-
apparaten, deren Ursachen sowie Auswirkungen
auf die Verarbeitung feststellen sowie MaBnahmen
zur Fehlerbehebung ergreifen und dokumentieren

g) Mess- und Priifergebnisse bewerten und doku-
mentieren

10

20

Einsetzen und Warten von
Arbeitsmitteln
(§4 Absatz 2 Nummer 10)

a) Verfahren fir Reinigungs- und Wartungsarbeiten
auswahlen sowie Reinigungs- und Wartungsar-
beiten unter Beachtung von Herstellerangaben,
technischen Anweisungen und betrieblichen
Vorgaben durchfiihren, dabei MaBnahmen zum
Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit ergreifen

b) Ergebnisse von Reinigungs- und Wartungsarbeiten
kontrollieren, bewerten und nach betrieblichen
Vorgaben dokumentieren

c) Stérungen an Werkzeugen, Geraten, Maschinen
und Anlagen erkennen und MaBnahmen zur Besei-
tigung ergreifen

d) personliche Schutzausriistung einsetzen sowie
MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz,
insbesondere im Umgang mit Brennern und Abluft,
ergreifen




Lfd.

Nr.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

3

e) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen unter
BerUcksichtigung von Aufbau und Funktionsweise
auftragsbezogen sowie unter 8konomischen und
okologischen Gesichtspunkten vorbereiten,
bedienen und steuern

11

Instandsetzen und
Andern von Halbzeugen
und Glasapparaten

(§4 Absatz 2 Nummer 11)

a) Instandsetzungs- und Anderungsauftrage von
Kunden und Kundinnen nach betrieblichen
Vorgaben entgegennehmen

b) Zustand von Halbzeugen und Glasapparaten
analysieren und Schaden identifizieren

C) Halbzeuge und Glasapparate fir die Instandset-
zung und Anderung vorbereiten

d) MaBnahmen sowie Materialien, Werkzeuge,
Geréate, Maschinen und Anlagen zur Instandset-
zung und Anderung auswahlen

e) Halbzeuge und Glasapparate instand setzen und
andern

f) Ergebnisse durchgefiihrter Instandsetzungs- und
AnderungsmaBnahmen Uiberpriifen und dokumen-
tieren

g) MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit
bei der Durchfiihrung von Instandsetzungsarbeiten
ergreifen

12

Durchflihren von
qualitétssichernden
MaBnahmen

(§4 Absatz 2 Nummer 12)

a) Bedeutung der Qualitatssicherung fir die Planung,
Durchfiihrung und Verbesserung von Herstellungs-
prozessen erldutern

b) betriebliches Qualitatssicherungssystem auf allen
Bearbeitungsstufen anwenden

¢) Arbeitsergebnisse kontinuierlich kontrollieren und
bewerten

d) Arbeitsergebnisse dokumentieren

e) qualitdtssichernde MaBnahmen zur Vorbeugung
und Korrektur einleiten und durchfiihren

f) Qualitdtsmangel und deren Ursachen identifizieren
sowie zu deren Beseitigung beitragen

g) Méglichkeiten zur Verbesserung von Arbeitsab-
laufen und -ergebnissen identifizieren und Arbeits-
ablaufe optimieren

21




Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr.

Lfd.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes, Berufs-
bildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht

(§4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Geschéaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes
erldutern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
héltnisses erldutern und Aufgaben der im System
der dualen Berufsausbildung Beteiligten
beschreiben

c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplans erldutern sowie zu deren Umsetzung
beitragen

d) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften erldutern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
erldutern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlau-
tern

h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern

i) Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit
(§4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefédhrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur
Vermeidung von Geféhrdungen sowie von psychi-
schen und physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und
erste MaBnahmen bei Unféllen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbeka&mpfung ergreifen

22

wéhrend
der gesamten
Ausbildung




Lfd.

Nr.

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Umweltschutz und Nach-
haltigkeit
(§4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Méglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren
Weiterentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und
Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen
und sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit
nutzen

c) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Wiederverwertung oder
Entsorgung zufiihren

e) Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fiir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, dkologischen und sozial
nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und
adressatengerecht kommunizieren

digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie
mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicher-
heit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen
und bei deren Nutzung betriebliche Regelungen
einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-
zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L&sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren
und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Infor-
mationen, auch fremde, priifen, bewerten und
auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale
Lernmedien nutzen und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéaftsbe-
reiche, auch unter Nutzung digitaler Medien,
planen, bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

23
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