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Verordnung
zur Neuordnung der Ausbildung in der Bauwirtschaft

Vom 3. Juni 2024

Auf Grund

— des §25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 2 Nummer 1
des Gesetzes vom 9. November 2022 (BGBI. | S.2009) gedndert worden ist, und

— des §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI.| S.920) in Verbindung mit §1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpas-
sungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI.I S.3165) und dem Organisationserlass
vom 8. Dezember 2021 (BGBI.|1 S.5176)

verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht
Artikel 1 Verordnung tber die Berufsausbildung in Tiefbauberufen (Tiefoauberufeausbil-
dungsverordnung — TiefbauBAusbV)

Artikel 2 Verordnung Uber die Berufsausbildung in Hochbauberufen (Hochbauberufeausbil-
dungsverordnung — HochbauBAusbV)

Artikel 3 Verordnung Uber die Berufsausbildung in Ausbauberufen (Ausbauberufeausbil-
dungsverordnung — Ausbau- BAusbV)

Artikel 4 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Artikel 1 und 2
sind fiur diesen Beruf nicht relevant

Artikel 3

Verordnung uber die Berufsausbildung in Ausbauberufen
(Ausbauberufeausbildungsverordnung — AusbauBAusbV)"

Inhaltsubersicht
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§2 Dauer der Berufsausbildungen
§3 Gegenstand der Berufsausbildungen und Ausbildungsrahmenpléne

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des §25 der Handwerksordnung sowie des §4 des Berufsbil-
dungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-

der in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan flr die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.
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Prafungsbereich ,,Durchfiihren von Bodenbelagsarbeiten®

PrGfungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*®

Gewichtung der Prufungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Gesellen-
oder Abschlussprifung

Muandliche Ergénzungsprifung

Unterabschnitt 2
Weitere Berufsausbildungen

Befreiung von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung und Anrechnung von Ausbil-
dungszeiten

Erwerb des Abschlusses zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin nach
nichtbestandener Gesellen- oder Abschlussprifung zum Estrichleger und zur Estrichle-
gerin

Abschnitt 7-8
§§76-101 sind fiir diesen Beruf nicht relevant

Abschnitt 9
Schlussvorschriften

§102 Ubergangsregelung fiir Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterinnen
Anlage 1 Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und

zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Zimmererarbeiten sowie zum Zimmerer
und zur Zimmerin

Anlage 2 Ausbildungsrahmenplan flr die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und

zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Stuckateurarbeiten sowie zum Stucka-
teur und zur Stuckateurin



Anlage 3
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Anlage 5

Anlage 6

Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und
zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Fliesen-, Platten und Mosaikarbeiten
sowie zum Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und zur Fliesen-, Platten- und Mo-
saiklegerin

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und
zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Estricharbeiten sowie zum Estrichleger
und zur Estrichlegerin

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und
zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Warme-, Kélte- und Schallschutzarbei-
ten sowie zum Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer und zur Warme-, Kalte-
und Schallschutzisoliererin

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und
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Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§1

Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe

(1) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Ausbaufacharbeiter und Ausbaufach-
arbeiterin wird staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fur das Gewerbe nach Anlage A Nummer 3,
Zimmerer, Nummer 9, Stuckateure, Nummer 42, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger,
Nummer 44, Estrichleger, sowie Nummer 6, Warme-, Kélte-, und Schallschutzisolierer,
der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.

(2) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Zimmerer und Zimmerin wird staatlich
anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung flr das Gewerbe nach Anlage A Nummer 3,
Zimmerer, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.

(3) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Stuckateur und Stuckateurin wird
staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung flir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 9,
Stuckateur, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.



(4) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin wird staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe nach Anlage A Num-
mer 42, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
(5) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Estrichleger und Estrichlegerin wird
staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fur das Gewerbe nach Anlage A Num-
mer 44, Estrichleger, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.
(6) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Warme-, Kélte- und Schallschutzisolie-
rer und Warme-, Kélte- und Schallschutzisoliererin wird staatlich anerkannt nach

1. §25 der Handwerksordnung zur Ausbildung flir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 6,
Waérme-, Kélte- und Schallschutzisolierer, der Handwerksordnung und

2. §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes.

(7) Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung Trockenbaumonteur und Trockenbau-
monteurin wird nach §4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildungen

(1) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Ausbaubaufacharbeiter und Ausbaufachar-
beiterin dauert zwei Jahre.

(2) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Zimmerer und Zimmerin dauert drei Jahre.

(3) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Stuckateur und Stuckateurin dauert drei
Jahre.

(4) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und Flie-
sen-, Platten- und Mosaiklegerin dauert drei Jahre.

(5) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Estrichleger und Estrichlegerin dauert drei
Jahre.

(6) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer und
Warme-, Kélte- und Schallschutzisoliererin dauert drei Jahre.

(7) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Trockenbaumonteur und Trockenbaumonteu-
rin dauert drei Jahre.



§3

Gegenstand der Berufsausbildungen und Ausbildungsrahmenplédne

(1) Gegenstand der Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeite-
rin sind mindestens die in dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan in den folgenden Anlagen
genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

—

. im Schwerpunkt Zimmererarbeiten: Anlage 1 Abschnitt A, B und D,

im Schwerpunkt Stuckateurarbeiten: Anlage 2 Abschnitt A, B und D,

im Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten: Anlage 3 Abschnitt A, B und D,
im Schwerpunkt Estricharbeiten: Anlage 4 Abschnitt A, B und D,

im Schwerpunkt Warme-, Kalte- und Schallschutzarbeiten: Anlage 5 Abschnitt A, B und
D sowie

o~ D

6. im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten: Anlage 6 Abschnitt A, B und D.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung zum Zimmerer und zur Zimmerin sind mindestens die
im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Aus-
baufacharbeiterin im Schwerpunkt Zimmererarbeiten sowie zum Zimmerer und zur Zimmerin
Anlage 1 Abschnitt A bis D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(8) Gegenstand der Berufsausbildung zum Stuckateur und zur Stuckateurin sind mindestens
die im Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur
Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Stuckateurarbeiten sowie zum Stuckateur und zur
Stuckateurin in Anlage 2 Abschnitt A bis D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten.

(4) Gegenstand der Berufsausbildung zum Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und zur Flie-
sen-, Platten- und Mosaiklegerin sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan fiir die Be-
rufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Flie-
sen-, Platten- und Mosaikarbeiten sowie zum Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und zur
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin in Anlage 3 Abschnitt A bis D genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(5) Gegenstand der Berufsausbildung zum Estrichleger und zur Estrichlegerin sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und
zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Estricharbeiten sowie zum Estrichleger und zur
Estrichlegerin in Anlage 4 Abschnitt A bis D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten.

(6) Gegenstand der Berufsausbildung zum Wéarme-, Kélte- und Schallschutzisolierer und zur
Warme-, Kalte- und Schallschutzisoliererin sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin im Schwer-
punkt Warme-, Kélte- und Schallschutzarbeiten sowie zum Wéarme-, Kélte- und Schallschutz-
isolierer und zur Warme-, Kélte- und Schallschutzisoliererin in Anlage 5 Abschnitt A bis D ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(7) Gegenstand der Berufsausbildung zum Trockenbaumonteur und zur Trockenbaumonteu-
rin sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Ausbau-
facharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten sowie zum



Trockenbaumonteur und zur Trockenbaumonteurin in Anlage 6 Abschnitt A bis D genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(8) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie in den jeweiligen Anlagen 1 bis 6 vor-
gegeben ist, darf von den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebs-
praktische Besonderheiten oder Griinde, die in der Person des oder der Auszubildenden lie-
gen, die Abweichung erfordern.

(9) Die in den jeweiligen Anlagen 1 bis 6 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sollen von den Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche
Handlungsfahigkeit schlieBt insbesondere selbstandiges Planen, Durchflihren und Kontrol-
lieren bei der Ausiibung der beruflichen Aufgaben ein.

§4
Struktur der Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter
und zur Ausbaufacharbeiterin sowie Ausbildungsberufsbild
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. schwerpunktibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten,

2. schwerpunkttbergreifende integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten sowie

3. weitere Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in einem der Schwerpunkte:
a) Zimmererarbeiten,
b) Stuckateurarbeiten,
c) Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten,
d) Estricharbeiten,
e) Warme-, Kélte- und Schallschutzarbeiten oder
f) Trockenbauarbeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbil-
dungsberufsbildes gebindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktibergreifenden berufsprofilgebenden Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Ubernehmen von Arbeitsauftragen und kundenorientierte Kommunikation,
. Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben,
. Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen,
. Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,
. Prifen, Lagern und Auswéhlen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen,

. Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digi-
tal,

D O~ W DN

7. Durchfihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgeréte,
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8.
9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,
Herstellen von Baukérpern aus Steinen,

Durchfihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen,

Herstellen von Putzen,

Herstellen von Estrichen,

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten,
Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,
Umbauen und Ruckbauen von Baukdrpern,

Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen so-
wie

Prufen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden.

In den Schwerpunkten nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 bis 6 ist fir die Vermittlung von Fertig-
keiten, Kenntnissen und Fahigkeiten Folgendes anzuwenden:

1.

im Schwerpunkt Zimmererarbeiten werden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach Satz 1 Nummer 9 bis 16 im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben Schwerpunkts vermittelt,

. im Schwerpunkt Stuckateurarbeiten werden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-

ten nach Satz 1 Nummer 8 bis 11 und 13 bis 16 im Zusammenhang mit der Vermittiung
anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben Schwerpunkts vermittelt,

im Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten werden die Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten nach Satz1 Nummer 8 bis 13 sowie 15 und 16 im Zusammen-
hang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben
Schwerpunkts vermittelt,

im Schwerpunkt Estricharbeiten werden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach Satz 1 Nummer 8 bis 12 sowie 14 bis 16 im Zusammenhang mit der Vermittlung
anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten desselben Schwerpunkts vermittelt,

im Schwerpunkt Warme-, Kélte- und Schallschutzarbeiten werden die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 8 bis 10 und 12 bis 16 im Zusammen-
hang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten desselben
Schwerpunkts vermittelt und

im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten werden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten nach Satz 1 Nummer 8 bis 14 und 16 im Zusammenhang mit der Vermittlung ande-
rer Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten desselben Schwerpunkts vermittelt.

(3) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden integrativ zu vermittelnden Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1.
2.

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
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3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

(4) In den Schwerpunkten werden in folgenden Berufsbildpositionen weitere Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt:

1.

12

im Schwerpunkt Zimmererarbeiten in den Berufsbildpositionen
a) Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,

b) Durchflihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgeréte
sowie

c) Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,

. im Schwerpunkt Stuckateurarbeiten in den Berufsbildpositionen

a) Durchfihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen,

b) Herstellen von Putzen und Stuck sowie
c) Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,

. im Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten in den Berufsbildpositionen

a) Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgerate
sowie

b) Ansetzen und Verlegen von Fliesen, Platten und Mosaiken,

. im Schwerpunkt Estricharbeiten in den Berufsbildpositionen

a) Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgeréte
sowie

b) Herstellen von Estrichen,

. im Schwerpunkt Warme-, Kélte- und Schallschutzarbeiten in den Berufsbildpositionen

a) Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,

b) Durchflihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen sowie

c) Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,

. im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten in den Berufsbildpositionen

a) Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,

b) Durchflhren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen sowie

c) Herstellen von Bauteilen im Trockenbau.

§§5-7

sind fiur diesen Beruf nicht relevant



§8
Struktur der Berufsausbildung zum Estrichleger und zur
Estrichlegerin sowie Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1.
2.

berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen geblindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sind:

1.
. Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben,

oo O~ W DN

7.
8.
9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Ubernehmen von Arbeitsauftragen und kundenorientierte Kommunikation,

. Einrichten, Sichern, Unterhalten und Rdumen von Baustellen,

. Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Maschinen und Anlagen,

. Prifen, Lagern und Auswéhlen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen,

. Lesen und Anwenden von Planen und Zeichnungen, Anfertigen von Skizzen, auch digi-

tal,

Durchfiihren von Messungen mittels sowohl analoger als auch digitaler Messgeréte,
Bearbeiten von Holz und Holzwerkstoffen sowie Herstellen von Holzbauteilen,
Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,

Herstellen von Baukérpern aus Steinen,

Durchflihren von EnergieeffizienzmaBnahmen sowie MaBnahmen zum Schall- und
Brandschutz in und an Bauwerken und Bauteilen,

Herstellen von Putzen,

Herstellen von Estrichen,

Ansetzen und Verlegen von Fliesen und Platten,

Herstellen von Bauteilen im Trockenbau,

Umbauen und Riuckbauen von Baukérpern,

Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen,
Prifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden,

Verlegen von textilen und elastischen Beldgen aus Platten, Bahnen und Laminaten,
Auftragen von Kunstharzschichten und Kunstharzestrichen,

Herstellen von Industrieestrichen und Béden aus Beton,

Herstellen von Sichtestrichen sowie

Sanieren und Instandhalten von Estrichen und Belagen.

Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 8 bis 12
sowie 14 bis 16 und 19 erfolgt im Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten des Ausbildungsberufs Estrichleger und Estrichlegerin.
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(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie

4. digitalisierte Arbeitswelt.

§§9und 10
sind fiir diesen Beruf nicht relevant

§11

Berufsausbildung in tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten

(1) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeite-
rin ist wahrend einer Dauer von 24 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBBerhalb der Aus-
bildungsstéatte durchzufiihren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten entsprechend des jeweiligen Schwerpunktes zu ergéanzen und zu vertiefen:

1. Schwerpunkt Zimmererarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 sowie 9 bis 14;

2. Schwerpunkt Stuckateurarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 14;

3. Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 13;

4. Schwerpunkt Estricharbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 8 bis 15 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 9 bis 12;

5. Schwerpunkt Warme-, Kélte- und Schallschutzarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 5 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15 sowie
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b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 5 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 15;

6. Schwerpunkt Trockenbauarbeiten:

a) im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 6 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15 sowie

b) im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 6 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 13.

(2) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Zimmerer und Zimmerin ist wahrend einer
Dauer von 30 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstéatte durch-
zufthren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergdnzen und
zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 1 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 7 sowie 9 bis 14 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 1 Abschnitt C laufende Nummer 5 bis 9.

(3) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Stuckateur und Stuckateurin ist wahrend
einer Dauer von 30 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstéatte
durchzuflhren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten zu ergan-
zen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 2 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 14 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 2 Abschnitt C laufende Nummer 5 bis 10.

(4) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und Flie-
sen-, Platten- und Mosaiklegerin ist wahrend einer Dauer von 30 Wochen in geeigneten Ein-
richtungen auBerhalb der Ausbildungsstéatte durchzufiihren. Hierdurch sind folgende Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergdnzen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 3 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 13 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 3 Abschnitt C laufende Nummer 4 und 5 sowie 7 und 8.

(5) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Estrichleger und Estrichlegerin ist wéhrend
einer Dauer von 30 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstéatte
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durchzufuhren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergan-
zen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 4 Abschnitt A laufende Nummer 4 und 8 bis 15,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt B laufende Nummer 4 und 9 bis 12 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 4 Abschnitt C laufende Nummer 4 bis 10.

(6) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer und
Warme-, Kélte- und Schallschutzisoliererin ist wahrend einer Dauer von 30 Wochen in geeig-
neten Einrichtungen auBerhalb der Ausbildungsstétte durchzufihren. Hierdurch sind fol-
gende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu ergdnzen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 5 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 5 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 15 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 5 Abschnitt C laufende Nummer 4 bis 7.

(7) Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Trockenbaumonteur und Trockenbaumonteu-
rin ist wahrend einer Dauer von 30 Wochen in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der Aus-
bildungsstétte durchzuflihren. Hierdurch sind folgende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten zu ergdnzen und zu vertiefen:

1. im ersten Ausbildungsjahr in 13 Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach
der Anlage 6 Abschnitt A laufende Nummer 8 bis 15,

2. im zweiten Ausbildungsjahr in elf Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der Anlage 6 Abschnitt B laufende Nummer 9 bis 13 sowie

3. im dritten Ausbildungsjahr in sechs Wochen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nach der Anlage 6 Abschnitt C laufende Nummer 4 bis 10.

(8) Wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert, kann sie in den in den Absatzen 1
bis 7 genannten Ausbildungsberufen zusétzlich in geeigneten Einrichtungen auBerhalb der
Ausbildungsstéatte durchgeflihrt werden wahrend einer Dauer von insgesamt bis zu

1. funf Wochen in den Fallen des Absatzes 1 oder
2. neun Wochen in den Féallen der Absétze 2 bis 7.

Wahrend des benannten zeitlichen Gesamtumfangs nach Satz 1 Nummer 1 oder Nummer 2
sind einzelne der in den Absétzen 1 bis 7 jeweils genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten zu ergédnzen und zu vertiefen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 1 entfallen auf das
erste Ausbildungsjahr héchstens drei Wochen und auf das zweite Ausbildungsjahr héchs-
tens zwei Wochen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 2 entfallen auf das erste Ausbildungsjahr
hdchstens drei Wochen, auf das zweite Ausbildungsjahr héchstens zwei Wochen und auf
das dritte Ausbildungsjahr héchstens vier Wochen. Die Festlegung Uber die Erforderlichkeit,
den genauen zeitlichen Umfang, einschlieBlich dessen Verteilung Uber die Ausbildungsjahre,
und die Inhalte der zusatzlichen Uberbetrieblichen Ausbildung trifft der Ausbildende.
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§12
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des jewei-

ligen Ausbildungsrahmenplans fir jeden Auszubildenden und fur jede Auszubildende einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin

Unterabschnitt 1
Zwischenpriifung

§13
Zeitpunkt

(1) Die Zwischenprifung soll im dritten Ausbildungshalbjahr stattfinden.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§14
Inhalt

Die Zwischenprifung erstreckt sich auf

1. die in den Ausbildungsrahmenplénen der Berufe in den Anlagen 1 bis 6 jeweils im Ab-
schnitt A fur die ersten zwolf Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den in den Ausbil-
dungsrahmenplanen der Berufe in den Anlagen 1 bis 6 jeweils im Abschnitt A genannten
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§15
Priifungsbereich

(1) Die Zwischenprifung findet im Prifungsbereich ,,Durchfihren von Arbeiten im Ausbau“
statt.

(2) Im Prufungsbereich ,,Durchfiihren von Arbeiten im Ausbau® hat der Prifling nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsschritte zu planen sowie persdnliche Schutzausristung auszuwéhlen,

2. Arbeitsplatze einzurichten und zu raumen,

3. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwahlen und einzusetzen sowie de-
ren Mengen zu berechnen,

4. Werkzeuge zu unterscheiden, auszuwahlen und einzusetzen,

5. ergonomische, 6kologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchflihrung
der Arbeiten zu bertcksichtigen,
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11.

. Untergriinde zu prufen und vorzubereiten,

. Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,

. Messungen durchzufihren,

. Bauteile herzustellen,

. Gefahrstoffe in Bauprodukten zu unterscheiden, SchutzmaBnahmen zu ergreifen, Ge-

fahrstoffe umweltgerecht zu lagern sowie

Arbeitsergebnisse zu kontrollieren sowie MaBnahmen zur Qualitdtssicherung durchzu-
fuhren.

(38) Fur den Nachweis nach Absatz 2 ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1.

6.

Herstellen einer Unterkonstruktion mit Beplankung, Herstellen von Wand-Trockenputz
sowie Fugen schlieBen,

. Herstellen einer Holzkonstruktion mit mindestens zwei unterschiedlichen Holzverbin-

dungen,

. Herstellen eines Estrichs auf Trennschicht,
. Montieren von Dammmaterial und Herstellen einer Ummantelung,
. Ansetzen von Fliesen im Dinnbettverfahren und Herstellen von Léchern und Ausspa-

rungen oder
Einbauen von Putzprofilen sowie Herstellen einer einlagigen Putzflache.

Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tétigkeit nach Satz 1 zugrunde gelegt wird. Dabei
ist der Schwerpunkt nach §4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, in dem der Prifling ausgebildet
wird, zu bericksichtigen.

(4) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzuflihren und die Durchfihrung mit praxis-
Ublichen Unterlagen zu dokumentieren. Zuséatzlich hat der Prifling hierflr geeignete Aufga-
ben schriftlich zu bearbeiten. Die Aufgaben missen praxisbezogen sein.

(5) Die Prufungszeit fir die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und fiir die Dokumentationen
betragt insgesamt 6 Stunden. Die Prifungszeit fir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben
betragt 60 Minuten.

Unterabschnitt 2
Gesellen- oder Abschlusspriifung

§16
Zeitpunkt

(1) Die Gesellen- oder Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(2) Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.
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§17
Inhalt

(1) Die Gesellen- oder Abschlusspriufung findet unter Berticksichtigung des Schwerpunktes
nach §4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 statt, in dem der Prifling ausgebildet wird.

(2) Sie erstreckt sich auf

1.

die in den Ausbildungsrahmenpléanen der Berufe in den Anlage 1 bis 6 jeweils in den
Abschnitten A, B und D genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den in den Ausbil-

dungsrahmenplanen der Berufe genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und F&higkeiten
entspricht.

§18
Prufungsbereiche

Die Gesellen- oder Abschlussprifung findet in den folgenden Priifungsbereichen statt:

1.
2.

sHerstellen von Baukdrpern®,
,Durchfiihren von Ausbauarbeiten“ sowie

3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde®.

§19
Prifungsbereich ,Herstellen von Baukérpern®

(1) Im Prifungsbereich ,Herstellen von Baukdrpern® hat der Priifling nachzuweisen, dass er
in der Lage ist,

1.
2.
3.

o &
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Arbeitsablaufe zu planen und persénliche Schutzausristung auszuwahlen,
Arbeitsplatze einzurichten und zu raumen,

Mengen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bau-
hilfsstoffe einzusetzen,

Werkzeuge und Maschinen auszuwéhlen und einzusetzen,

ergonomische, 6kologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung
der Arbeiten zu bertcksichtigen,

Untergriinde zu prifen und vorzubereiten,

Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,
Messungen durchzuflhren,

Bauteile herzustellen sowie

sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzufiihrenden Arbeiten zu kontrollie-
ren, zu bewerten und zu dokumentieren.
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(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Zimmererarbeiten eine der folgen-
den Tétigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen einer Wand- und Deckenkonstruktion,
2. Herstellen einer Wand- und Dachkonstruktion,
3. Herstellen einer Decken- und Dachkonstruktion oder
4. Herstellen einer Treppenkonstruktion.
(38) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Stuckateurarbeiten die Tatigkeit

Herstellen einer Oberflache aus einer Kombination von Stuck-, Putz- und Trockenbauarbei-
ten zugrunde zu legen.

(4) Far den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbei-
ten die Tatigkeit Vorbereiten eines vertikalen Untergrundes und Herstellen einer Bahnenab-
dichtung sowie Bekleiden einer horizontalen Flache im Dunnbettverfahren zugrunde zu le-
gen.

(5) Far den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Estricharbeiten eine der folgenden
Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen eines Ausgleichsestrichs mit verschiedenen Neigungen,

2. Herstellen eines schwimmenden Estrichs mit Wandanschluss oder

3. Verlegen eines elastischen Bodenbelags.
(6) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Warme-, Kélte- und Schallschutzar-

beiten die Téatigkeit Montieren von Dammstoffen an Rohrleitungen sowie Herstellen und
Montieren von Ummantelungen mit Abwicklungen zugrunde zu legen.

(7) Far den Nachweis nach Absatz 1 ist im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten eine der fol-
genden Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen einer Einfachstdnderwand sowie einer geschlossenen Unterdecke mit einer
Beplankung aus Trockenbauplatten,

2. Herstellen einer Einfachstdnderwand sowie einer geschlossenen Deckenbekleidung mit
einer Beplankung aus Trockenbauplatten oder

3. Herstellen einer Einfachstdnderwand und eines Fertigteilestrichs.

(8) Der Prifungsausschuss legt entsprechend des Schwerpunktes nach §4 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3, in dem der Priifling ausgebildet wird, fest, welche Tatigkeit zugrunde gelegt wird.

(9) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchfiihrung mit praxis-
Ublichen Unterlagen zu dokumentieren.

(10) Die Prifungszeit fir die Arbeitsaufgabe und fir die Dokumentation betragt insgesamt
8 Stunden.
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§20
Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Ausbauarbeiten*

(1) Im Prifungsbereich ,Durchfiihren von Ausbauarbeiten” hat der Prifling nachzuweisen,
dass erin der Lage ist,

1.

- O O© 00 N O O
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12.

Auftrége zu erfassen sowie Arbeitsablaufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher
und organisatorischer Vorgaben zu planen,

. persdnliche Schutzausristung zu unterscheiden, auszuwéahlen und diesbezlgliche Vor-

gaben zu erldutern,

. das Einrichten oder das Rdumen von Arbeitsplatzen unter Beachtung von Gefahrenbe-

reichen auf Baustellen zu erlautern,

. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwéhlen, deren Mengen zu berech-

nen sowie die 6kologischen Auswirkungen der Baustoffe und Baubhilfsstoffe zu erlau-
tern,

. Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwé&hlen,

. MaBnahmen zur Vorbereitung und Priifung von Untergriinden zu beschreiben,

. normgerechte Zeichnungen anzuwenden und bemaBte Skizzen anzufertigen,

. Messgerate zu unterscheiden und auszuwahlen,

. Vorschriften des Warme-, Schall- und Brandschutzes zu unterscheiden,

. die Durchfuihrung von Ausbauarbeiten zu beschreiben,

. Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der

Baustelle zu beschreiben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu bertck-
sichtigen sowie

MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und zur Qualitatssicherung zu beschreiben.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind vier Tatigkeiten aus dem nachfolgend aufgeflihrten
Bereich Ausbauarbeiten und samtliche Tatigkeiten aus dem Bereich, der dem Schwerpunkt
nach §4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 entspricht, in dem der Prifling ausgebildet wird, zu-
grunde zu legen:

1.

Bereich Ausbauarbeiten:
a) Unterscheiden und Auswéhlen von Holz und Holzwerkstoffen,

b) Unterscheiden von Dammstoffen und Beschreiben des Einbauens und Riickbauens
von Dammstoffen,

c) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen und Estricharten,
d) Unterscheiden von Putzen,

e) Beschreiben des Verlegens von Fliesen und Platten,

f) Unterscheiden von Trockenbaukonstruktionen oder

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Mauerwerksbau und im Beton- und Stahlbe-
tonbau;
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2. Bereich Schwerpunkt Zimmererarbeiten:
a) Beschreiben von MaBnahmen des konstruktiven Holzschutzes,
b) Unterscheiden und Beschreiben von Konstruktionen gerader Treppen,

c) Unterscheiden von Konstruktionsarbeiten von Wand-, Decken- und Dachkonstruk-
tionen sowie

d) Unterscheiden und Auswéhlen von Verbindungs- und Befestigungsmitteln;
3. Bereich Schwerpunkt Stuckateurarbeiten:
a) Unterscheiden von Putzsystemen und Putzarten,

b) Unterscheiden und Auswéhlen von Beschichtungsstoffen entsprechend des Unter-
grundes sowie

c) Beschreiben der Durchfiihrung von Stuckarbeiten;

4. Bereich Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten:
a) Anfertigen von Skizzen eines Bodenaufbaus,
b) Unterscheiden von Fliesen, Platten und Mosaiken,

)
¢) Unterscheiden von Mértelgruppen, Dick- und Diinnbettmdrteln,
d) Beschreiben des Prufens und Vorbereitens von Untergriinden sowie
)

e) Beschreiben von MaBnahmen zum Abdichten im Verbund mit Bekleidungen und
Belagen;

5. Bereich Schwerpunkt Estricharbeiten:

a) Anfertigen von Skizzen eines Bodenaufbaus,

b) Unterscheiden von Estrichmdérteln nach Bindemitteln,

c) Beschreiben des Prifens und Vorbereitens von Untergriinden,

d) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen,

e) Unterscheiden von Fugenarten sowie

f) Unterscheiden von elastischen Belagen aus Platten, Bahnen und Laminaten;
6. Bereich Schwerpunkt Warme-, Kélte- und Schallschutzarbeiten:

a) Erstellen von raumlichen Skizzen,

b) Unterscheiden und Auswahlen von Dammstoffen fir den Wéarme-, Kalte- und
Schallschutz nach Verwendungszwecken,

c) Unterscheiden und Auswéhlen von Materialien des Oberflachenschutzes sowie
d) Beschreiben von Unterkonstruktionen fir Ummantelungen;

7. Bereich Schwerpunkt Trockenbauarbeiten:
a) Unterscheiden von Baustoffen im Trockenbau,

b) Unterscheiden und Auswéhlen von Bekleidungen und Vorsatzschalen sowie Be-
schreiben der Herstellung von Bekleidungen und Vorsatzschalen,
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c) Unterscheiden und Auswahlen von Einfachstdnderwanden sowie Beschreiben der
Herstellung von Einfachstdanderwéanden sowie

d) Unterscheiden von Unterdecken und Deckenbekleidungen mit einer Beplankung
aus Trockenbauplatten.

Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeiten aus dem Bereich Ausbauarbeiten nach
Satz 1 Nummer 1 zugrunde gelegt werden.

(3) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(4) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§21
Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§22

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Herstellen von Baukdérpern® mit 60 Prozent,
2. ,,Durchfiihren von Ausbauarbeiten® mit 30 Prozent sowie
3. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellen- oder Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch
unter Bertcksichtigung einer mindlichen Ergédnzungsprifung nach §23 — wie folgt bewertet
worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend*,
2. in mindestens zwei Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend” und
3. in keinem Prufungsbereich mit ,,ungentgend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung
oder nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.
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§23
Miindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine mundliche Ergédnzungsprifung bean-
tragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) ,Durchflihren von Ausbauarbeiten” oder
b) ,Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a oder Buchstabe b schlechter
als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die mundliche Ergdnzungsprifung fur das Bestehen der Gesellen- oder Abschluss-
prufung den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in dem Prifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a oder Buchstabe b durchgeflihrt werden.

(3) Die mundliche Ergdnzungsprufung soll 15 Minuten dauern.
(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis

und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 3-5
§§ 24-62 sind fiir diesen Beruf nicht relevant

Abschnitt 6
Berufsausbildung zum Estrichleger und zur Estrichlegerin

Unterabschnitt 1
Gesellen- oder Abschlusspriifung

§63

Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt
(1) Die Gesellen- oder Abschlussprifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.
(4) Wird die Ausbildungsdauer verkirzt, so soll Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung
spatestens drei Monate vor dem Zeitpunkt von Teil 2 der Gesellen- oder Abschlussprifung
stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zusténdige Stelle fest.
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§64
Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und
zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Estricharbeiten sowie zum Estrichleger und
zur Estrichlegerin in Anlage 4 Abschnitt A, B und D fiir die ersten 24 Monate genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufachar-
beiterin im Schwerpunkt Estricharbeiten sowie zum Estrichleger und zur Estrichlegerin
in Anlage 4 Abschnitt A, B und D genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§65
Prufungsbereich des Teiles 1

(1) Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung findet im Prifungsbereich ,,Herstellen von
Baukdrpern und Durchflinren von Ausbauarbeiten statt.

(2) Im Prifungsbereich ,Herstellen von Baukdrpern und Durchfiihren von Ausbauarbeiten®
besteht die Prifung aus zwei Teilen.

(3) Im ersten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
. Arbeitsablaufe zu planen und persoénliche Schutzausristung auszuwahlen,

. Arbeitsplatze einzurichten und zu rdumen,

_OO N _ ~

Mengen von Baustoffen und Baubhilfsstoffen zu berechnen sowie Baustoffe und Bau-
hilfsstoffe einzusetzen,

s

Werkzeuge und Maschinen auszuwéhlen und einzusetzen,

o

ergonomische, 6kologische und 6konomische Gesichtspunkte bei der Durchfiihrung
der Arbeiten zu berticksichtigen,

Untergrinde zu prifen und vorzubereiten,

Plane, Skizzen und Zeichnungen zu lesen und anzuwenden,
Messungen durchzufihren,

Bauteile herzustellen sowie

© © ® N O

sowohl Zwischen- als auch Endergebnisse der durchzuflihrenden Arbeiten zu kontrollie-
ren, zu bewerten und zu dokumentieren.
Fir den Nachweis nach Satz 1 ist eine der folgenden Tétigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen eines Ausgleichsestrichs mit verschiedenen Neigungen,

2. Herstellen eines schwimmenden Estrichs mit Wandanschluss oder

3. Verlegen eines elastischen Bodenbelags.

Der Prufungsausschuss legt fest, welche Tétigkeit zugrunde gelegt wird. Der Prifling hat
eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchfihrung mit praxisiublichen Unterlagen zu
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dokumentieren. Die Prifungszeit fur die Arbeitsaufgabe und fiir die Dokumentation betragt
insgesamt 8 Stunden.
(4) Im zweiten Teil hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen sowie Arbeitsablaufe unter Beachtung technischer, wirtschaftlicher
und organisatorischer Vorgaben zu planen,

2. personliche Schutzausristung zu unterscheiden, auszuwahlen und diesbezigliche Vor-
gaben zu erldutern,

3. das Einrichten oder das Rdumen von Arbeitsplatzen unter Beachtung von Gefahrenbe-
reichen auf Baustellen zu erlautern,

4. Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu unterscheiden, auszuwahlen, deren Mengen zu berech-
nen sowie die 6kologischen Auswirkungen der Baustoffe und Bauhilfsstoffe zu erlau-
tern,

. Werkzeuge und Maschinen zu unterscheiden und auszuwéhlen,

. MaBnahmen zur Vorbereitung und Priifung von Untergriinden zu beschreiben,
. normgerechte Zeichnungen anzuwenden und bemaBte Skizzen anzufertigen,
. Messgerate zu unterscheiden und auszuwahlen,

. Vorschriften des Warme-, Schall- und Brandschutzes zu unterscheiden,

. die Durchfuihrung von Ausbauarbeiten zu beschreiben,

- O © 00 N O O
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. Verfahren zur sortenreinen Trennung und Lagerung von Abfall- und Reststoffen auf der
Baustelle zu beschreiben und dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte zu bertick-
sichtigen sowie

12. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umwelt-
schutz und zur Qualitatssicherung zu beschreiben.

Fur den Nachweis nach Satz 1 sind vier Téatigkeiten aus dem nachfolgend aufgefihrten Be-
reich Ausbauarbeiten und samtliche Tatigkeiten aus dem Bereich Estricharbeiten zugrunde
zu legen:

1. Bereich Ausbauarbeiten:
a) Unterscheiden und Auswéhlen von Holz und Holzwerkstoffen,

b) Unterscheiden von Dammstoffen und Beschreiben des Einbauens und Riickbauens
von Dammstoffen,

c) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen und Estricharten,
d) Unterscheiden von Putzen,

e) Beschreiben des Verlegens von Fliesen und Platten,

f) Unterscheiden von Trockenbaukonstruktionen oder

g) Unterscheiden von Konstruktionen im Mauerwerksbau und im Beton- und Stahlbe-
tonbau;

2. Bereich Estricharbeiten:
a) Anfertigen von Skizzen eines Bodenaufbaus,
b) Unterscheiden von Estrichmértel nach Bindemitteln,
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c) Beschreiben des Prifens und Vorbereitens von Untergriinden,
d) Unterscheiden von Estrichkonstruktionen,
€) Unterscheiden von Fugenarten sowie
f) Unterscheiden von elastischen Beldgen aus Platten, Bahnen und Laminaten.
Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeiten aus dem Bereich Ausbauarbeiten nach

Satz 2 Nummer 1 zugrunde gelegt werden. Die Aufgaben muissen praxisbezogen sein. Der
Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die Prifungszeit betréagt 120 Minuten.

(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie
folgt zu gewichten:

1. die Bewertung fUr die Arbeitsaufgabe einschlieBlich der Dokumentation nach Absatz 3
mit 60 Prozent,

2. die Bewertung fir die schriftlichen Aufgaben nach Absatz 4 mit 40 Prozent.

§66
Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Gesellen- oder Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und
zur Ausbaufacharbeiterin im Schwerpunkt Estricharbeiten sowie zum Estrichleger und
zur Estrichlegerin in der Anlage 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan fur die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufachar-
beiterin Schwerpunkt Estricharbeiten sowie zum Estrichleger und zur Estrichlegerin in
Anlage 4 genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellen- oder Abschlussprifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten, die bereits Gegenstand von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung waren, nur
insoweit einbezogen werden, als es fir die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit
erforderlich ist.

§67
Priufungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Gesellen- oder Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. ,Herstellen und Einbauen von Estrichen und Verlegen von Bodenbelagen®,
2. ,,Durchfihren von Estricharbeiten,
3. ,,Durchfiihren von Bodenbelagsarbeiten® sowie
4. ,Wirtschafts- und Sozialkunde®.
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§68

Priifungsbereich ,Herstellen und Einbauen
von Estrichen und Verlegen von Bodenbelagen*

(1) Im Prufungsbereich ,Herstellen und Einbauen von Estrichen und Verlegen von Bodenbe-
l&gen” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1.
2.

o O b~ W

Informationen aus Zeichnungen flr die Vorbereitung der eigenen Arbeiten zu erfassen,

Hbéhen-, Lage-, Langen-, Richtungs- und Winkelmessungen durchzufihren und Héhen
zu Ubertragen,

. Vorschriften des Warme-, Schall- und Brandschutzes anzuwenden,
. Estriche oder Belage herzustellen,

. AufmaBe zu erstellen sowie

. Arbeitsergebnisse zu beurteilen und zu dokumentieren.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist aus den nachfolgend aufgeflihrten Bereichen jeweils
eine der aufgefiihrten Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1.

2.

Bereich Estricharbeiten:

a) Herstellen von Verbundestrich als Sichtestrich,

b) Gestaltung von Oberflachen mit Maschinentechnik,

c) Einbauen von Fertigteilestrich oder

d) Einbauen von Heizestrich aus FlieBestrich mit Bewegungsfugen und Héhenversatz;
Bereich Bodenbelagsarbeiten:

a) Verlegen und VerschweiBBen von Bahnen- oder Plattenbelag mit Sockelsystem,

b) Verlegen von textilen Bodenbeldgen mit Einbau von Intarsien oder

c) Auftragen von Kunstharzen auf Béden.

Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tétigkeit in den Bereichen zugrunde gelegt wird.

(3) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren und die Durchfliihrung mit praxis-
Ublichen Unterlagen zu dokumentieren.

(4) Die Prufungszeit fur die Arbeitsaufgabe und fir die Dokumentation betragt insgesamt
8 Stunden.

§69
Prifungsbereich ,,Durchfiihren von Estricharbeiten®

(1) Im Priafungsbereich ,Durchfliihren von Estricharbeiten® hat der Prifling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist,

1. Art und Umfang von Auftragen zu erfassen sowie Arbeitsablaufe entsprechend der tech-

2.
3.

nischen Unterlagen zu planen und zu dokumentieren,
Gefahrdungen auf Baustellen zu unterscheiden und SchutzmaBnahmen auszuwéhlen,
Detailzeichnungen oder Skizzen eines Bodenaufbaus anzufertigen,

4. Warmeschutzberechnungen durchzufihren,
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11.
12.
13.

Schallschutzkonstruktionen zu beschreiben,
Bewegungsfugen bei Estrichkonstruktionen zu berechnen,
Arbeitstechniken zur Herstellung von Sichtestrichen zu beschreiben,

Oberflachenbearbeitungen von Estrichen durch Schleifen in verschiedenen Optiken zu
beschreiben,

Oberflachenschutzsysteme flir Estriche zu unterscheiden,

. VerschleiBschichten fur Betonbdden oder Industrieestriche zu unterscheiden sowie de-

ren Herstellung zu unterscheiden und zu beschreiben,
Dammkonstruktionen nach Anforderungen zu unterscheiden,
Verfahren zur Abdichtung gegen aufsteigende Feuchtigkeit zu beschreiben sowie

Schéden an Estrichen zu analysieren sowie Verfahren zum Sanieren und Instandsetzen
von Estrichen zu beschreiben.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

§70
Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Bodenbelagsarbeiten*

(1) Im Prufungsbereich ,,Durchfiihren von Bodenbelagsarbeiten“ hat der Prifling nachzuwei-
sen, dass er in der Lage ist,

.1

a b~ WODN

11.
12.
13.

. Verfahren zur Messung des Feuchtegehaltes in Estrichen zu beschreiben und Mess-

werte zu beurteilen,

. AufmaBe zu erstellen,

. Messungen zur Feststellung der Belegreife zu unterscheiden,

. Verlegeplane unter wirtschaftlichen und gestalterischen Gesichtspunkten zu erstellen,

. die Vorbereitung von Untergrinden zur Verlegung von textilen und elastischen Boden-

beldgen zu beschreiben,

. Verfahren zur Herstellung textiler und elastischer Bodenbelage zu unterscheiden und

auszuwahlen,

Reinigungs- und Pflegemittel zu unterscheiden und auszuwéhlen,
Konstruktionsarten von Kunstharzschichten zu erldutern,
ArbeitsschutzmaBnahmen bei der Arbeit mit Klebern und Kunstharzen zu erldutern,

. Rutschfestigkeitsklassen bei Bodenbeldgen zu unterscheiden und nach Anforderungen

auszuwahlen,

Verbindungsarten bei Laminatbdden zu unterscheiden,

Verfugen und VerschweiBen von Bahnen und Plattenbeldgen zu beschreiben,
Sockelausbildungen zu unterscheiden,
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14. Verlegeverfahren fir textile und elastische Bodenbeldge zu unterscheiden sowie

15. MaBnahmen zum Riickbau von Bodenbeldgen unter Umwelt- und gesundheitlichen As-
pekten zu beschreiben.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

§71
Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® hat der Prifling nachzuweisen, dass
er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Be-
rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu
bearbeiten.

(3) Die Priufungszeit betragt 60 Minuten.

§72

Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen
fiir das Bestehen der Gesellen- oder Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. ,Herstellen von Baukdrpern und Durchflihren von Ausbauarbeiten® mit 40 Prozent,
2. ,Herstellen und Einbauen von Estrichen und Verlegen

von Bodenbelagen® mit 30 Prozent,
3. ,,Durchfiihren von Estricharbeiten® mit 10 Prozent,
4. ,,Durchfiihren von Bodenbelagsarbeiten® mit 10 Prozent sowie
5. ,Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellen- oder Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen — auch
unter Bertcksichtigung einer mindlichen Ergédnzungsprifung nach § 73 — wie folgt bewertet
worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,
2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,

3. im Prufungsbereich ,Herstellen und Einbauen von Estrichen und Verlegen von Boden-
beldgen® mit mindestens ,,ausreichend”,

4. in mindestens zwei weiteren Prifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausrei-
chend” und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungentigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung
oder nach §42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu fassen.
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§73
Miindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prifling kann in einem Prifungsbereich eine mindliche Ergédnzungsprifung bean-
tragen.
(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fUr einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:

a) ,Durchflihren von Estricharbeiten®,

b) ,Durchfiihren von Bodenbelagsarbeiten® oder

c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde*,

2. wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a, Buchstabe b oder Buch-
stabe c schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die mindliche Ergédnzungsprifung fir das Bestehen der Gesellen- oder Abschluss-
prufung den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Ergédnzungsprifung darf nur in dem Prifungsbereich nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a, Buchstabe b oder Buchstabe ¢ durchgefiihrt werden.

(8) Unbeschadet des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 3 darf eine mindliche Ergdnzungspriifung
in dem Prifungsbereich nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ auch dann durchge-
flhrt werden, wenn sie flr den Erwerb des Abschlusses nach §75 den Ausschlag geben
kann.

(4) Die mundliche Ergdnzungsprufung soll 15 Minuten dauern.

(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Unterabschnitt 2
Weitere Berufsausbildungen

§74

Befreiung von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung und
Anrechnung von Ausbildungszeiten

Bei erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbau-
facharbeiterin nach § 22 Absatz 2 ist

1. der oder die Auszubildende von Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung zum Est-
richleger und zur Estrichlegerin befreit und

2. diese Ausbildung im Umfang von 24 Monaten auf die Dauer der Berufsausbildung zum
Estrichleger und zur Estrichlegerin anzurechnen, wenn die Vertragsparteien dies verein-
baren.
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§75
Erwerb des Abschlusses zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin
nach nichtbestandener Gesellen- oder Abschlusspriifung zum Estrichleger
und zur Estrichlegerin

Besteht der Prufling die Prifung im Falle der Berufsausbildung zum Estrichleger und zur Est-
richlegerin nach § 72 Absatz 2 nicht, erwirbt er auf seinen Antrag den Abschluss zum Aus-
baufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin nach Abschnitt 2, wenn

1

. erin Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung mindestens ausreichende Prifungsleis-

tungen erbracht hat und

2. die Ergebnisse der in Nummer 1 bezeichneten Priifung sowie das Ergebnis im Prifungs-

bereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde“ nach § 72 — auch unter Berlicksichtigung einer
mindlichen Ergédnzungsprifung nach §73 — jeweils die Anforderungen nach §22 Ab-
satz 2 erfillen.

Abschnitt 7-8
§§76-101 sind fiir diesen Beruf nicht relevant

Abschnitt 9
Schlussvorschriften

§102

Ubergangsregelung fiir Ausbaufacharbeiter
und Ausbaufacharbeiterinnen

Bei erfolgreich abgelegter Gesellen- oder Abschlussprifung zum Ausbaufacharbeiter oder
zur Ausbaufacharbeiterin nach der Verordnung Ulber die Berufsausbildung in der Bauwirt-
schaft vom 2. Juli 1999 (BGBI.| S.1102), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom

20.

Februar 2009 (BGBI.| S. 399) geédndert worden ist, sind bis zum Ablauf des 31. Juli 2030

bei Fortsetzung der Berufsausbildung

1.
. zum Stukkateur oder zur Stukkateurin,

o ~ WODN

6.

zum Zimmerer oder zur Zimmerin,

. zum Fliesen-, Platten- und Mosaikleger oder zur Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin,
. zum Estrichleger oder zur Estrichlegerin,
. zum Warme-, Kélte- und Schallschutzisolierer oder zur Warme-, Kalte- und Schall-

schutzisoliererin oder
zum Trockenbaumonteur oder zur Trockenbaumonteurin

nach §16 Absatz 8 der Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft deren
Regelungen anzuwenden.

32



Artikel 4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2026 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft vom 2. Juni 1999 (BGBI.| S.1102), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 20. Februar 2009 (BGBI.| S.399) gedndert worden ist auBer
Kraft.

Berlin, den 3. Juni 2024

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Klimaschutz

Robert Habeck
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Anlage 4
(zu § 3 Absatz 1 Nummer 4 und Absatz 5)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Ausbaufacharbeiter und zur Ausbaufacharbeiterin
im Schwerpunkt Estricharbeiten sowie zum Estrichleger und zur Estrichlegerin

Abschnitt A: - 1. Ausbildungsjahr -
- schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Estricharbeiten im Ausbildungsberufs-
bild Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin (§ 4 Absatz 4 Nummer 4) sowie

— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Estrichleger und Estrichlege-

rin (§ 8 Absatz 2)
. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Te_| | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
erutsbiides 1. bis 12. Monat
1 2 3 4
1 Ubernehmen von Arbeits- | a) Informationen zu Auftrdgen aufnehmen, wiedergeben
auftrdgen und kundenori- und auswerten
entierte Kommunikation' , - .
b) Gesprache situations- und adressatengerecht flihren
(§4 Absatz 2 Satz 1 ) Gesp 9
Nummer 1 sowie § 8 c) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und
Absatz 2 Satz 1 zum Betriebserfolg beitragen
Nummer 1)
2 Planen, Vorbereiten und a) Arbeitsschritte, SicherungsmaBnahmen und Einsatz
Organisieren von Arbeits- von Arbeitsmitteln planen
1
aufgaben S b) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen, °
(§4 Absatz 2 gtz 1 insbesondere Materiallisten, Betriebsanleitungen,
Nummer ésowm §8 Herstellerangaben, Normen, Sicherheitsregeln und
Absatz 2 Satz 1 Arbeitsanweisungen, anwenden
Nummer 2)
c) Witterungs- und Klimabedingungen bei der Planung
von Arbeiten berticksichtigen
d) Arbeitsaufgaben im Team planen
e) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen I6sen sowie analoge und
digitale Informationen zu Bauteilen und zum Baupro-
zess berticksichtigen
3 Einrichten, Sichern, a) Arbeitsplatz einrichten und unterhalten
\lf:r:eégi:?;;g? Réumen b) ergonomische Gesichtspunkte bei der Einrichtung
der Baustelle berticksichtigen
(§4 Absatz 2 Satz 1 g
Nummer 3 sowie § 8 ¢) Verkehrs-, Transportwege und Lagerflachen auf ihre 6

Absatz 2 Satz 1
Nummer 3)

Eignung zur Nutzung beurteilen

d) Beliiftung von Arbeitsrdumen sicherstellen und
MaBnahmen zur Vermeidung von Gefdhrdungen
ergreifen

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefuhrt (Anlage 4 Abschnitt B).
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 12. Monat

2

3

4

e) Materialien und Maschinen vor Witterungseinfliissen
und Beschadigungen schutzen sowie vor Diebstahl
und unbefugtem Zugang sichern und fur den Trans-
port vorbereiten

f) vorangegangene Leistungen, auch anderer Gewerke,
auf Sicht prifen, Ergebnisse der Priifung weiterleiten

g) Gefahrenbereiche auf Baustellen erkennen

h) personliche Schutzausriistung entsprechend der
Gefahrdungsbeurteilung auswahlen und verwenden
sowie Sicherheits- und Gesundheitspléne beachten

i) Arbeits- und Schutzgeriste nach Vorgaben
aufbauen, unterhalten und abbauen

j) die Betriebssicherheit von Arbeits- und Schutzge-
rusten vor der Verwendung auf Sicht prifen

k) Lichtquellen fur den eigenen Arbeitsplatz einsetzen

) SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektri-
schem Strom ergreifen

m) Gefahrdung durch Freileitungen beachten

n) SofortmaBnahmen zur Versorgung von verletzten
Personen bei Arbeitsunféllen ergreifen, Unfallstelle
sichern

o) Gefahrstoffe in Baustoffen und Bauhilfsstoffen unter-
scheiden, SchutzmaBnahmen ergreifen, Gefahrstoffe
umweltgerecht lagern und Entsorgung veranlassen

Bedienen und Instand-
halten von Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen’
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 sowie §8
Absatz 2 Satz 1

Nummer 4)

a) Werkzeuge und Maschinen auswahlen, auf Funk-
tionsfahigkeit prifen, pflegen und warten

b) Werkzeuge und Maschinen unter Verwendung der
Schutzeinrichtungen und unter Beachtung des
Schutzes vor Emissionen, bedienen

Prifen, Lagern

und Auswahlen

von Baustoffen und
Bauhilfsstoffen’

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 5 sowie § 8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 5)

a) den Einsatz von Baustoffen und Bauhilfsstoffen auf
deren dkologische Auswirkungen reflektieren

b) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile auf Verwendbarkeit und auf Fehler
sichtprifen

c) Baustoffe und Baubhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile anfordern, auf der Baustelle transpor-
tieren, bereitstellen und lagern

d) Arbeitsanweisungen beim Umgang mit Baustoffen
und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen sowie Ein- und
Anbauteilen, insbesondere bei Gefahrstoffen,
anwenden

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4 Abschnitt B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. bis 12. Monat
1 2 3 4
6 | Lesenund Anwendenvon | a) Plane und Zeichnungen lesen und anwenden
Planer.l und Zelchrjungen, b) Skizzen anfertigen und anwenden
Anfertigen von Skizzen,
auch digital’ ¢) Mengen anhand von Planen und Zeichnungen ermit-
(§4 Absatz 2 Satz 1 teln
Nummer 6 sowie §8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 6)
7 | Durchfiihren von a) Messgerate auswahlen und Funktionsféhigkeit 4
Messungen mittels sicherstellen
Z(i);;fcgrelrahr;laelggge;rjts‘e?UCh b) Langen, Héhen und Winkel anlegen, messen, sichern,
rtfen und Ubertragen
(§4 Absatz 2 Satz 1 P 9
Nummer 7, § 4 Absatz 4 c) Geraden ausfluchten
Nummer 4 Buchstabe a d) Messpunkte anlegen und sichern
sowie § 8 Absatz 2 Satz 1 Bauteil d Flach .
Nummer 7) e) Bauteile und Flachen einmessen
8 Bearbeiten von Holz und a) Holz und Holzwerkstoffe nach Material und Verwen-
Holzwerkstoffen sowie dungszweck unterscheiden und auswéahlen
![:';I;S:e”en von Holzbau- b) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit
rfen, sdubern und Mangel dokumentieren und
(§4 Absatz 2 Satz 1 znzei 9
. gen
Nummer 8 sowie §8
Absatz 2 Satz 1 c¢) Holz mit werkstoffspezifischen Werkzeugen bear-
Nummer 8) beiten
d) Verbindungen insbesondere durch Nageln und
Schrauben herstellen
e) Holzbauteile, insbesondere unter Berticksichtigung
des konstruktiven Holzschutzes, montieren
f) Holz, Holzwerkstoffe und Holzbauteile witterungsge-
schitzt lagern
g) konstruktiven Holzschutz anwenden 8
h) Holz und Holzwerkstoffe priifen
i) Verbindungsmittel auswéhlen und einsetzen, insbe-
sondere Holzverbindungen mit Blatt, Versatz und
Zapfen herstellen
9 Herstellen von Bauteilen a) Schalungen flr rechteckige Bauteile herstellen, mit

aus Beton und Stahlbeton
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 9 sowie §8
Absatz 2 Satz 1

Nummer 9)

Trennmitteln behandeln und betonierfahig aufbauen

b) Bewehrungsstahl zuschneiden, biegen, binden und
einbauen

¢) Beton nach Anforderung herstellen und die Verarbeit-
barkeit auf Sicht prifen

d) Beton von Hand einbringen, verdichten, abziehen und
nachbehandeln

€) Schalungen riickbauen, reinigen und lagern

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefuhrt (Anlage 4 Abschnitt B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochenim
Ausbildungs- . . . I .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1. bis 12. Monat
1 2 3 4
10 | Herstellen von a) Mortel nach Anforderungen herstellen und auf Verar-
Baukdrpern aus Steinen beitbarkeit prifen
(§4 Absatz 2 Sat; 1 b) Steine nach Materialien, Eigenschaften und Verwen-
Nummer 10 sowie § 8 dungszweck unterscheiden und auswéahlen
Absatz 2 Satz 1
Nummer 10) ¢) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit
priifen, sdubern und Méngel dokumentieren und
anzeigen
d) Mauerwerk aus kiinstlichen Steinen in unterschied-
lichen Formaten herstellen, dabei Verbandsarten
unterscheiden
e) Baukdrper aus Steinen vor Witterung schiitzen
f) Baukdrper aus Steinen vor Feuchtigkeit schiitzen,
horizontale und vertikale Abdichtungen erstellen
11 | Durchfihren von Energie- | a) Dammstoffe nach Material und Verwendungszweck,
effizienzmaBnahmen insbesondere flir Boden-, Wand-, Decken- und Dach-
sowie MaBnahmen zum konstruktionen, unterscheiden, lagern und vorbe-
Schall- und Brandschutz reiten
gatrggigr;?auwerken und b) Voraussetzungen zum Einbauen von Dammstoffen
rifen, Untergrund vorbereiten
(§4 Absatz 2 Satz 1 P 9
Nummer 11 sowie § 8 ¢) Dammstoffe zuschneiden und einbauen
Absatz 2 Satz 1
Nummer 11)
12 | Herstellen von Putzen a) Putzsysteme und Putzarten unterscheiden
('\?j mAr::?tszsi:}ize 1§ 8 b) Untergrund auf Haft- und Tragféhigkeit sowie
MaBhaltigkeit priifen
Absatz 2 Satz 1 gretp
Nummer 12) c) Untergrund zur Verbesserung der Haft- und Trag-
féhigkeit nach Vorgaben vorbereiten
d) Putzprofile, insbesondere Eckprofile, ansetzen und 28
Einbauteile einbauen
e) Putzmortel auswahlen, herstellen und auftragen
f) Wand-, Decken- und Bodenanschlisse herstellen
g) einlagige Putzflachen herstellen
13 | Herstellen von Estrichen’ a) Estrichkonstruktionen und Estricharten unter-

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 13, §4 Absatz 4
Nummer 4 Buchstabe b
sowie § 8 Absatz 2 Satz 1
Nummer 13)

scheiden
b) Untergrund prifen, sdubern und ausgleichen

¢) Untergrund zur Verbesserung der Haft-, Saug- und
Tragféhigkeit vorbehandeln

d) Trenn- und Dammschichten einbauen
e) Aussparungen herstellen und einbauen
f) Schienen einbauen

g) Hohenlehren ausrichten

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4 Abschnitt B).
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Zeitliche Richtwerte

Nummer 17 sowie §8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 17)

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 1. bis 12. Monat
1 2 3 4
h) Fugen ausbilden
i) Estrichmortel herstellen
j) Estrichmortel einbauen, verdichten, abziehen und
abreiben
k) Estrich nachbehandeln
14 | Ansetzen und Verlegen a) Untergrund prifen, sdubern und ausgleichen
i 1
von;llesen und Platten b) Untergrund zur Verbesserung der Haft- und Trag-
(§4 Absatz 2 Sat; 1 féahigkeit vorbehandeln
Nummer 14 sowie §8
Absatz 2 Satz 1 c¢) Kleber und Mértel verarbeiten
Nummer 14) d) Fliesen schneiden, ansetzen, verlegen und verfugen,
insbesondere im Dinnbettverfahren
e) Ausschnitte und Locher in Fliesen herstellen
f) Wand-, Decken- und Bodenanschliisse herstellen
15 | Herstellen von Bauteilen a) Trockenbaukonstruktionen unterscheiden
im Trockenbau'’ " .
b) Untergriinde priifen und vorbehandeln
(§4 Absatz 2 Satz 1 ) Untergriinde prifen und v
Nummer 15 sowie § 8 c) Wand-Trockenputz ansetzen
Absatz 2 Satz 1 d) Befestigungsmittel einsetzen
N 1
ummer 15) e) Unterkonstruktionen fur Einfachstadnderwénde
herstellen
f) Beplankungen, insbesondere mit Trockenbauplatten,
herstellen und Fugen verspachteln
g) Wand-, Boden- und Deckenanschlisse herstellen
16 | Umbauen und Rickbauen | a) Bauplédne beachten und mit értlichen Gegebenheiten
von Baukérpern’ abgleichen
(§4 Absatz 2 Sat; 1 b) tragende und nichttragende Bauteile unterscheiden
Nummer 16 sowie §8
Absatz 2 Satz 1 ¢) nichttragende Bauteile manuell nach Vorgabe riick-
Nummer 16) bauen 2
d) Offnungen in Decken und Wanden mit handgefiihrten
Werkzeugen herstellen, Offnungen sichern
e) Gefédhrdungspotentiale, insbesondere durch Asbest
und Staube, erkennen und MaBnahmen veranlassen
17 | Durchfihren von a) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben priifen
qualitatssichernden b) Zwischenergebnisse dokumentieren
MaBnahmen und
Ubergeben der ¢) Zusammenhange zwischen Qualitat, Kundenzufrie-
Leistungen’ denheit und Betriebserfolg berticksichtigen 2
(§4 Absatz 2 Satz 1

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefuhrt (Anlage 4 Abschnitt B).
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Abschnitt B: - 2. Ausbildungsjahr -
— schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Estricharbeiten im Ausbildungsberufs-
bild Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin (§4 Absatz 4 Nummer 4) sowie

— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Estrichleger und Estrichlege-

rin (§ 8 Absatz 2)
. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . o .
Nr. berufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
eruisbiides 13. bis 24. Monat

1 2 3 4
1 Ubernehmen von Arbeits- | d) Arbeitsauftrage hinsichtlich der Kundenanforde-

auftragen und kundenori- rungen und betrieblichen Vorgaben auf Umsetzbar-

entierte Kommunikation? keit priifen und mit betrieblich beteiligten Personen

(§4 Absatz 2 Satz 1 abstimmen

Egmmezr ;SOV:'G §8 e) technische Regelwerke, Bauvorschriften und allge-

satz 2 Satz meine technische Vertragsbedingungen fiir Bauleis-
Nummer 1) tungen bericksichtigen
f) Wiinsche und Einwande von Kunden und Kundinnen
oder betrieblich beteiligten Personen entgegen-
nehmen und weiterleiten

2 Planen, Vorbereiten und f) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung ergonomi-

Organisieren von Arbeits- scher, 6kologischer und 6konomischer Gesichts-

aufgaben? punkte festlegen und vorbereiten

(§4 Absatz 2 Satz 1 iqitale E ste for die P Durchfih

Nummer 2 sowie § 8 g) digitale Endgerate fiir die Planung und Durchfiihrung 5

Absatz 2 Satz 1
Nummer 2)

der eigenen Arbeitsschritte nutzen

h) Leistungen anderer Gewerke bei der Planung einbe-
ziehen und Vorleistungen beriicksichtigen

i) Aufgaben im Team planen, mit weiteren Beteiligten
abstimmen und umsetzen, Ergebnisse der Zusam-
menarbeit auswerten

j) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung
abschétzen

k) ressourcenschonende Verwendung von Baustoffen
planen und ausfiihren

) Fachbegriffe, auch fremdsprachliche, auftragsbe-
zogen anwenden

m) Informationen, insbesondere technische Merkblatter
und Gebrauchsanleitungen, auswéhlen und nutzen

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Estrichleger und Estrichlegerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4
Abschnitt C).
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Zeitliche Richtwerte

w) Lastaufnahme- und Anschlagmittel unterscheiden,
auswahlen, Uberprifen und einsetzen

x) bei schadstoffbelasteten Arbeiten Maschinen fiir die
Be- und Entllftung einsetzen

y) SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit entziindli-
chen Stoffen und Materialien ergreifen

z) Abfallstoffe, insbesondere Wertstoffe, und Reststoffe
sortenrein trennen, lagern und den Abtransport
vorbereiten, dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichts-
punkte bertcksichtigen

aa) Baustoffe auf Wiederverwendbarkeit priifen

bb) Verbrauchsgiiter auffangen und umweltgerechte
Entsorgung veranlassen

cc) Baustoffe, Werkzeuge und Maschinen fiir den
Abtransport vorbereiten

dd) Ver- und Entsorgungseinrichtungen, Unterkiinfte und
sanitare Anlagen fUr den Abtransport vorbereiten

ee) gerdumte Arbeitsplatze ibergeben

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 13. bis 24. Monat
1 2 3 4
3 | Einrichten, Sichern, p) den Bedarf von Ver- und Entsorgungseinrichtungen
Unterhalten und Rdumen sowie von Unterkunften und sanitéren Anlagen fest-
von Baustellen? stellen und bei der Bereitstellung mitwirken
('\?4 Absatsz 2 Se_ltz 18 g) Leistungen vorangegangener Gewerke als Bedin-
ummer SSOW'e § gung fur die Ausfiihrung der eigenen Tatigkeiten
Qbsatz 2 satz 1 prufen und fiir die Durchfiihrung der eigenen Arbeiten
ummer 3) berticksichtigen, Mangel dokumentieren und die
Dokumentation weiterleiten
r) ergonomische Arbeitsmittel und -hilfen verwenden
sowie ergonomische Arbeitsweisen anwenden
s) MaBnahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen
t) BaustellensicherungsmaBnahmen durchfiihren
u) Lage von Ver- und Entsorgungsleitungen feststellen
und Ver- und Entsorgungsleitungen vor Beschadi-
gung schiitzen
v) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, insbesondere
von Gerusten, priifen und Mangel dokumentieren und
Dokumentation weiterleiten 6

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Estrichleger und Estrichlegerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4
Abschnitt C).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . I .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
13. bis 24. Monat
1 2 3 4
4 Bedienen und Instand- c) Maschinen auswahlen, einrichten, bedienen, pflegen
halten von Werkzeugen, und warten
; 2
Maschinen unsd Anlagen d) Funktionsfahigkeit von Maschinen kontrollieren und
(§4 Absatz 2 a.ltz 1 Ergebnisse dokumentieren
Nummer 4 sowie §8
Absatz 2 Satz 1 e) Stérungen an Maschinen erkennen, Stérungsbeseiti-
Nummer 4) gung veranlassen

f) technische Hilfsmittel zur Klimatisierung und Staub-
minimierung auf Funktionsféhigkeit priifen, einrichten
und bedienen

g) Maschinen auf Dichtheit prifen, um Verunreinigung
der Umwelt zu vermeiden

h) Férder- und Transportgerate bedienen

i) Maschinen zur Herstellung und Verarbeitung von
Estrichmortel bedienen und Férderleitungen auf
Funktionsfahigkeit und Dichtheit prifen
5 Prifen, Lagern e) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Auswéhlen und Anbauteile nach Art und Eigenschaften unter-
von Baustoffen und scheiden, auswahlen und dem Arbeitsauftrag
Bauhilfsstoffen3 zuordnen
('\?4 Absatz 2 Satz 1 f) Umwelt-, Arbeits- und Sozialstandards bei der
ummer 5 sowie §8 Auswahl von Baustoffen und Bauhilfsstoffen beriick-
Absatz 2 Satz 1 sichtigen
Nummer 5)

g) Bedarf an Baustoffen und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen
sowie Ein- und Anbauteilen ermitteln, diese anfordern
und bereitstellen

h) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile auf Vollstandigkeit, Beschadigung
und MaBhaltigkeit priifen, Ergebnisse dokumentieren
und bei Abweichungen MaBnahmen ergreifen

6 Lesen und Anwenden von | d) Zeichnungen auf Ubereinstimmung mit den Gege-
Planen und Zeichnungen, benheiten auf der Baustelle priifen
':S;iﬁ(;?;?a}’son Skizzen, e) AufmaBe und Bestandsskizzen flir durchzuflihrende
Arbeiten erstellen
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 6 sowie § 8 f) maBstabgerechte Zeichnungen erstellen
Absatz 2 Satz 1 g) digitale Endgerite verwenden, brancheniibliche Soft- 4
Nummer 6) ware nutzen

h) bemaBte Einbauskizzen und Plane anfertigen

i) Einmessskizzen, AufmaBskizzen und Verlegeplane
anfertigen

j) Aufrisse anfertigen, Flachen unter Berlicksichtigung
gestalterischer Gesichtspunkte einteilen

Fortfiihrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Estrichleger und Estrichlegerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4
Abschnitt C).
Fortfiihrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
13. bis 24. Monat
1 2 3 4
7 Durchflihren von f) Bauwerke einmessen und abstecken
MessElngenl mlttelsl, h g) Héhen-, Lage-, L&ngen-, Richtungs- und Winkelmes-
59\’_‘/0 anajoger e,l, S auc sungen, auch digital, durchfiihren
digitaler Messgerate®
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 7, § 4 Absatz 4
Nummer 4 Buchstabe a
sowie § 8 Absatz 2 Satz 1
Nummer 7)
8 Prifen, Bewerten und a) Untergriinde hinsichtlich der weiteren Bearbeitungs-
Vorbereiten von Unter- mdglichkeiten unterscheiden und priifen, Mangel
griinden dokumentieren und Dokumentation weiterleiten
(§4 Absatz 2 Sat; 1 b) Untergriinde auf ihre Beanspruchung und zur Befesti-
N 18 8
ummer 18 sowie § gung von Konstruktionen, Baugruppen und -teilen
Absatz 2 Satz 1 priifen
Nummer 18)
c) Untergriinde, insbesondere auf Haft- und Tragfahig-
keit, Beschadigungen, Verunreinigungen, Ebenheit,
Gefélle, Hohenlage und Saugféhigkeit, prifen
d) auf Gefahrstoffe in Untergriinden im Bestand achten,
Prifung veranlassen und SchutzmaBnahmen 2
ergreifen
e) SchutzmaBnahmen fir nicht zu bearbeitende
Flachen, Bauteile und Objekte, insbesondere auf
Vertréglichkeit, prifen und ausfihren
f) Untergriinde auf Feuchtigkeit priifen
g) Untergriinde, insbesondere durch Aufbringen von
Putzen, Spachtel- und Ausgleichsmassen sowie
durch Einsatz von Trockenbau-Baustoffen und
Verbundwerkstoffen, fir die weitere Bearbeitung
vorbereiten
9 Durchfiihren von Energie- d) Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte- und
effizienzmaBnahmen Warmeschutzes einhalten
;0\;1""'; Maf;nghmzn er:m e) Dammstoffe fir Estrichkonstruktionen, insbesondere
>chall- und brandsc utz aus nachwachsenden Rohstoffen, auswahlen
in und an Bauwerken und 4

Bauteilen?

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 11 sowie §8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 11)

f) Dammstoffe, insbesondere auf Béden, nach Herstel-
lervorgaben an- und einbringen

g) Anschlisse herstellen

h) Abdichtungen gegen Bodenfeuchtigkeit einbauen

3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).
2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Estrichleger und Estrichlegerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4
Abschnitt C).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . I .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
13. bis 24. Monat
1 2 3 4
10 | Herstellen von Estrichen? I) Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte- und
(§4 Absatz 2 Satz 1 Warmeschutzes einhalten
“ummer jlsé § iAbSbath‘l m) Untergrund auf Haft-, Saug- und Tragfahigkeit sowie
umme; Abuc s;ase 1 MaBhaltigkeit, insbesondere Ebenheit, beurteilen und
sowie § satz 2 Satz vorbereiten, Hohenlage prifen und Gbertragen
Nummer 13)
n) Estrichmdortel mit verschiedenen Bindemitteln
herstellen
o) Gefalle-, Ausgleichs- und Leichtestriche herstellen
p) Verbundestriche, Estriche auf Trennschichten und
schwimmende Estriche unter Beachtung der
Mindestdicke einbauen
q) Estriche in plastischer Konsistenz verdichten,
abziehen, reiben sowie hdndisch und maschinell
glatten
r) flieBféhige Estriche nivellieren und entliften
s) Rand- und Bewegungsfugen herstellen, Profile
einsetzen
t) Art der Haftbriicke auswéhlen und Haftbriicke 24

aufbringen
u) Zusatzmittel auswéhlen und dosieren

v) Aussparungen fiir unterschiedliche geometrische
Formen herstellen

w) Schienen und Rahmen zuschneiden und einbauen

x) Scheinfugen von Hand und maschinell einschneiden
und schlieBen

y) Unebenheiten durch gebundene Schiittungen
ausgleichen

z) textile und elastische Beldge sowie mehrschichtige
Elemente unterscheiden

aa) Feuchtigkeit der Untergriinde mit anerkannten Mess-
verfahren prifen und Ergebnisse dokumentieren

bb) Belage akklimatisieren, zuschneiden, verkleben und
verschweiBen

cc) Sockel anbringen

dd) Belége einpflegen

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Estrichleger und Estrichlegerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4
Abschnitt C).
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. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
13. bis 24. Monat
1 2 3 4
11 | Ansetzen und Verlegen g) Platten und Werksteine in gebundener und ungebun-
von Fliesen und Platten3 dener Konstruktion zur Anarbeitung von Estrichen
(§4 Absatz 2 Satz 1 verlegen
xgg;r;ezr 1Sitszo1WIe §8 h) Anschllsse an Estriche herstellen
Nummer 14) i) Platten und Werksteine von Hand und maschinell be-
und verarbeiten
j) Laminatbdden schwimmend verlegen
12 | Herstellen von Bauteilen h) Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte- und
im Trockenbau3 Waérmeschutzes anwenden
(§4 Absatz 2 Sat; 1 i) Montageplane erstellen und anwenden 4
Nummer 15 sowie §8
Absatz 2 Satz 1 j) Fertigteilestriche mit Unterkonstruktionen verlegen
Nummer 15) k) Fugen ausbilden und schlieBen
13 | Umbauen und Rickbauen | f) Schaden feststellen
A 3
vo:pB\sukorgegn 1 g) MaBnahmen zur Schadensbegrenzung ergreifen und
§ satz at; angrenzende Bauteile schitzen
Nummer 16 sowie § 8
Absatz 2 Satz 1 h) FuBbodenkonstruktionen riickbauen und getrennt
Nummer 16) entsorgen
iy Offnungen in Béden herstellen sowie Offnungen
sichern 4
j) Dammstoffe unter Beachtung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes, insbesondere des Staub-
schutzes, riickbauen, Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufuhren
k) Gefahrstoffe erkennen und melden, SchutzmaB-
nahmen ergreifen sowie Sicherung und Entsorgung
veranlassen
14 | Durchfiihren von d) Arbeitsergebnisse dokumentieren und von anderen
qualitatssichernden erbrachte Leistungen beriicksichtigen
I.\U./ISBnahbmeréund e) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und
erge en2 er Materialverbrauch erfassen
Leistungen 2
(§4 Absatz 2 Satz 1 f) Kunden und Kundinnen sowie betriebliche Beteiligte
Nummer 17 sowie § 8 Uber fertiggestellte Arbeiten informieren
Absatz 2 Satz 1 g) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbe-
Nummer 17) reich beitragen

3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).
2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
Estrichleger und Estrichlegerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4
Abschnitt C).
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Abschnitt C: - 3. Ausbildungsjahr -
— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Estrichleger und Estrichlege-

rin (§8 Absatz 2)
. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochenim
Ausbildungs- . . . i .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 25. bis 36. Monat
1 2 3 4
1 Ubernehmen von Arbeits- | g) Kunden und Kundinnen iiber das betriebliche Leis-
auftrdgen und kundenori- tungsspektrum informieren
; ikeation4
entierte Kommunikation h) Fachbegriffe fir Baustile, Bauteile, Baustoffe und
(§8 Absatz 2 Satz 1 Verfahren anwenden
Nummer 1)
i) Kunden und Kundinnen Uber Serviceleistungen,
InstandhaltungsmaBnahmen und -intervalle infor-
mieren
j) Wiinsche von Kunden und Kundinnen in die Auftrags-
ausfiihrung einbeziehen und dokumentieren
2 Planen, Vorbereiten und n) Informationen zu Vorleistungen, Baukonstruktionen
Organisieren von Arbeits- und Untergriinden, insbesondere iber Gefahrstoffbe-
aufgaben? lastungen, sowie zu Materialvorgaben, Zeitricht-
(§8 Absatz 2 Satz 1 werten und Leistungsbeschreibungen erfassen und
Nummer 2) Vorgaben auf Umsetzbarkeit priifen
o) gewerkeUbergreifende Abstimmungen fir den
eigenen Arbeitsbereich treffen
p) Baustoffe und Bauhilfsstoffe auf ihre 6kologischen
Auswirkungen, insbesondere hinsichtlich der Kohlen-
dioxid-Bilanz, unter Einbeziehung kreislaufwirtschaft- 8
licher Gesichtspunkte, beurteilen und auswahlen
g) branchenibliche Software anwenden
r) kontinuierlich Baudokumentation erstellen
s) Priif- und Messergebnisse, insbesondere objektbe-
zogene Witterungsmessungen, dokumentieren und
bewerten
t) AufmaB nach Normen und Richtlinien flr die Planung
und Arbeitsvorbereitung erstellen
u) Warmeschutzberechnungen durchfiihren
v) Trittschallschutzberechnungen beriicksichtigen
w) bauklimatische Bedingungen, insbesondere Tempe-
ratur und Luftfeuchtigkeit, einhalten, um die Zielwerte
der Materialfeuchte zu erreichen
3 | Einrichten, Sichern, ff) MaBnahmen zur Nutzung von Verkehrswegen veran-
Unterhalten und Rdumen lassen
4
von Baustellen gg) Verkehrsleiteinrichtungen nach vorgegebenem
(§8 Absatz 2 Satz 1 Verkehrszeichenplan aufstellen und unterhalten
Nummer 3)

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A und B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
25. bis 36. Monat
1 2 3 4
hh) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz priifen und beurteilen, MaBnahmen zur
Vermeidung treffen, berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschriften, insbesondere zur
Absturzsicherung, anwenden
ii) Transport und Lagerung von Gefahrstoffen, insbe-
sondere Reaktionsharzen, sicherstellen
jj) Teilbereiche von Baustellen rdumen und Ubergeben
4 | Bedienen und Instand- j) Werkzeuge und Maschinen fiir den Arbeitsablauf
halten von Werkzeugen, anfordern, transportieren, lagern, fir den Einsatz
Maschinen und Anlagen* vorbereiten und einsetzen
(§8 Absatz 2 Satz 1 k) Werkzeuge und Maschinen Gberprifen, Verunreini-
Nummer 4) gungen der Umwelt verhindern 4
) Entstaubungsanlagen aufbauen und einsetzen
m) Kondenstrockner und Ventilatoren fiir die Bautrock-
nung aufbauen und einsetzen
5 | Durchfihren von Energie- i) Systeme aus Warmedammestrichen einbringen
::I/\Z/:an\ilg]:r?anr?;r::rz]um j) Brandschutzabschliisse im Bereich von Rand- und
Bewegungsfugen herstellen
Schall- und Brandschutz gungsiug 4
in und an Bauwerken und k) Schallschutzkonstruktionen unterscheiden
Bauteilen?
(§8 Absatz 2 Satz 1
Nummer 11)
6 Herstellen von Estrichen® ee) Estriche mit Heiz- und Kihlsystemen unterscheiden
(§8 Absatz 2 Satz 1 und herstellen
Nummer 13) ff) Unterkonstruktionen fir Doppel- und Hohlraum-
bdden herstellen
g9) Doppel- und Hohlraumbdden einbauen
hh) Einbauteile auf Eignung prifen
i) Einbauteile, insbesondere Schienen- oder Matten-
rahmen sowie Unterflurdosen und Heizkonvek-
toren, in konventionelle Estriche ein- und anarbeiten
, 8

i) Héhenversetze einbauen
kk) Hohlkehlen herstellen

Il) Bauteile unter Verwendung verschiedener Systeme
gegen Bodenfeuchtigkeit und nichtdriickendes
Wasser abdichten

mm) Herstellen von Innenraumabdichtungen im Verbund

nn) Baubewegungsfugen erkennen, Planvorlage
prifen, Profile auswéahlen und einbauen

00) Aufbau und Herstellung von Gussasphaltestrichen
erldutern

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A und B).
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochenim
Ausbildungs- . . . I .
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
berufsbildes 25. bis 36. Monat
1 2 3 4
7 | Verlegen von textilen und a) Verlegeverfahren und Verlegehilfsstoffe unter-
elastischen Beldgen aus scheiden und auswéhlen
E;ar:;r;tg:hnen und b) Belage nach unterschiedlichen Verfahren, insbeson-
dere unter Beriicksichtigung gestalterischer Aspekte,
(§8 Absatz 2 Satz 1 verlegen guna g P
Nummer 19)
¢) Hohlkehlsockel herstellen 8
d) Intarsien einbauen
€) Bodenbelage auf Treppenstufen verlegen
f) Antistatik und Ableitfahigkeit bei Beldgen herstellen
g) Oberflachenschutzkonzepte unterscheiden,
bewerten und anwenden
8 | Auftragen von Kunstharz- | a) Reaktionsharze und Zusatzstoffe nach Verwendungs-
schichten und Kunsthar- zweck unterscheiden und auswéhlen
zest;ichen 5 Satz 1 b) Kunstharzschichten aus Reaktionsharzen fiir Imprég-
('\?8 bsat220 atz nierungen, Versiegelungen, Beschichtungen und
ummer 20) Kunstharzestriche nach unterschiedlichen Verfahren
herstellen und auftragen
c) Rutschsicherheit nach Vorgaben herstellen 4
d) Hohlkehlen herstellen
e) Reinigungsmaoglichkeiten fiir Werkzeuge und
Maschinen priifen, auswéhlen und anwenden sowie
Restmaterialien entsorgen
f) Antistatik und Ableitfahigkeit bei Beschichtungen
herstellen
9 Herstellen von Industrie- a) Industrieestriche von Hand und maschinell unter
estrichen und Bdden aus Beachtung der Mindestdicke einbringen, verdichten
Beton und abziehen
('\?8 Absat2212 Satz 1 b) VerschleiBschichten nach Beanspruchungsklasse
ummer 21) auswahlen, Materialien der VerschleiBschichten
priifen, anmischen und einbauen
c) Festigkeitsklasse auswahlen
d) Zusatzmittel auswahlen 4

e) Bindemittel und Gesteinskérnung auswahlen
f) Beton herstellen, férdern, einbringen und verdichten

g) Oberflache des Frischbetons héhengerecht abziehen,
VerschleiBschicht aufbringen und maschinell glatten

h) Profilierung von Estrichen und Betonbdden planen
und ausfihren

i) Magnesiaestriche anmischen und einbauen
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Zeitliche Richtwerte

Betriebsergebnis im Rahmen der eigenen Arbeiten
bertcksichtigen

m) AufmaBe Uber durchgefiihrte Arbeiten nach Normen
und Richtlinien erstellen

n) kundenrelevante Informationen zu MaBnahmen zur
Funktions- und Werterhaltung weitergeben

0) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitspro-
zessen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im
Ausbildungs- . . . _ .
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
e 25. bis 36. Monat
1 2 3 4
10 | Herstellen von a) Materialien zur Herstellung von Sichtestrichen
Sichtestrichen auswahlen, prifen und Moértel herstellen
(§8 Absatz 2 Satz 1 b) Sichtestriche einbauen und maschinell glatten
Nummer 22)
¢) Fugen beurteilen und herstellen
d) Intarsien einbauen
e) Einbauteile, insbesondere Schienen, priifen,
bewerten und einbauen 4
f) Verfahren der Bearbeitung von Oberflédchen unter-
scheiden
g) Oberflachen, insbesondere durch Schleifen, bear-
beiten
h) Oberflachenschutzkonzepte unterscheiden,
bewerten und anwenden
11 | Sanieren und Instand- a) Verfahren zur Sanierung von Estrichen und Beldgen
halten von Estrichen und unterscheiden und auswéhlen
Belagen b) Methoden zur Schadensanalyse unterscheiden
(§8 Absatz 2 Satz 1 ) y
Nummer 23) c) erhaltenswerte Bausubstanz erkennen und
MaBnahmen zum Schutz veranlassen
d) Schaden analysieren und Ist-Zustand dokumentieren 4
e) MaBnahmen zur Schadensbegrenzung ergreifen
f) Art und Umfang der Instandhaltung festlegen
g) Sanierung und Instandsetzung durchflihren
h) Gefahrstoffe melden
12 | Durchfiihren von h) Qualitétssicherungssysteme anwenden
que;slltatssmhernden i) Qualitdtsabweichungen feststellen und MaBnahmen
MaBnahmen und zur Behebung von Qualititsabweichungen ergreifen
Ubergeben der
Leistungen® j) Instandhaltungs- und SicherungsmaBnahmen doku-
(§8 Absatz 2 Satz 1 mentieren und kontrollieren
Nummer 17) k) Reklamationen entgegennehmen und weiterleiten
[) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das
4

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A und B).
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Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§4 Absatz 3 und

Gesundheit bei der Arbeit
(§4 Absatz 3 Nummer 2
sowie § 8 Absatz 3
Nummer 2)

Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefédhrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg priifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur
Vermeidung von Gefahrdungen sowie von psychi-
schen und physischen Belastungen fir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unfallen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

§8 Absatz 3)
Lfd. Au:si'l' ddue: .. Zu vermittelnde Zeitliche
Nr. L g Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zuordnung
berufsbildes
1 2 3 4
1 Organisation des Ausbil- a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
dungsbetriebes, Berufs- Geschéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erlau-
bildung sowie Arbeits- tern
und;arlfrech';\l b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
§4 i bsatzii ummer 1 sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
Eome §8 Absatz 3 haltnisses erlautern und Aufgaben der im System der
ummer 1) dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplans erldutern sowie zu deren Umsetzung
beitragen
d) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften erlautern
e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erldutern
f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern
g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrdgen erlautern wahrend
i) Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der 2iggﬁji?ten
beruflichen Weiterentwicklung erlautern 9
2 | Sicherheit und a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

2

3

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

(§4 Absatz 3 Nummer 3
sowie § 8 Absatz 3
Nummer 3)

a) Méglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie
unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufiihren

e) Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, dkologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

digitalisierte Arbeitswelt
(§4 Absatz 3 Nummer 4
sowie § 8 Absatz 3
Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-
zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L&sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen,
auch fremde, priifen, bewerten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsbe-
reiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

50




Rahmenlehrplan
fur die Berufsausbildung in Ausbauberufen

Ausbaufacherbeiter und Ausbaufacharbeiterin
Zimmerer und Zimmerin
Stuckateur und Stuckateurin
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger und Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin
Warme-, Kélte-, Schallschutzisolierer und Warme-, Kilte-,
Schallschutzisoliererin
Estrichleger und Estrichlegerin
Trockenbaumonteur und Trockenbaumonteurin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29.09.2023)

Teil l
Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konferenz
der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bun-
des (erlassen vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Klimaschutz oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Ersten Schulabschlusses bzw. vergleichbarer Ab-
schlisse auf. Er enthélt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Der Rahmenlehrplan beschreibt
berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie die Lehr-
pléne der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung.
Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schilerinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpldne um. Im zweiten
Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit
der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.

Teil 1l
Bildungsauftrag der Berufsschule
Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung tber die
Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in der jeweils geltenden Fassung) agiert.
Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und
hat die Aufgabe, den Schilern und Schiilerinnen die Starkung berufsbezogener und berufstibergreifender Hand-
lungskompetenz zu ermdglichen. Damit werden die Schiler und Schulerinnen zur Erfullung der Aufgaben im
Beruf sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer, ko-
logischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen,
befahigt. Das schlieBt die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

— zur personlichen und strukturellen Reflexion,

— zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten Technologien,
digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

— in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

— zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur Bewaltigung der sich
wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

— zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt

ein.
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Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-
heitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Darliber hinaus gelten die fiir die Berufsschule erlassenen Regelungen und
Schulgesetze der Lénder.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewahrleis-
ten, das

— in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte handlungsorien-
tierte Lernarrangements entwickelt,

— einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschiedlicher Erfahrun-
gen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schilerinnen ermdglicht,

- ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt férdert,
— eine Férderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz beriicksichtigt,

— eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teilhabe an der Gesell-
schaft untersttitzt,

— fur Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

— einen Uberblick tber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieBlich unternehme-
rischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen,

— an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzentwicklung
und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu férdern. Hand-
lungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell-
schaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozial-
kompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziel-
orientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz?

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Ein-
schréankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu kl&ren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene
Begabungen zu entfalten sowie Lebenspladne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu
ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu
erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von Fach-
kompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.
Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).
Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene
Absichten und Bedrfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig und gemein-
sam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz

1 Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er berlicksichtigt starker den spezifi-
schen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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gehort insbesondere auch die Féhigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntech-
niken und Lernstrategien zu entwickeln und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

Teil lll
Didaktische Grundsitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu selbststandigem
Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit beféhigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit der didak-
tisch begrindeten praktischen Umsetzung — zumindest aber der gedanklichen Durchdringung — aller Phasen
einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an handlungssyste-
matischen Strukturen und stellt gegenlber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine verédnderte Perspek-
tive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umsetzung hand-
lungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsaustibung bedeutsam sind.

— Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder zumindest gedanklich
nachvollzogen.

— Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zunehmend globalisierten
und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6konomische, 6kologische, rechtliche, technische,
sicherheitstechnische, berufs-, fach- und fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre gesellschaft-
lichen Auswirkungen.

— Handlungen berticksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung oder die Konfliktbe-
waltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.

Teil IV
Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung in Ausbauberufen ist mit der Verordnung tber die Be-
rufsausbildung in Ausbauberufen vom 03.06.2024 (BGBI. | Nr. 179) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fir die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 05.02.1999) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf der Grund-
lage des ,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 17.06.2021) vermittelt.

In Ergénzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fur Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind folgende As-
pekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft gliedern sich in die drei Bereiche Hoch-, Tief- und Ausbau. Inner-
halb der Bereiche gibt es zweijdhrige Berufe (Hoch-, Tief- und Ausbaufacharbeiter und Hoch-, Tief- und Ausbau-
facharbeiterinnen) mit berufsspezifischen Schwerpunkten und die jeweiligen dreijahrigen Berufe. Die Rahmen-
lehrpléne fir die Berufsausbildungen des Hoch-, Tiefozw. Ausbaus bilden diese Struktur ab und sind im ersten
Ausbildungsjahr Uber die Bauberufe identisch und im zweiten Ausbildungsjahr entsprechend der Schwerpunkte
sowie im dritten Ausbildungsjahr nach den jeweiligen Berufen differenziert.

Die Berufe der Bauwirtschaft bilden die verschiedenen Gewerke auf der Baustelle ab, zwischen denen ein gro-
Bes MaB an Abstimmung und Kooperation im Bauablauf gefordert ist. Diese Zusammenarbeit mit verschiedenen
Gewerken auf Baustellen sowie die Abstimmung mit den Auftraggebenden und Planenden erfordert hohe kom-
munikative Kompetenzen und Teamfahigkeit.

Grundlage fiir die Planung und die Ausfiihrung der Konstruktionen sind die aktuell geltenden Normen, Gesetze
und Vorschriften sowie die anerkannten Regeln der Technik.

Die Lernfelder des jeweiligen Bauberufes orientieren sich an den beruflichen Handlungsfeldern der zugehdérigen
Ausbildungsordnung. Sie sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu einer umfassenden beruf-
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lichen Handlungskompetenz flhren. Diese umfasst insbesondere fundiertes Fachwissen, kommunikative Fahig-
keiten, vernetztes und analytisches Denken, Eigeninitiative, Empathie und Teamfahigkeit.

Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernpro-
zesses und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur dann aufgeftihrt, wenn die in den
Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkretisiert oder eingeschrankt werden sollen. Sie werden nur
einmalig erwdhnt und sind auch danach Bestandteil der weiteren Lernfelder und im Sinne des spiralcurricularen
Aufbaus der Lernfelder vertiefend zu behandeln.

Im Hinblick auf den technologischen und gesellschaftlichen Wandel sind die Ziele der Lernfelder offen formu-
liert. Lebenslanges Lernen und die Fahigkeit zur Anpassung an ein sich stédndig &nderndes Arbeitsumfeld stellen
eine wichtige Grundlage der Berufsbilder dar. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Mdglichkeiten und in
Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben und lberbetrieblichen Ausbildungsstatten eigenstéandig Uber die
Ausgestaltung der Lernsituationen unter Beriicksichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten.

Uber alle Lernfelder hinweg ist die Férderung folgender (ibergreifender Kompetenzen sicher zu stellen, auch
wenn sie nicht explizit erwahnt werden:

— Informations- und Kommunikationssysteme sowie digitale Medien unter Berlcksichtigung der Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit im Hinblick auf die Digitalisierung von Arbeits- und Geschéftspro-
zessen zielgerichtet nutzen,

— im Rahmen der beruflichen Tatigkeit inner- und auBerbetrieblich sowie interdisziplindr mit anderen Personen
unter Berilicksichtigung interkultureller Unterschiede und der Inklusion zusammenarbeiten und adressatenge-
recht kommunizieren,

— mit allen Projektbeteiligten in Berufs- und Fachsprache kommunizieren,
— mathematische, physikalische und technische Sachverhalte anwenden,

— Maschinen, Materialien und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Aspekten der
Nachhaltigkeit einsetzen und

— Vorschriften und MaBnahmen zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz umsetzen.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist in den Lernfeldern integriert.

Die Lernfelder 7 und 8 der Ausbildungsberufe Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin mit Schwerpunkt
Estricharbeiten sowie Estrichleger und Estrichlegerin sind in der bezifferten Reihenfolge zu behandeln, da die
Lerninhalte aufeinander aufbauen und Basis fir die folgenden Lernfelder sind.

Die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahres der Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (Bereiche Hochbau,
Tiefbau, Ausbau) sind identisch. Eine gemeinsame Beschulung ist im ersten Ausbildungsjahr mdéglich, berufs-
spezifischer Lernsituationen kénnen bericksichtigt werden.

Die Ausbildungsstruktur der zweijahrigen Ausbildungsberufe gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils
vor und nach der Zwischenprifung. Die in den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres beschriebenen Kompe-
tenzen entsprechen den bereichslibergreifenden Berufsbildpositionen der ersten 12 Monate des Ausbildungs-
rahmenplans fiir die betriebliche Ausbildung und sind Grundlage fiur die Zwischenprifung.

Die Ausbildungsstruktur der dreijghrigen Ausbildungsberufe gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor
und nach Teil 1 der gestreckten Gesellen- oder Abschlussprifung. Die in den Lernfeldern des ersten und zweiten
Ausbildungsjahres beschriebenen Kompetenzen entsprechen den Berufsbildpositionen der ersten 24 Monate
des Ausbildungsrahmenplans fiir die betriebliche Ausbildung und sind Grundlage fir Teil 1 der Gesellen- oder
Abschlussprtifung.

Die berufsbezogenen Priifungsbereiche fir die Abschlusspriifung der zweijghrigen Ausbildungsberufe sind im
Schwerpunkt identisch mit den Priifungsbereichen des Teil 1 der Gesellen- oder Abschlussprifung des entspre-
chenden dreijahrigen Ausbildungsberufes.
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Teil V
Lernfelder

Ubersicht liber die Lernfelder fiir die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (alle Berufe)

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr
1 | Baustellen einrichten 20
2 | Bauwerke erschlieBen und griinden 60
3 | Einschalige Bauk&rper mauern 60
4 | Stahlbetonbauteile herstellen 60
5 | Holzkonstruktionen herstellen 60
6 | Bauteile beschichten und bekleiden 60
Lernfeld 1: Baustellen einrichten 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 20 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Baustellen auftragsbezogen unter Beriicksichti-
gung des eigenen Berufes, anderer Gewerke und der értlichen Gegebenheiten einzurichten.

Die Schiilerinnen und Schuler analysieren die értliche Situation fir die auftragsbezogene Einrichtung einer Baustelle
unter Beachtung der Besonderheiten des eigenen Berufes, rationeller Arbeitsablaufe, der geplanten MaBnahmen zur
Unfallverhltung und zum Umweltschutzes.

Die Schulerinnen und Schiiler informieren sich Uber weitere am Bau Beteiligte und deren Verantwortungsbereiche
(Bauberufe, Bauherr, Planungsbliros, Baufirmen, Bauaufsichtsbehdrden). Sie lesen Baustelleneinrichtungspléne auch
in einer fremden Sprache (Planbestandteile, Einrichtungsgegenstédnde, Platzbedarf, Symbole, MaBstab) und Bauzei-
tenpléne und ziehen Schlussfolgerungen zur Abfolge der Gewerke und der Arbeitsabschnitte. Sie informieren sich
Uber das Verhalten auf Baustellen (Kommunikationsregeln, Weisungsbefugnis, Unfallmeldung, Erste Hilfe) und Unfall-
verhiitungsmaBnahmen (persénliche Schutzausriistung, Gefahrensymbole, Arbeits- und Schutzgeriiste, Leitern, Ver-
kehrssicherungsmaBnahmen, vorbeugender Brandschutz, Umgang mit elektrischem Strom) und lber MaBnahmen
des Umweltschutzes (Lagerung umweltkritischer Stoffe, Abfallentsorgung, Gewdésserschutz).

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Einrichtung der Arbeitsplétze fur ihr Gewerk auf Basis von Baustellenein-
richtungspl&nen und unter Berilicksichtigung der &rtlichen Bedingungen, der auftragsspezifischen Anforderungen
und Arbeitsabldufe (Ergonomie, Lichtquellen). Dazu fertigen sie kommentierte Skizzen an, auch mit Hilfe digitaler
Medien. Sie préasentieren ihre Arbeitsergebnisse im Kontext ihres Berufsbildes und stimmen ihre Planungen miteinan-
der ab. Dabei beachten sie die Vorschriften zum Datenschutz, zur Datensicherheit und zum Urheberrecht.

Die Schilerinnen und Schiiler richten die Arbeitsplatze fiir ihnr Gewerk auf der Grundlage des Bauzeitenplanes, des
Baustelleneinrichtungsplanes und der geplanten UnfallverhitungsmaBnahmen ein. Dazu beachten sie Lager- und
Stellflachen sowie Arbeits- und Parkflachen und bereiten den Einsatz von Werkzeugen und Maschinen vor. Sie tref-
fen Vorsorge fur die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz fiir sich und andere. Sie prifen Gerlste und Lei-
tern, stellen Absperrungen auf und setzen vorgegebene VerkehrssicherheitsmaBnahmen um.

Die Schilerinnen und Schiler tiberpriifen die Vollstandigkeit der Baustelleneinrichtung sowie die Einhaltung der
UnfallverhiitungsmaBnahmen und der Vorschriften zum Umweltschutz. Sie kontrollieren sowohl die Lage und GroBe
der eingemessenen Flachen als auch die Anordnung der Verkehrswege.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten ihre Planungen hinsichtlich der Durchfihrbarkeit und Wirtschaftlichkeit, re-
flektieren ihre Vorgehensweise, ihre Rolle im Betrieb und diskutieren eine mégliche Optimierung der Baustellenein-
richtung ihres Arbeitsplatzes. In der Kommunikation mit allen Auftragsbeteiligten wenden sie Berufssprache adressa-
tengerecht an.
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Lernfeld 2: Bauwerke erschlieBen und griinden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schililer verfiigen liber die Kompetenz, Bauwerke auftragsbezogen nach ortlichen Ge-
gebenheiten zu erschlieBen und zu griinden.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren auftragsbezogen die 6rtlichen Gegebenheiten zur ErschlieBung und Griin-
dung eines Bauwerks.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Uber Verfahren der Baugrunderkun-
dung und Eigenschaften des Baugrundes (Bodenarten, Tragféhigkeit, Wassereinfluss). Sie unterscheiden Baugruben
und Grében sowie Griindungsarten (Einzel-, Streifen-, Plattenfundament). Sie informieren sich Uber Infrastrukturlei-
tungen (Entwésserung, elektrischer Strom, Kommunikation, fliissige und gasférmige Medien) und unterscheiden
Schéachte nach Lage, Material und Funktion. Sie informieren sich Giber den Schichtenaufbau von Zufahrten sowie
Uber Belage und Méglichkeiten der Einfassung von gepflasterten Verkehrsflachen.

Die Schulerinnen und Schiler entnehmen dem Fundamentplan Abmessungen und Lage der Fundamente und pla-
nen unter Berilicksichtigung von UnfallverhiitungsmaBnahmen und ergonomischen Arbeitsweisen die Abmessungen
von Baugruben (Baugrubensicherung, Béschungswinkel) und Graben (Grabenformen, Grabenverbaugeréte) und fer-
tigen Zeichnungen (Draufsichten, Schnittzeichnungen) an. Sie entscheiden anhand der Bodenverhéltnisse und des
Wasserandrangs Uber die Notwendigkeit einer offenen oder geschlossenen Wasserhaltung. Sie berechnen den
Oberbodenabtrag und die Erdmassen des Aushubs (Fldche, Volumen, Auflockerung, Dichte von Béden). Sie lesen
die Leitungsfiihrung aus einem Entwésserungsplan (Mischsystem, Trennsystem, Rohrwerkstoffe, Schéchte) und ver-
orten Durchfiihrungen und Bohrungen. Fir die gepflasterten Verkehrsflichen ermitteln sie den Baustoffbedarf auch
mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren Vermessungsarbeiten (Fluchten, H6hen, Schnurgertist) durch und setzen unter
Einhaltung der UnfallverhiitungsmaBnahmen fir die Erdarbeiten (Bodenaushub, Einbau von Tragschichten, Planum,
Verdichtung) Baumaschinen ein. Sie heben Baugruben aus, stellen den Fundamentaushub her und bereiten die
Sohle fur die Herstellung der Fundamente vor (Kraft, Sohldruck, Druckzwiebel) und beurteilen die Tragfahigkeit des
Untergrundes. Sie verlegen die Leitungen, stellen die Fundamente her, verfiillen die Baugruben und Graben und
legen Verkehrsflachen an. Sie entsorgen belasteten Aushub umweltgerecht.

Die Schilerinnen und Schiiler liberpriifen die Baugruben und Gréaben auf Einhaltung der geplanten Unfallverhi-
tungsmaBnahmen und zur GréBe des Arbeitsraumes. Sie prifen das Gefalle der Leitungen und die Abmessungen
und Lage der Fundamente entsprechend den Planvorgaben.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Vorgehensweise hinsichtlich des Flachenverbrauchs beim Aushub und
der Wirtschaftlichkeit bei der Wiederverwertung der Erdmassen im Hinblick auf einen nachhaltigen Umgang mit der
Ressource Boden.

56



Lernfeld 3: Einschalige Baukdérper mauern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, einschaliges Mauerwerk auftragsbezogen her-
zustellen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der auftragsbezogenen Anforderungen an den
einschaligen Baukorper und der értlichen Gegebenheiten.

Die Schilerinnen und Schler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien Uber Funktionen von gemauerten
Baukorpern (Wandarten und -aufgaben) und verschaffen sich einen Uberblick Uber kiinstliche Mauersteine (Arten,
Rohdichte, Druckfestigkeit) sowie Mauermortel (Mértelarten, Mértelklassen) und deren Verarbeitung.

Die Schiilerinnen und Schiler planen die Herstellung des einschaligen gemauerten Baukdrpers unter Beachtung der
Mauerverbande (Ldufer-, Block-, Kreuzverband) und der MaBordnung im Hochbau sowie der wirtschaftlichen Ver-
wendung von Mauersteinen in unterschiedlichen Formaten. Mit Hilfe von Tabellen ermitteln sie den Baustoffbedarf.
Sie entwerfen und zeichnen den Baukdrper (Skizzen, Ausfiihrungszeichnungen) auch mit Hilfe digitaler Medien, wah-
len Werkzeuge, Maschinen und Hilfsmittel (Messgeréte, Priifmittel) aus und planen den Arbeitsablauf. Im Planungs-
konzept berlicksichtigen sie den Schutz des Baukdrpers vor Feuchtigkeit (horizontale und vertikale Abdichtungen,
Drénung) und Witterung. Sie erstellen und préasentieren die Dokumentation ihrer Vorgehensweise unter Berlicksichti-
gung von wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiler messen den Baukdrper ein, erstellen ihn unter Beachtung der Verbandsregeln und
dichten ihn gegen Feuchtigkeit ab. Dabei beriicksichtigen sie die ortlichen Gegebenheiten (Anschlussflachen, Leis-
tungen der Vorgewerke), vorgesehene Offnungen und Vorlagen. Sie erstellen Arbeitsgeriiste nach den Vorschriften
zum Arbeitsschutz. Sie achten auf Sicherheit am Arbeitsplatz fir sich und andere, die Einhaltung der geplanten Un-
fallverhiitungsmaBnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheitsschutz, Umwelteinfliisse, Entsorgung)
und ergonomische Arbeitsabléufe.

Die Schilerinnen und Schiiler priifen die Waagerechte, das Lot und die HerstellungsmaBe und vergleichen die Ist-
werte der Ausfiihrung mit den Sollwerten in der Ausfiihrungszeichnung.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren den Herstellungsprozess und stellen ihre Arbeitsergebnisse, auch mit
Hilfe digitaler Medien, vor. Sie vergleichen und bewerten ihre Ergebnisse und diskutieren Méglichkeiten von Verbes-
serungen. Dabei argumentieren sie sachlich und prézise und wenden Berufssprache adressatengerecht an.
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Lernfeld 4: Stahlbetonbauteile herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Stahlbetonbauteile auftragsbezogen herzu-
stellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Funktion des Bauteils, der 6rtlichen Gegeben-
heiten sowie der Leistungen der Vorgewerke und beschreiben die daraus abzuleitenden Eigenschaften des Stahlbe-
tonbauteils. Dabei berticksichtigen sie den Um- und Ruickbau vorhandener Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uiber die Betonausgangsstoffe (Zemente, Gesteinskérnungen, Was-
ser), Bewehrungen (Betonstabstahl, Betonstahimatten) und Schalungen (Brett-, Systemschalung). Sie unterscheiden
Beton nach der Druckfestigkeit, der Bewehrung, der Rohdichte, dem Erhartungszustand (Frisch-, Festbeton) und
dem Ort der Herstellung (Baustellenbeton, Transportbeton). Sie berlicksichtigen die auf das Bauteil wirkenden Kréfte,
die im Bauteil auftretenden Spannungen (Zug, Druck), die Lage der Bewehrung und das Zusammenwirken von Be-
tonstahl und Beton (Verbund, Ldngenausdehnung, Betondeckung).

Die Schlerinnen und Schiler planen die Herstellung des Stahlbetonbauteiles. Dazu bestimmen sie anhand von Ta-
bellen die Zusammensetzung des Betons unter Berlicksichtigung der Umgebungsbedingungen (Expositionsklassen)
sowie der Konsistenz, der Druckfestigkeit und der Sieblinie der Gesteinskdrnung. Sie fuhren Berechnungen (Fldchen,
Volumen, Materialbedarfe, Wasserzementwert) durch und erstellen Zeichnungen (Schalungs-, Bewehrungszeichnun-
gen) sowie Materiallisten (Holzlisten, Stahllisten) auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie wéhlen Werkzeuge und Maschi-
nen aus und planen die Arbeitsschritte zur Herstellung und zum Einbau des Stahlbetonbauteils.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen die Schalung sowie die Hilfs- und Tragkonstruktionen. Sie fertigen die Be-
wehrung an und bauen sie ein. Sie mischen den Beton, priifen die Konsistenz (Ausbreitversuch) und betonieren das
Bauteil (Betonverarbeitung, Nachbehandlung). Sie reinigen, prifen und warten Maschinen, Werkzeuge und Schalun-
gen. Sie achten auf die geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen und die Vorschriften zum Gesundheitsschutz (Haut-
schutz, Augenschutz), ergonomische Arbeitsablaufe sowie Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belas-
tungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich (Entsorgung, Recycling).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen das Stahlbetonbauteil hinsichtlich Tragfahigkeit, MaBgenauigkeit und Ober-
flachenbeschaffenheit und ergreifen MaBnahmen zur Qualitatssicherung. Sie dokumentieren die Ergebnisse und ver-
gleichen diese mit den vorgegebenen Parametern.

Die Schdlerinnen und Schiler reflektieren den Herstellungsprozess und beschreiben die Vor- und Nachteile des
Einsatzes von Stahlbeton gegeniiber anderen Baustoffen. Sie bewerten die Ausgangsmaterialien hinsichtlich wirt-
schaftlicher, umweltvertraglicher und sozialer Aspekte der Nachhaltigkeit und ziehen auch alternative Ausgangs-
stoffe in Betracht.
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Lernfeld 5: Holzkonstruktionen herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iber die Kompetenz, Holzkonstruktionen auftragsbezogen nach wirt-
schaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren die auftragsbezogenen Vorgaben fiir die Holzkonstruktionen, die ortlichen
Gegebenheiten, die Leistungen der Vorgewerke und erldutern die daraus abzuleitenden Eigenschaften der Konstruk-
tion.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, Uiber den Aufbau des Holzes, Uber
Holzarten und das Arbeiten des Holzes sowie die gesellschaftliche und 6kologische Bedeutung des Waldes. Sie
vergleichen MaBnahmen zum Schutz vor Feuchtigkeit und Schéadlingsbefall (Insekten, Pilze) der Konstruktion. Sie
unterscheiden die Bauschnitthdlzer und die Holzwerkstoffe in ihren Eigenschaften, Qualitdten und Dimensionen und
deren Lagerung.

Die Schulerinnen und Schiler entwerfen und planen die Holzkonstruktionen. Bei der Holzauswahl berlicksichtigen
sie die auftragsspezifischen Vorgaben und MaBnahmen zum Holzschutz (konstruktiv, chemisch). Sie bertcksichtigen
den Verlauf der Krafte in der Holzkonstruktion und wéhlen Holzverbindungen (zimmermanns-, ingenieursméaBige
Holzverbindungen) und die Verbindungsmittel aus. Sie erstellen Zeichnungen (Verbindungen, Konstruktionen). Sie
ermitteln den Materialbedarf (Verschnitt), erstellen Materiallisten (Holzlisten) auch mit digitalen Medien. Sie wahlen
Bearbeitungswerkzeuge und -maschinen aus und planen deren Einsatz. Dabei achten sie auf eine wirtschaftliche
Ausfuhrung und entwickeln Vorschlége fur nachhaltiges Handeln im eigenen Arbeitsbereich.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen und errichten Holzkonstruktionen und setzen Bearbeitungswerkzeuge und
-maschinen ein. Dabei achten sie auf ergonomische Arbeitsablaufe, Sicherheit am Arbeitsplatz fir sich und andere,
die Einhaltung der geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheits-
schutz, Umweltschutz, Entsorgung).

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die Ausflihrungsqualitdt der Holzkonstruktionen (Tragféhigkeit, MaBhaltig-
keit, Gestaltung, Besténdigkeit). In diesem Zusammenhang ergreifen sie MaBnahmen zur Qualitatssicherung.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Verbindungen, die Materialauswahl sowie den Herstel-
lungsprozess und beurteilen die Nachhaltigkeit der Holzkonstruktion.
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Lernfeld 6: Bauteile beschichten und bekleiden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Bauteile auftragsbezogen nach wirtschaftlichen
und 6kologischen Gesichtspunkten zu beschichten und zu bekleiden.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der geforderten Eigenschaften
der Bauteile und Vorgaben zur gestalterischen Ausfiihrung. Sie dokumentieren, auch mit Hilfe digitaler Medien, und
bewerten die 6rtlichen Gegebenheiten und Leistungen der Vorgewerke.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich iber die Materialien (Bindemittel, Mértel, Ddmmstoffe, Abdichtungs-
stoffe, Putze, Plattenwerkstoffe, keramische Beldge) und die Konstruktionen (Unterkonstruktionen, Untergriinde, Est-
riche, Haftgriinde, Trennschichten, Abdichtungen). Sie informieren sich Uiber Gefahrdungspotentiale (Asbest, Stdube)
und Uber zu veranlassende MaBnahmen beim Um- und Riickbau von Bauteilen sowie der Bearbeitung von Materia-
lien.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung und die Gestaltung der Beschichtungen und der Bekleidungen
unter Beachtung der baulichen Gegebenheiten (Tragfahigkeit, Haftfahigkeit, Offnungen, Anschiiisse) und bauphysika-
lischer Einflisse (Wérme, Feuchtigkeit, Schall). Sie wahlen die Materialen nach den zu erwartenden Beanspruchun-
gen, die Ausfiihrungstechniken sowie den Werkzeug- und Maschineneinsatz aus. Sie fertigen die Planungsunterla-
gen (Detailzeichnungen, Materiallisten, Arbeitsablaufpldne) auch mit Hilfe digitaler Medien an. Dabei achten sie auf
die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schiilerinnen und Schler prifen den Untergrund und bereiten ihn vor. Sie beschichten und bekleiden die Bau-
teile und stellen dabei Fugen und Anschlisse her. Sie achten auf ergonomische Arbeitsablaufe, Sicherheit am Ar-
beitsplatz fir sich und andere und die Einhaltung der geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen. Sie vermeiden Abfille
und fuhren Reststoffe einer umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu. Sie handeln beim Reinigen
der Arbeitsmittel dkologisch verantwortlich.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die Beschichtungen und die Bekleidungen hinsichtlich der Materialauswahl,
der Ausfuhrung (MaBhaltigkeit, Oberfldchenqualitdt) und der Gestaltung. Sie ergreifen MaBnahmen zur Qualitats-
sicherung.

Die Schilerinnen und Schidiler stellen ihre Arbeitsergebnisse zur Diskussion und vertreten ihre Entscheidungen. Sie
reflektieren den Planungs- und Umsetzungsprozess sowie die Materialauswahl hinsichtlich der auftragsbezogenen
Vorgaben sowie der Aspekte der Nachhaltigkeit. Sie schlagen Méglichkeiten zur Optimierung vor und dokumentieren
diese.
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Berufsausbildung in Ausbauberufen
Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin; Schwerpunkt Estricharbeiten

7 Untergriinde fiir Estricharbeiten prifen und vorbereiten 40
8 Verbundestriche herstellen 40
9 Estriche auf Trennschichten herstellen 40
10 | Estriche auf D&mmschichten herstellen 80
11 Bodenbel&ge einbauen 80

Estrichleger und Estrichlegerin

12 | Gestaltete mineralische FuBb&den herstellen 60

13 | Heizestrichkonstruktionen herstellen 80

14 Hochbeanspruchte Estriche herstellen 40

15 | Systembdden herstellen 40

16 | FuBbodenkonstruktionen instand halten und sanieren 60

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
Lernfeld 7: Untergriinde fiir Estricharbeiten priifen und 2. Ausbildungsjahr
vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Untergriinde fiir Estriche auftragsbezogen auf
Eignung zu priifen und vorzubereiten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Beschaffenheit der Untergriinde. Sie doku-
mentieren und bewerten die baulichen Gegebenheiten auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich lber die Vorgehensweise des Aufmessens und die Regelungen zur
Durchfiihrung von AufmaBberechnungen. Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iber Me-
thoden (optisch, mechanisch, Befragung des Auftraggebers) zur Priifung der Untergriinde (Beton, Stahlbeton) und
deren Prifkriterien (Ebenheit, Oberfldachenbeschaffenheit, Restfeuchte, Héhenlage, Toleranzen im Bauwesen, Schad-
stoffe). Sie erkundigen sich Uber MaBnahmen zur Vorbereitung des Untergrundes fir sich anschlieBende Estrichar-
beiten (Schleifen, Frdsen, Kugelstrahlen, Reinigen, Flammstrahlen, Dampfstrahlen, Absaugen, Haftbriicke aufbringen,
Gefélle ausbilden, Ausgleichsschichten einbauen).

Die Schilerinnen und Schiler planen die Vorbereitung des Untergrundes fiir Estricharbeiten unter Berlicksichtigung
der auftragsspezifischen Anforderungen. Sie messen, auch digital, die Baustelle auf und fertigen Skizzen an. Die
Schdlerinnen und Schiiler fihren AufmaB- und Gefalleberechnungen auf Basis von AufmaBskizzen und Bauplanen
durch. Sie wahlen vorbereitende MaBnahmen aus und erstellen einen Arbeitsablauf mit den zu verwendenden Mate-
rialien und Maschinen unter Beriicksichtigung nachhaltiger Aspekte (Materialauswahl, ergonomische Arbeitsabldufe,
Pflege und Wartung der Maschinen).

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen den Verlegeuntergrund anhand der Prifkriterien und flihren die vorbereitenden
MaBnahmen unter Berlicksichtigung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes (Staubschutz) durch. Sie achten dabei
auf eine umweltgerechte Entsorgung von Bau- und Baubhilfsstoffen und ergreifen bei Verdacht auf Schadstoffe
SchutzmaBnahmen und veranlassen deren Entsorgung.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den vorbereiteten Untergrund anhand der Priifkriterien und den Vorgaben
des Auftrags. Sie dokumentieren Mangel und leiten die Dokumentation zwecks Anmeldung von Bedenken weiter. Sie
bereiten ihre Ergebnisse zu Prasentationszwecken und zur Erhéhung der Kundentransparenz auch mit Hilfe digitaler
Hilfsmittel auf. Dabei achten sie auf Datensicherheit und Datenschutz. Sie priifen kontinuierlich ihre Auswahlentschei-
dung im Hinblick auf innovative Technologien und Aspekte der Nachhaltigkeit.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die durchgeflihrten MaBnahmen hinsichtlich Vollstandigkeit und Oberfl&-
chenqualitdt sowie die Planungs- und Umsetzungsprozesse zur Priifung und Vorbereitung des Untergrundes. Sie
schlagen Mdglichkeiten zur Optimierung der Umsetzung der MaBnahmen vor.
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Lernfeld 8: Verbundestriche herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schililer verfiigen iiber die Kompetenz, Verbundestriche nach Kundenwunsch zu planen
und herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der geforderten Eigenschaften eines Verbund-
estrichs (Druckfestigkeit, Biegezugfestigkeit, Oberfldchenhérte, VerschleiBwiderstand). Auch mit Hilfe digitaler Medien
dokumentieren und bewerten sie die baulichen Gegebenheiten.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Einsatzgebiete, Eigenschaften, Benennungen (Nenndicke) und
Bindemittel (Zement, Calciumsulfat, Gussasphalt, Magnesia, Kunstharze) von Verbundestrichen. Sie verschaffen sich
einen Uberblick tiber die Bestandteile der Estriche (Zusatzmittel und -stoffe) und der Estrichkonstruktion (Haftbriicke),
Einbauweisen (frisch in frisch), Lieferform (Baustellenestrich), Fugen (Art, Ausfihrung, Funktion), Nachbehandlungs-
maBnahmen (Abdecken, Schleifen, Beschichten) und Prifungen von Estrichen entsprechend der technischen Regel-
werke.

Die Schiilerinnen und Schler planen im Team, auch in digitaler Form, die Herstellung von Verbundestrichen. Sie
wahlen Bindemittel aus und legen Untergrundvorbereitung, Einbauweise und Nachbehandlung fest. Sie erstellen De-
tailzeichnungen vom FuBbodenaufbau. Dazu fiihren sie Berechnungen durch (Spannungsberechnungen, Mischungs-
berechnungen). Fur die Beurteilung der Gesteinskdrnungen fuhren sie Siebversuche (Regelsieblinie und — dia-
gramme, Kérnungsziffer) durch. Sie erstellen einen Arbeitsablaufplan unter Berlicksichtigung 6kologischer und
o6konomischer Gesichtspunkte sowie des Schutzes nicht zu bearbeitender Bauteile. Sie prasentieren den Kunden
ihren Vorschlag und treffen mit ihnen eine Entscheidung.

Die Schilerinnen und Schiler stellen die Verbundestriche unter Berlicksichtigung des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes (persénliche Schutzausriistung) fir sich und andere her. Sie achten auf eine 6konomische Verarbeitung der
Materialien und das sortenreine Trennen und Lagern von Abfallstoffen.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen unter MaBgabe des Kundenwunsches die Umsetzung des Auftrags und die
Qualitét des Estrichs (Héhenlage, Winkeltoleranz, Ebenheit, Oberflachenstruktur, Risse).

Die Schiilerinnen und Schiller nehmen Stellung zum Planungs- und Entscheidungsprozess beziiglich der Estrichart,
der Konstruktion und ihrer Zusammenarbeit im Team. Sie stellen ihre Entscheidungen zur Diskussion und schlagen
Méoglichkeiten zur Optimierung des Planungsprozesses vor.

Lernfeld 9: Estriche auf Trennschichten herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Estriche auf Trennschichten auftragsbezogen
herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der geforderten Eigenschaften eines Estrichs auf
Trennschicht (Druckfestigkeit, Biegezugfestigkeit, Oberfldchenhérte, VerschleiBwiderstand, Feuchteschutz, Ldngen-
&nderungen). Sie dokumentieren und bewerten die baulichen Gegebenheiten auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Uber Einsatzgebiete, Eigenschaften, Benennungen und Bindemittel
von Estrichen auf Trennschichten. Sie verschaffen sich einen Uberblick {iber die Bestandteile der Estriche (Zusatzmit-
tel und -stoffe) und der Estrichkonstruktion (Trennschichten, Abdichtungen, Randddmmstreifen), Einbauweisen
(FlieBestrich), Fugen (Art, Ausfihrung, Funktion), NachbehandlungsmaBnahmen und Prifungen von Estrichen ent-
sprechend der technischen Regelwerke.

Die Schilerinnen und Schiler planen, auch in digitaler Form, die Herstellung von Estrichen auf Trennschichten. Sie
wahlen Bindemittel und Trennschichten aus und legen die Untergrundvorbereitung, Einbauweise und Nachbehand-
lung fest. Sie erstellen Detailzeichnungen vom FuBbodenaufbau (Wandanschliisse). Sie fuhren Mengen- und Mas-
senermittlungen durch. Sie erstellen einen Arbeitsablaufplan mit den Materialien und Maschinen unter Beriicksichti-
gung nachhaltiger Aspekte. Dazu entwerfen sie eine Baustelleneinrichtung und bericksichtigen die organisatori-
schen Zusammenhange. Sie stellen ihre Ergebnisse den Kunden vor und tragen zur Entscheidungsfindung bei.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen im Team Estriche auf Trennschichten her unter Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutzes sowie der geplanten UnfallverhiitungsmaBnahmen her. Sie achten auf
eine 6konomische Verarbeitung der Materialien und das sortenreine Trennen und Lagern von Abfallstoffen und berei-
ten sie fir den Abtransport vor.

Die Schilerinnen und Schiiler priifen unter MaBgabe des Kundenwunsches die Umsetzung und Ausfuhrung der
Estricharbeiten (VerschleiBwiderstand, Oberfldchenhérte, Feuchtegehalt entsprechend der technischen Regelwerke).

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den Herstellungsprozess im Team. Sie stellen ihre Losungsansatze zur
Diskussion und prasentieren Méglichkeiten zur Optimierung.
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Lernfeld 10: Estriche auf Ddmmschichten herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Estriche auf Dammschichten auftragsbezogen
herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler erschlieBen die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der geforderten Eigenschaften
eines Estrichs auf Ddmmschicht (Druckfestigkeit, Biegezugfestigkeit, Schall-, Warme- und Brandschutz, thermische
Langenénderungen). Sie dokumentieren und bewerten die baulichen Gegebenheiten auch mit Hilfe digitaler Gerate.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich Uber Einsatzgebiete, Eigenschaften und Benennungen von Estrichen
auf Dammschichten. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die Estrichkonstruktionen (Abdeckungen, Ddmm-
schichten, Randddmmstreifen), Lieferformen (Fertigteilestrich), Fugen (Fugenplan), NachbehandlungsmaBnahmen
und Priifungen von E- strichen. Sie erkundigen sich Uber Arten der Warmeubertragung sowie Anforderungen an den
Waérmeschutz sowie Ursachen und Folgen von L&ngenénderungen. Sie informieren sich lber Formen des Schalls
und Wege der Schalllibertragung (SchallddmmmaB) und verschaffen sich einen Uberblick tiber die Arten der D&mm-
stoffe flr schwimmende Estriche (Materialien, Eigenschaften, Kurzbezeichnungen, Einbau, Riickbau).

Die Schilerinnen und Schiler planen, auch in digitaler Form, die Herstellung von Estrichen auf Dammschichten. Sie
wahlen Bindemittel, Dammstoffe (Wadrmeddmmstoffe, Trittschallddmmstoffe) und Abdeckungen aus und legen die
Untergrundvorbereitung, Einbauweise und Nachbehandlung fest. Sie erstellen Detailzeichnungen vom FuBbodenauf-
bau (Wandanschliisse, Aussparungen) und ein priffahiges AufmaB entsprechend der technischen Regelwerke. Sie
fuhren Mengen- und Massenermittlungen durch und bestimmen die thermischen Ausdehnungen. Sie organisieren
den Material- und Maschineneinsatz unter Berlicksichtigung der nachhaltigen Aspekte. Dazu konzipieren sie den
Baustellenablauf, beriicksichtigen dabei die organisatorischen Zusammenh&nge und entwickeln Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit mit den am Bau Beteiligten. Sie stimmen mit den Kunden ihre Planungsergebnisse ab.

Die Schulerinnen und Schler stellen Estriche auf Dammschichten unter Berticksichtigung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes (Absturzsicherungen) fur sich und andere her. Sie bilden die Fugen nach Vorgabe des Fugenplans aus.
Die Schiilerinnen und Schuler priifen die ausgefiihrten Estricharbeiten hinsichtlich der Fugenanordnung und der Ein-
haltung des Schall-, Warme- und Brandschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Abnahme durch die Kunden vor und reflektieren nach Abschluss des
Auftrags die Prozessablaufe. Sie stellen ihre Entscheidung zur Diskussion und schlagen Méglichkeiten zur Optimie-
rung vor.
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Lernfeld 11: Bodenbelége einbauen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Bodenbeldge nach Kundenwunsch zu verlegen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der gestalterischen Ausfiihrung,
der geforderten Eigenschaften der Beldge und des vorhandenen Untergrundes.

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich iber Bodenbelage (elastische und textile Beldge, Platten und Flie-
sen), deren Herstellungsverfahren, ihnren Aufbau, ihre Eigenschaften, und die Lieferformen. Sie verschaffen sich einen
Uberblick tiber das Vorbereiten und das Bearbeiten der Belége, liber die Priifung und Vorbehandlung des Untergrun-
des (Arten, Restfeuchtemessung, grundieren, spachteln) und Uber Verlegetechniken (Innenbereich, AuBenbereich),
Befestigungsmaterialien (Klebstoffe, Verarbeitungsregein) und die Ausbildung von Fugen (Fugenmassen, Fugenmér-
tel). Dabei nutzen sie Herstellerinformationen auch in digitaler Form. Sie informieren sich Uiber gestalterische Moglich-
keiten (Laufrichtung, Linienfihrung, Farbwirkung, Intarsien).

Die Schilerinnen und Schiiler planen den Einbau der Bodenbelage. Dazu wahlen sie Bodenbelage und Hilfsstoffe
sowie Unterlagen zur Verbesserung der Trittschallddmmung aus. Sie erstellen Verlegepléne und Detailzeichnungen
zum Sockelanschluss (Hohlkehle). Sie fiihren Materialmengenberechnungen durch. Sie legen die Arbeitsabldufe fest
und sehen den Einsatz von Maschinen fur den Zuschnitt der Beldge und die Be- und Entliftung der Arbeitsrdume vor.
Sie berticksichtigen die klimatischen Bedingungen wahrend der Verlegearbeiten und den Gesundheits- und Unfall-
schutz (Einatmen von Stduben und Lésemittelddmpfen, Gefahr von Verbrennungen, Verédtzungen, Augenschéaden).

Die Schilerinnen und Schiler bauen Bodenbelage gemaB Auftrag ein. Sie prifen dazu den Verlegeuntergrund und
bereiten den Untergrund vor. Sie schneiden den Belag zu, tragen Kleber auf, legen den Belag ein und bilden die
Fugen aus. Dabei vermeiden sie Abfélle und flihren Abfallstoffe einer umweltschonenden Wiederverwertung oder
Entsorgung zu. Sie handeln beim Reinigen der Oberflachen und der Arbeitsmittel 6kologisch verantwortlich. Sie ge-
ben den Kunden Reinigungs- und Pflegehinweise fiir den Bodenbelag und Uberreichen eine Reinigungs- und Pflege-
anleitung.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den eingebauten Bodenbelag hinsichtlich der Vorgaben des Auftrages und
der technischen Ausfiihrung.

Sie reflektieren ihre Vorgehensweise bei der Umsetzung des Auftrages und ihr Verhalten in der Kommunikation mit
den Kunden.

Lernfeld 12: Gestaltete mineralische FuBbéden herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, gestaltete mineralische FuBbéden nach Kun-
denauftrag entsprechend der ortlichen Gegebenheiten herzustellen.

Die Schiulerinnen und Schiiler analysieren die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der geforderten Eigenschaften
des Sichtestrichs (geschliffen, gespachtelt) und des Estrichterrazzos, der gestalterischen Ausfiihrung und des vor-
handenen Untergrundes.

Die Schillerinnen und Schiiler informieren sich Giber Sichtestriche und Estrichterrazzo deren Eigenschaften (optische
Wirkung), Bestandsteile (dekorative Gesteinskérnungen und Bindemittel, Pigmente, Intarsien), Schichtaufbau und Her-
stellung (Feldeinteilungen, Oberfldchenbearbeitung durch Walzen, Schleifen, Spachteln, Einpflegen) und Einbauteile
(Unterflurdosen, Mattenrahmen, Schienen). Dabei nutzen sie Herstellerinformationen auch in digitaler Form.

Die Schilerinnen und Schiiler planen den Einbau eines gestalteten mineralischen FuBbodens. Dazu wahlen sie die
Bestandteile aus, erstellen Entwirfe zur Feldeinteilung und Integration der Einbauteile sowie Detailzeichnungen. Sie
berechnen die Materialmengen durch, legen die Arbeitsabldufe fest und planen den Einsatz von Werkzeugen und
Maschinen. Sie berlcksichtigen die Gefdhrdung durch Staube. Sie achten auf die Minimierung von Abfallstoffen und
deren umweltgerechte Entsorgung.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen gemaB Auftrag den gestalteten mineralischen FuBboden her. Sie achten dabei
auf die Herstellerangaben zu Mischungsverhaltnissen und Verarbeitung. Sie ergreifen die MaBnahmen zum Unfall-
und Gesundheitsschutz. Sie vermeiden Abfélle und fihren Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Wieder-
verwertung oder Entsorgung zu. Sie handeln beim Reinigen der Arbeitsmittel 6kologisch verantwortlich. Sie informie-
ren die Kunden Uber Reinigung und Pflege und Gibergeben den gerdumten Arbeitsbereich.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den eingebauten Sichtestrich und Estrichterrazzo hinsichtlich seiner Nach-
haltigkeit (Nutzungsdauer, Oberfldchenaufarbeitung) und der Vorgaben des Auftrages.

Sie reflektieren ihre Vorgehensweise bei der Umsetzung des Auftrags, ihre Zusammenarbeit im Team und ihr Einge-
hen auf die Kundenwiinsche.
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Lernfeld 13: Heizestrichkonstruktionen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, Heizestrichkonstruktionen nach Kundenwunsch
herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler erschlieBen die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der geforderten Eigenschaften
eines Heizestrichs (Druckfestigkeit, Biegezugfestigkeit, Schall-, Warme- und Brandschutz) und der Bauart. Sie doku-
mentieren und bewerten die baulichen Gegebenheiten auch mit Hilfe digitaler Gerate.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Einsatzgebiete (Wohnungsbau, Objektbau, Industriebau, Au-
Benbereich), Eigenschaften und Benennungen von Heizestrichen. Sie verschaffen sich einen Uberblick {iber die Est-
richkonstruktionen (Beheizungssystem, Bauart, Fugen, Nachbehandlungsmalnahmen und Prifungen von Estrichen).
Sie erkundigen sich Uber Arten der Warmeulbertragung in Heizestrichkonstruktionen sowie Anforderungen an den
Waérmeschutz.

Die Schiilerinnen und Schler planen, auch in digitaler Form, die Herstellung des Heizestrichs. Sie wahlen Bindemit-
tel, Ddmmstoffe und Abdeckungen aus und legen die Art der Untergrundvorbereitung, Einbauweise und Nachbe-
handlung fest. Sie fihren Warmeschutzberechnungen (Wérmedurchgangskoeffizient) durch und erstellen Detail-
zeichnungen (Schichtaufbau, Wandanschliisse) unter Berilicksichtigung der Regeln zum Brand-, Schall- und Warme-
schutz. Sie ermitteln Baustoffmengen und -massen. Die Schilerinnen und Schiler konzipieren den Baustellenablauf
und organisieren dazu den Material- und Maschineneinsatz. Sie arbeiten mit dem fuir den Heizungsbau zustandigen
Gewerk zusammen (Funktionsheizen, Schnittstellenkoordination) und stimmen mit den Kunden ihre Planungsergeb-
nisse ab.

Die Schlerinnen und Schuler stellen die Heizestrichkonstruktion unter Berlicksichtigung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes her. Sie bringen Ausgleichsschiittungen und die Dd&mmschichten ein, setzen die Markierungen der
Messstellen fir die Restfeuchtemessung und bauen unter Beachtung des Beheizungssystems den Estrich ein. Die
Schulerinnen und Schuler Ubergeben den gerdumten Arbeitsbereich. Sie veranlassen in Absprache mit den Kunden
den Auf- und Abheizvorgang nach Aufheizprotokoll (Belegreifheizen).

Die Schilerinnen und Schdler priifen nach dem Belegreifheizen den Estrich hinsichtlich der Hohenlage, der Oberfla-
chenbeschaffenheit (Schiisseln, Schwundrisse) und der Anordnung der Bewegungsfugen.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Abnahme durch die Kunden vor und reflektieren nach Abschluss des
Auftrags die Prozessabldufe und die Zusammenarbeit mit den beteiligten Gewerken.
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Lernfeld 14: Hochbeanspruchte Estriche herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iliber die Kompetenz, hochbeanspruchte Estriche nach Kundenauf-
trag herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Einsatzgebiete der hochbeanspruchten Estri-
che (mechanische Beanspruchung durch Befahren und Begehen, statische und chemische Belastung, Abdichten
gegen Flussigkeiten, elektrische Aufladung, Gleitreibung). Sie dokumentieren und bewerten die baulichen Gegeben-
heiten auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schilerinnen und Schdler leiten aus den Anforderungen die Eigenschaften (Biegezugfestigkeit, Haftzugfestigkeit,
Oberflachenhérte, VerschleiBwiderstand, chemische Bestédndigkeit, elektrische Ableitfdhigkeit, Rutschhemmung, Wi-
derstand gegen mechanische Beanspruchung, Dichtigkeit) ab. Sie informieren sich Uber die Kurzbezeichnungen fir
hochbeanspruchte Estriche. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die Bestandteile der Estriche (Zusatzmittel
und -stoffe), die Estrichkonstruktion (Hartstoffeinstreuung, Hartstoffschicht, Abdichtungen im Verbund, Versiegelun-
gen, Kunstharzvergitung), die Einbauweisen (monolithisch, frisch-in-frisch, konventionell), die Nachbehandlungs-
maBnahmen und die Prifungen von hochbeanspruchten Estrichen. Sie erkundigen sich tUber Ursachen und Folgen
von hohen thermischen Langen&nderungen sowie die Fugenausbildung (Art, Ausfiihrung, Funktion).

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung der hochbeanspruchten Estriche. Sie wahlen die Konstruktio-
nen, die Bindemittel und die Gesteinskérnung aus und legen die Untergrundvorbereitung, die Einbauweise und die
NachbehandlungsmaBnahme fest. Bei monolithischer Bauweise beriicksichtigen sie betontechnologische Grund-
satze (Betonfestigkeitsklassen). Sie zeichnen Ausfiihrungsdetails (Schichtaufbau, Anschlussbereiche, Héhenversatze,
Hohlkehlen) der FuBbodenkonstruktion und berechnen Mengen und Massen. Sie erstellen auch mit digitalen Hilfsmit-
teln den Arbeitsablaufplan und berticksichtigen dabei den Maschineneinsatz (Fahrmischer, Betonpumpe, Estrichro-
boter, Spreader, Fliigelglétter). Dabei berticksichtigen sie die Vorschriften des Datenschutzes und der Datensicher-
heit. Anhand der Arbeitsplanung entwerfen sie die Baustelleneinrichtung. Sie streben die 6konomische Verarbeitung
der Materialien und die Vermeidung von Abfallstoffen an. Sie prasentieren ihre Planungsergebnisse im Team.

Die Schilerinnen und Schiler bauen den hochbeanspruchten Estrich gemaB des Arbeitsablaufplanes ein. Dabei
halten sie die Vorschriften des Gesundheitsschutzes und der geplanten UnfallverhitungsmaBnahmen ein und achten
auf rationelle Arbeitsablaufe. Sie setzen die Baustoffe und die Maschinen ressourcenschonend ein.

Die Schilerinnen und Schiiler priifen die Ausfiihrung der Estricharbeiten hinsichtlich der Umsetzung des Kunden-
wunsches sowie der technischen Anforderungen an die hochbeanspruchten Estriche.

Die Schiilerinnen und Schiler beurteilen den Planungs- und den Entscheidungsprozess fir die Konstruktion. Sie
stellen ihre Ergebnisse zur Diskussion und prasentieren Mdglichkeiten zum Einsatz nachhaltigerer Baustoffe und
Konstruktionen.
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Lernfeld 15: Systembdden einbauen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Systembdden nach Kundenwunsch einzubauen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Kundenwiinsche und der baulichen Gege-
benheiten zum Einbau von Systembdden. Sie messen die baulichen Gegebenheiten auf und dokumentieren diese
auch mit Hilfe digitaler Medien. Dabei beriicksichtigen sie die Vorschriften des Datenschutzes und der Datensicher-
heit.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Einsatzgebiete von Systembd&den (Objektbau, Denkmal-
schutz), deren Konstruktionsarten (Doppelboden, Hohlraumboden), den Schichtaufbau (Stitzen, Trdgerplatten, In-
stallationsebene), die Einbauweise des Estrichs (FlieBestrich, Fertigteilestrich), die Ausbildung der Fugen und Bauteil-
anschlisse (Funktion, Art, Ausfihrung) und die Revisionséffnungen der Unterflurinstallation.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen, auch in digitaler Form, die Herstellung des Systembodens. Sie wahlen eine
Konstruktion aus und legen die Untergrundvorbereitung (Abdichtungen gegen Bodenfeuchtigkeit), die Einbauweise
und die Nachbehandlung fest. Dazu fertigen sie Detailzeichnungen vom FuBbodenaufbau und der Bauteilanschliisse
an und erstellen eine Rasterplanung. Dabei beriicksichtigen sie einen spédteren Rickbau und eine Wiederverwen-
dung der Bauteilkomponenten. Sie flihren Materialberechnungen durch und erstellen einen Arbeitsablaufplan (Bear-
beitung der Verbindungselemente). Sie prasentieren den Kunden ihren Vorschlag und treffen mit ihnen eine Entschei-
dung hinsichtlich der Konstruktion.

Die Schilerinnen und Schiler stellen den Systemboden unter Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes (Metalle tren-
nen, bohren) und Gesundheitsschutzes (Klebstoffe) her. Dazu messen sie die Héhenlagen sowie das Raster ein und
installieren die Bodenkonstruktion. Sie stellen Bauteilanschlisse her und setzen die Revisionséffnungen. Dabei ach-
ten sie auf eine 6konomische Verarbeitung der Materialien.

Die Schiilerinnen und Schiler iiberpriifen die Umsetzung der Kundenwiinsche und die Qualitat des Systembodens
(H6henlagen, Fugen, Bauteilanschliisse).

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Stellung zu ihren Planungs- und Umsetzungsprozessen. Sie diskutieren die
gewahlte Option des Riickbaus der Konstruktion und der Wiederverwertung der Bauteilkomponenten.
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Lernfeld 16: FuBbodenkonstruktionen instand halten und sanieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, FuBbodenkonstruktionen nach Kundenauftrag
instand zu halten und zu sanieren.

Die Schiilerinnen und Schiler erschlieBen die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der vorhandenen Schaden an
Belagen und Bekleidungen (Riss, Einbruch, Fugenabriss, Feuchtigkeitsanfall) und deren AusmaB. Sie nehmen die
Schéaden in Augenschein und dokumentieren sie auch mit Hilfe digitaler Geréte. Dabei berticksichtigen sie die Vor-
schriften des Datenschutzes und der Datensicherheit.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich tiber Schadensbilder und deren zeitliches Auftreten, tUber Priifungen
zur Schadensfeststellung (Reinigungsversuche, Probenentnahmen, Messungen zu Schichtdicke, Feuchtegehalt, pH-
Wert, RissgréBen und -bilder), Gber deren Schadensursachen (Konstruktionsfehler, Materialfehler, Verarbeitungsfeh-
ler, zu friihes Belegen) und MaBnahmen zur Instandhaltung und zur Sanierung bei FuBbodenkonstruktionen auf
Stahlbetondecken (Ausgleichsestriche) und auf Holzbalkendecken (Leichtestriche).

Die Schilerinnen und Schiler planen die Durchfiihrung der Instandhaltungs- und der SanierungsmaBnahmen. Sie
wahlen fur die dokumentierten Schéden die MaBnahmen zur Instandhaltung und zur Sanierung. Dazu beriicksichti-
gen sie die Regeln des Schall-, Warme- und Feuchteschutzes. Sie erstellen Instandhaltungs- und Sanierungspléne
(Skizzen, Zeichnungen, Bedarfsberechnungen, Arbeitsabléufe). Dabei achten sie auf Gefahrstoffe in den instand zu-
setzenden und in den zu entfernenden Bauteilen (Stdube, Asbestfasern, Mineralfasern in Ddmmstoffen, Schadstoffe
in Holzschutzmitteln, Plattenwerkstoffen und Klebstoffen), melden diese und ergreifen SchutzmaBnahmen. Sie sehen
den Einsatz von Anlagen fur die Trocknung, die Be- und Entliiftung und die Entstaubung vor und planen die umwelt-
gerechte Entsorgung der ausgebauten Bauteile und Reststoffe. Sie présentieren den Kunden ihren Vorschlag und
treffen mit ihnen eine Entscheidung hinsichtlich der Instandhaltungs- und der SanierungsmaBnahmen.

Die Schilerinnen und Schiiler fiihren die Instandhaltungs- und die SanierungsmaBnahmen durch. Sie reparieren
Schaden (Oberfldchen spachteln, Risse verharzen, Fugen neu ausbilden) und ersetzen Bauteile (Beschichtungen,
Bodenbelédge, Estriche, Abdeckungen, Ddmmschichten, Sperrschichten) entsprechend der Arbeitsplanung und dem
Kundenauftrag. Sie ibergeben den geraumten Arbeitsbereich.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die Ausfihrung der Instandhaltungs- und der Sanierungsarbeiten geman
dem Auftrag und hinsichtlich der Nachhaltigkeit der gesamten MaBnahme.

Sie reflektieren ihre Vorgehensweise im Team und die Kommunikation mit den Kunden bei der Umsetzung des
Auftrages.
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