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Ausbildungsberuf: Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsver-
ordnung in der Fassung vom 2. April 2004 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der AbschluBprifung/Gesellen-
prifung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.
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Unterschrift Unterschrift
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- 3. Ausbildungsjahr -

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

[¢;]

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§48Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungs-
betriebes

(§48Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner

Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-

tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-

verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§48Nr.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-

platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste

MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-

den; Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§48Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-

betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-

schonenden Entsorgung zuflihren

wahrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

(¢)]

Auftragsibernahme,
Leistungserfassung,
Arbeitsplan und Ablauf-
plan

(§ 48 Nr. 5)

a) MaBnahmen zur Sicherstellung des Arbeitsablaufes
ergreifen

b) Arbeitsabldufe und Arbeitszusammenhange erkennen,
Méglichkeiten fur Verbesserungen vorschlagen und
nutzen

c) mit den am Bau Beteiligten Abstimmungen treffen, bei
Leistungsstérungen MaBnahmen zur Beseitigung er-
greifen

d) erhaltenswerte Bausubstanz erkennen und MaBnah-
men zum Schutz veranlassen

Einrichten, Sichern und
Raumen von Baustellen
(§ 48 Nr. 6)

Einrichten:

a) Verkehrswege beurteilen, MaBnahmen zur Nutzung
veranlassen

b) Verkehrsleiteinrichtungen nach vorgegebenem Ver-
kehrszeichenplan aufstellen und unterhalten

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf der Baustelle:

c) SicherungsmaBnahmen bei Sanierungs- und Instand-
setzungsarbeiten ergreifen

d) Lagerung von Gefahrstoffen sicherstellen

Gerate und Maschinen:

e) Gerate und Maschinen fiir den Arbeitsablauf auswah-
len, anfordern, transportieren, lagern und fir den Ein-
satz vorbereiten

Réaumen:
f) gerdumte Baustelle Gbergeben

Einbauen von Dammstof-
fen fir den Warme-, Kalte-,
Schall- und Brandschutz
(§ 48 Nr. 7)

a) Dammsysteme aus Leichtestrichen und Ortschaum ein-
bringen

b) Brandschutzabschlisse an Befestigungsmitteln sowie
im Bereich von Rand- und Bewegungsfugen herstellen

Ansetzen und Verlegen
von Fliesen, Platten und
Mosaiken

(§ 48 Nr. 8)

a) Hilfsmittel auswahlen und verwenden, insbesondere
Justierhilfen und Schablonen, sowie Schablonen her-
stellen

b) Bauteile, insbesondere Saulen, Treppen, Bdgen und
gerundete Flachen, in unterschiedlichen Verfahren un-
ter Berlicksichtigung gestalterischer Gesichtspunkte
bekleiden

c) Belage reinigen

26

d) groBformatige Platten und Bauteile verankern
e) Natur- und Werksteine auswahlen und bearbeiten

f) Bauteile mit Natur- und Werksteinen bekleiden

0]

00
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*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




. Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Zeitliche Richtwerte 8 E
Lfd. Teil des . . . . . ) = E
. . Einbeziehung selbstédndigen Planens, Durchfihrens in Wochen im » £
Nr. | Ausbildungsberufsbildes . . . ; . o =
und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr § o° ©
1 2 3 4 5
9 | Sanieren und Instand- a) Bekleidungen und Belége auf Schaden priifen (]
setzen von Bekleidungen | y,) jrsachen von Schaden an Bekleidungen und Belagen
und Belagen aus Fliesen, abschatzen (]
Platten und Mosaiken .
(§ 48 Nr. 9) ¢) MaBnahmen zur Sanierung und Instandsetzung von 8
Bekleidungen und Beldgen vorschlagen OJ
d) Ausblihungen entfernen, fluatieren, wachsen und kon-
servieren OJ
e) Bekleidungen und Belage sanieren und instand setzen L]
10 | Qualitatssichernde MaB- | a) qualitatssichernde MaBnahmen im Rahmen des
nahmen und Berichts- Arbeitsauftrages durchfiihren, Arbeitsergebnisse fest- .
wesen stellen und dokumentieren 2%) OJ
(§ 48 Nr. 10) b) AufmaB anfertigen, Leistung berechnen (]

In Gberbetrieblichen Ausbildungsstétten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 7 bis 9 zu erganzen
und zu vertiefen.

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er - wo es sich um Tatigkeiten han-
delt - aufgrund dieser Unterweisung geilibt hat, erhalten in den daflir vorgesehenen kleinen Kastchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, daB die angekreuzten Positionen tatséchlich ver-
mittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder:
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