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Verantwortlicher
Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf: Bodenleger/Bodenlegerin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsver-
ordnung ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Zwischen- und Abschluss-
prifung des/der Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung vorgegebenen Ausbildungsdauer
ab, werden die in diesem Plan aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse in sinngemaBer Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes ver-

mittelt.

Gesetzlicher Vertreter

....................................................... des/der AUSZUDIIAENAEN: ......cccoiiiiiiiirieee et

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift

w.
Bertelsmann
W. Bertelsmann Verlag - Postfach 10 06 33 - 33506 Bielefeld Verlag
Telefon: 0521/9 11 01-15 - Telefax: 05 21/9 11 01-19 ( Wirtschafe
. . Bildung
E-Mail: service@wbv.de - www.wbv.de/www.berufe.net Verwaltung




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im

1.-18. 19.-36.
Monat Monat

Position
vermittelt

2

3

5

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

c) Madoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungs-
betriebes

(§ 3Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie An-
gebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 3Nr. 3)

a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 3 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkléren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Umgang mit Informations-
und Kommunikations-
techniken

(§ 3Nr.5)

a) Bedeutung und Nutzungsmdglichkeiten von Informa-
tions- und Kommunikationssystemen unter Einschluss
des Internets flir den Ausbildungsbetrieb erlautern

b) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen 16sen

¢) Vorschriften zum Datenschutz beachten

d) Daten pflegen und sichern

O oo o

0O O

O o 0o o

Ood o

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert

in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

Position
vermittelt

2

3

Vorbereiten von Arbeits-
ablaufen, Auswerten von
Informationen, Arbeiten
im Team

(§ 3 Nr. 6)

Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
barkeit prifen

Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
technische Merkblatter, Fachzeitschriften, Fachbiicher
und Kataloge

Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung ergonomischer,
konstruktiver, fertigungstechnischer und wirtschaft-
licher Gesichtspunkte festlegen und vorbereiten
Bedarf an Werk- und Hilfsstoffen ermitteln, Werk- und
Hilfsstoffe zusammenstellen

Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen anwenden

technische Veranderungen feststellen und umsetzen

Zeitaufwand und personelle Unterstlitzung abschétzen,
Zeitaufwand dokumentieren

Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
der Zusammenarbeit auswerten

Abstimmungen mit den am Bau Beteiligten treffen

Gespréache situationsgerecht flihren, Sachverhalte
darstellen

Anfertigen und Anwen-
den von technischen
Unterlagen, Durchfliihren
von Messungen
(§3Nr.7)

Skizzen anfertigen und anwenden

Bau- und Werkzeichnungen zur Einteilung von textilen
und elastischen Bodenbelégen sowie Fertigparkett und
Schichtwerkstoffen lesen und anwenden

Normen, Sicherheitsregeln, technische Vorschriften,
Merkblatter, Zulassungsbescheide, Richtlinien und
Arbeitsanweisungen anwenden

Materiallisten erstellen

Messverfahren auswéhlen und anwenden, Messgerate
auf Funktion prifen sowie lagern

Messungen des Raumklimas sowie der Zustédnde von
Estrichen, Holz und Holzwerkstoffen durchfiinren,
Ergebnisse protokollieren und berlicksichtigen

Leistungsverzeichnisse anwenden

technische Unterlagen anwenden, insbesondere Mate-
riallisten, Tabellen, Diagramme, Betriebsanleitungen,
Handblcher sowie Herstellerangaben

technische Vorgaben unter Berticksichtigung der Bau-
situation umsetzen

AufmaBe anfertigen, Leistungen abrechnen

Vorbereiten, Einrichten,
Sichern und Raumen von
Arbeitsplatzen

(§ 3 Nr. 8)

Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf-
I6sen, ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen
Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung beur-
teilen, MaBnahmen zur Nutzung veranlassen

Leitern und Arbeitsgeriste auswahlen, auf Verwend-
barkeit prifen sowie auf- und abbauen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

O 0 g o g g o g

0]

OO




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststdndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert

in Wochen im

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

Position
vermittelt

3

Bereitstellung der Energieversorgung veranlassen,
SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektrischem
Strom ergreifen

Werkstoffe, Gerate und Maschinen am Arbeitsplatz vor
Witterungseinflissen und Beschadigungen schiitzen
sowie vor Diebstahl sichern und fiir den Abtransport
vorbereiten

Gefahrstoffe erkennen und SchutzmaBnahmen ergrei-
fen, Lagerung von Gefahrstoffen sicherstellen
bei Arbeitsunfallen erste HilfsmaBnahmen zur Versor-

gung von verletzten Personen ergreifen, Unfallstelle
sichern

Handhaben und Warten
von Werkzeugen, Gera-
ten, Maschinen und tech-
nischen Einrichtungen

(§ 3Nr.9)

Werkzeuge, Gerédte, Maschinen und technische Einrich-
tungen auswahlen

Handwerkzeuge handhaben und instand halten

Geréate und Maschinen einrichten und unter Verwen-
dung der Schutzeinrichtungen bedienen, technische
Einrichtungen anwenden

Maschinenwerkzeuge instand halten

Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen
warten

Storungen an Geraten, Maschinen und technischen Ein-
richtungen erkennen, Stérungsbeseitigung veranlassen

10

Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen
(§ 3Nr. 10)

Werk- und Hilfsstoffe auswéahlen, kennzeichnen, trans-
portieren und lagern

Werkstoffe, insbesondere Holz, Holzwerkstoffe, Kunst-
stoffe und Metalle, auf Fehler und Einsetzbarkeit prifen,
MaBe Ubertragen

Holz, Holzwerkstoffe, Kunststoffe und Metalle von Hand
bearbeiten

Holz, Holzwerkstoffe, Kunststoffe und Metalle mit
Maschinen be- und verarbeiten

Werkstoffverbindungen herstellen
HolzschutzmaBnahmen durchfiihren

11

Prufen der Verlegebedin-
gungen, Herstellen von
Untergriinden

(§3Nr. 11)

Untergriinde auf Belegreife priifen

Verfahren zur Vorbereitung von Untergriinden aus-
wahlen

Untergriinde bearbeiten, insbesondere durch Birsten,
Schleifen, Frasen und Absaugen

Fugen und Risse bearbeiten

Untergriinde séubern, sperren und vorstreichen
Fehlstellen in Estrichen ergénzen

Altbelage entfernen und Entsorgung veranlassen

Spachtel- und Ausgleichsschichten herstellen

21

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

4

00

OO

0]

oodggno o o goo o goo




Zeitlicher Richtwert

. Fertigkeiten und Kenntnisse, in Wochen im & o
Lfd. Teil des . . . P = B
Nr. | Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststindigen Planens, » £
’ 9 Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36. | & §
Monat Monat
1 2 3 5
i) Hoéhenausgleich zu angrenzenden Bauteilen herstellen L]
k) Trenn-und Dammschichten sowie Unterlagen zuschnei- 12
den und einbauen, Schiittungen einbringen U
1) Fertigteilestrichelemente verlegen U]
12 | Gestalten und Verlegen | a) textile und elastische Bodenbelédge nach Anforderun-
von textilen und elasti- gen auswahlen L]
schen Bodenbelagen b) Klebstoffe auswihlen und verarbeiten (]
3Nr. 12
§ ) c) Gefahren von I6semittelhaltigen Stoffen, insbesondere 19
beim Verlegen, beachten (]
d) Haft- und Klebevliesmaterialien aufbringen ]
e) textile und elastische Bodenbelage zuschneiden,
einpassen und verkleben ]
f) textile Bodenbelége verspannen und verkletten ]
g) Gestaltungsmerkmale bestimmen, Verlegemuster
umsetzen OJ
h) Verlegerichtung bestimmen, Platten und Bahnen ein-
teilen (]
i) Sportboden aus Elastikschichten mit Oberbelag her-
stellen L]
k) Markierungen und Muster in Bodenbelagen einlegen
und aufbringen (]
1)  Kunstharzbeschichtungen auftragen 22 U]
m) Bodenbelage ableitfahig verlegen und Ergebnisse
dokumentieren OJ
n) Fugen von elastischen Bodenbeldgen frdsen und ver-
schlieBen (]
0) elastische Fugen herstellen ]
p) Treppen und senkrechte Flachen mit textilen und elas-
tischen Belagen bekleben U]
q) Schablonen herstellen und Formen lbertragen ]
13 | Verlegen von a) Fertigparkett und Schichtwerkstoffe nach Anforderun-
Fertigparkett und gen und Gestaltungsmerkmalen auswahlen ]
Schichtwerkstoffen b) Verlegerichtung und -muster bestimmen, Flachen ein-
(§ 3Nr. 13) teilen, Fugen festlegen [J
c) Klebstoffe und Trennlagen auswahlen und verarbeiten ]
d) Fertigparkett und Schichtwerkstoffe zuschneiden,
einpassen und verkleben 18 []
e) Fertigparkett und Schichtwerkstoffe schwimmend
verlegen, Elemente verbinden ]
f) Markierungen aufbringen [J
g) elastische Fugen herstellen ]
h) Treppen und senkrechte Flachen mit Fertigparkett und
Schichtwerkstoffen belegen L]




Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

in Wochen im

Sg
. o =
L':? Ausbildu-Lellsgfaefufsbildes die unter Einbeziehung selbststindigen Planens, 5 €
’ 9 Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1.-18. 19.-36. | & §
Monat Monat
1 2 3 5
14 | Behandeln von a) Erstpflege bei Parkett und elastischen Bodenbelagen
Oberflachen durchfihren 4 U]
(§ 3Nr. 14) b) Oberflachen vor Beschadigungen schiitzen ]
c) Oberflachenbehandlungsarten festlegen und Ober-
flachenbehandlungsmittel auswéhlen L]
d) Schleifmittel auswahlen, Kork schleifen 5 ]
e) Korkoberflachen versiegeln, élen und wachsen ]
f) Qualitat von behandelten Oberflachen beurteilen ]
15 | Be-und Verarbeiten a) Profile nach ihrer Funktion auswahlen 4 U]
von Profilen b) Profile fiir Ubergange einpassen und anbringen L]
(§ 3Nr. 15)
c) System-Sockelleisten anfertigen und anbringen 5 ]
d) Profile flr Treppen anbringen ]
16 | Durchfiihren von a) Verschmutzungszustand und Schaden hinsichtlich ihrer
Instandhaltungs- und Ursachen beurteilen und dokumentieren []
Instandsetzungsarbeiten | ) Ppflegeverfahren auswihlen, Zwischen- und Grund-
(§ 3Nr. 16) reinigung durchflhren 4 L]
c) Instandsetzungsverfahren auswéhlen, Instandsetzungs-
arbeiten vorbereiten und ausfihren L]
d) Treppenreparaturwinkel anbringen ]
17 | Qualitatssichernde a) Aufgaben und Ziele von qualitédtssichernden MaB-
MaBnahmen, Kunden- nahmen anhand betrieblicher Beispiele erlautern OJ
orientierung b) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits- o
(§ 3Nr. 17) bereich anwenden, dabei zur kontinuierlichen Ver- )
besserung von Arbeitsvorgédngen beitragen [J
c) Arbeiten kundenorientiert durchflihren ]
d) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfiihren
und Arbeitsergebnisse dokumentieren (]
e) Kunden hinsichtlich der Gestaltung beraten 37) L]
f) Kunden Gebrauchs- und Pflegeanleitungen erlautern ]

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er - wo es sich um Tatigkeiten han-

delt - aufgrund dieser Unterweisung geilibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, daB3 die angekreuzten Positionen tatséchlich ver-
mittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder:

Y AYUES{8 | o ]1 T L= g Vo 1Y o SN




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 300% \050ECI\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


	Ausbildungsbetrieb: 
	undefined: 
	Auszubildender: 
	Auszubildender_2: 
	desder Auszubildenden: 
	Datum: 
	FirmenstempelUnterschrift: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	Umgang mit Informations- und Kommunikations- techniken § 3 Nr 5: 
	2_2: 
	6: 
	7: 
	4_2: 
	4*, Row 1: 
	3*, 5: 
	5*, g Leistungsverzeichnisse anwenden h technische Unterlagen anwenden, insbesondere Mate- riallisten, Tabellen, Diagramme, Betriebsanleitungen, Handbücher sowie Herstellerangaben i technische Vorgaben unter Berücksichtigung der Bau- situation umsetzen k Aufmaße anfertigen, Leistungen abrechnen: 
	8: 
	Vorbereiten, Einrichten, Sichern und Räumen von Arbeitsplätzen § 3 Nr 8: 
	5*, a Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf- lösen, ergonomische Gesichtspunkte berücksichtigen b Verkehrs-und Transportwege auf ihre Eignung beur- teilen, Maßnahmen zur Nutzung veranlassen c Leitern und Arbeitsgerüste auswählen, auf Verwend- barkeit prüfen sowie auf- und abbauen: 
	4*, a Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf- lösen, ergonomische Gesichtspunkte berücksichtigen b Verkehrs-und Transportwege auf ihre Eignung beur- teilen, Maßnahmen zur Nutzung veranlassen c Leitern und Arbeitsgerüste auswählen, auf Verwend- barkeit prüfen sowie auf- und abbauen: 
	1, Row 1: 
	4_3: 
	9: 
	6_2: 
	6, e Geräte, Maschinen und technische Einrichtungen warten f Störungen an Geräten, Maschinen und technischen Ein- richtungen erkennen, Störungsbeseitigung veranlassen: 
	10: 
	2, 7: 
	11: 
	Prüfen der Verlegebedin- gungen, Herstellen von Untergründen § 3 Nr 11: 
	2, 21: 
	1, Row 1_2: 
	2, Row 1: 
	4, i Höhenausgleich zu angrenzenden Bauteilen herstellen k Trenn- und Dämmschichten sowie Unterlagen zuschnei- den und einbauen, Schüttungen einbringen l Fertigteilestrichelemente verlegen: 
	12: 
	13: 
	12, 19: 
	19, Row 1: 
	19, Row 2: 
	14: 
	4_4: 
	4, c Oberflächenbehandlungsarten festlegen und Ober- flächenbehandlungsmittel auswählen d Schleifmittel auswählen, Kork schleifen e Korkoberflächen versiegeln, ölen und wachsen f Qualität von behandelten Oberflächen beurteilen: 
	15: 
	Be- und Verarbeiten von Profilen § 3 Nr 15: 
	5, 4: 
	4, c System-Sockelleisten anfertigen und anbringen d Profile für Treppen anbringen: 
	16: 
	Durchführen von Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten § 3 Nr 16: 
	4, a Verschmutzungszustand und Schäden hinsichtlich ihrer Ursachen beurteilen und dokumentieren b Pflegeverfahren auswählen, Zwischen- und Grund- reinigung durchführen c Instandsetzungsverfahren auswählen, Instandsetzungs- arbeiten vorbereiten und ausführen d Treppenreparaturwinkel anbringen: 
	17: 
	4, 2: 
	2*, d Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchführen und Arbeitsergebnisse dokumentieren e Kunden hinsichtlich der Gestaltung beraten f Kunden Gebrauchs- und Pflegeanleitungen erläutern: 
	Ausbilder: 
	Auszubildender_3: 


