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Ausbildungsberuf:  Elektroniker fur Automatisierungstechnik/
Elektronikerin fuir Automatisierungstechnik

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungs-
verordnung in der Fassung vom 7. Juni 2018 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Zwischen- und Abschluss-
prufung/Gesellenprifung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzlicher Vertreter
AUSZUDIIAENE/I: ... des/der AuszUbIIAENdEN: ........coociiii i
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift

wbv Media - Postfach 100633 - 33506 Bielefeld

Telefon: 05 21/9 11 01-15 - Telefax: 05 21/9 11 01-19 WbV

E-Mail: service@wbv.de - www.wbv.de/www.berufe.net



Gemeinsame Kernqualifikationen

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung

selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert

mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

SN

1

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§ 15 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung, erklédren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gelten-
den Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 15 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldutern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung, Fer-
tigung, Absatz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaf-
ten nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs-
oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbe-
triebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 15 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnah-
men einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen
Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln beachten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brand-
bekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 15 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Méoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 15 Abs. 1 Nr. 5)

auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfenahme
von Standardsoftware erstellen

Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und archivieren

Daten eingeben, verarbeiten, Gbermitteln, empfangen und analy-
sieren

Vorschriften zum Datenschutz anwenden
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Berufs- . Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung S
. Teil des - . . . . S £
bild- . . selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert S E
., Ausbildungsberufsbildes . o I . . 8 €
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind a9
1 2 3 4
e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung,
Auftragsabwicklung und Terminverfolgung anwenden ]
f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen recher-
chieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen
bewerten ]
g) digitale Lernmedien nutzen ]
h) die informationstechnischen Schutzziele Verflgbarkeit, Integritat,
Vertraulichkeit und Authentizitat berlicksichtigen ]
i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elektroni-
scher Post, IT-Systemen und Internetseiten einhalten D
j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen erkennen
und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen ]
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme
nutzen ]
I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zusammen-
arbeiten ]
6 Betriebliche und technische a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswerten,
Kommunikation anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezogene
Vorschriften, auch in Englisch, recherchieren, auswerten und
anwenden ]
c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und Prozessdaten
sowie Handlungsanweisungen und Funktionsbeschreibungen aus-
tauschen ]
d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situations-
gerecht und zielorientiert fihren ]
e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und engli-
sche Fachbegriffe anwenden ]
f) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache zusammen-
stellen und ergénzen ]
g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entscheidungen im
Team erarbeiten, Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren D
h) Daten und Sachverhalte sowie L&sungsvarianten prasentieren ]
) Konflikte im Team I18sen ]
j) schriftiche Kommunikation in Deutsch und Englisch durchfiihren ]
7 Planen und Organisieren der a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichtigung betriebli-
Arbeit, Bewerten der cher Vorgaben einrichten L]
Arbeitsergebnisse b) erforderliche Werkzeuge, Gerite, Diagnosesysteme und sonstige
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) Materialien fir den Arbeitsablauf feststellen und auswahlen, termin-
gerecht anfordern, priifen, transportieren, lagern und bereitstellen ]
c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben planen und dabei sowohl rechtliche,
wirtschaftliche und terminliche Vorgaben und betriebliche Prozesse
beachten als auch vor- und nachgelagerte Bereiche berlcksichti-
gen sowie bei Abweichungen von der Planung Prioritdten setzen ]
d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle Identitédten
berilicksichtigen ]
e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfihren, Losungs-
varianten aufzeigen, Kosten vergleichen ]
f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten einrich-
ten, grafische Benutzeroberflachen einrichten D




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

N

Auftragsunterlagen sowie technische Durchfuhrbarkeit des Auftrags
prifen und mit den betrieblichen Mdéglichkeiten abstimmen

betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten

qualitatssteigernde Einflisse von Arbeitssituationen, Arbeitsumge-
bung und Arbeitsverhalten im Team auf die Arbeitsergebnisse
erkennen und anwenden

interne und externe Leistungserbringung vergleichen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen
sowie unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren

Montieren und AnschlieBen
elektrischer Betriebsmittel
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)

Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch mecha-
nische Bearbeitung anpassen

Leitungen auswéhlen und zurichten sowie Baugruppen und Geréte
mit unterschiedlichen Anschlusstechniken verbinden
Leitungswege und Gerdtemontageorte unter Beachtung der elek-
tromagnetischen Vertréglichkeit festlegen

elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme auswéhlen
und montieren

Leitungen installieren

elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen errichten,
Geréte oder Anlagen in Betrieb nehmen

beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben elektrischer
Anlagen und Betriebsmittel die elektrotechnischen Regeln beachten

Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht verbrauchte Betriebs-
stoffe und Bauteile hinsichtlich der Entsorgung bewerten, umwelt-
gerecht lagern und fUr die Entsorgung bereitstellen

Messen und Analysieren von
elektrischen Funktionen und
Systemen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 9)

L 20T 8

Messverfahren und Messgerate auswéhlen
elektrische GréBen messen, bewerten und berechnen
Kenndaten und Funktion von Baugruppen prufen
Steuerschaltungen analysieren

Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen
systematische Fehlersuche durchfiihren

Sensoren und Aktoren prifen und einstellen

Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion prifen und
bewerten

Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten priifen, Daten-
protokolle interpretieren

10

Beurteilen der Sicherheit von
elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln

(§ 15 Abs. 1 Nr. 10)

Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern prifen und
beurteilen

Isolationswiderstédnde messen und beurteilen
BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag beurteilen

Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige Betriebs-
mittel, insbesondere hinsichtlich Strombelastbarkeit, beurteilen

Schutzarten von elektrischen Geraten oder Anlagen hinsichtlich der
Umgebungsbedingungen und der Zusatzfestlegungen fir Rdume
besonderer Art beurteilen

Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer Gerate, Betriebs-
mittel und Anlagen ergeben, beurteilen und durch SchutzmaBnah-
men die sichere Nutzung gewéhrleisten
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Berufs- . Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung S
. Teil des - . . . . S £
bild- . . selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert S E
., Ausbildungsberufsbildes . e I . . 8 €
position mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind a9
1 2 3 4
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen Schlag unter Feh-
lerbedingungen, insbesondere durch Abschaltung mit Uberstrom-
schutzorganen und Fehlerstromschutzeinrichtungen, beurteilen ]
h) elektrische Sicherheit ortsverdnderlicher Betriebsmittel beurteilen ]
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben elektri-
scher Gerate und Anlagen beurteilen ]
11 Installieren und Konfigurieren a) Hard- und Softwarekomponenten auswahlen ]
von IT-Systemen b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren und
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11) konfigurieren ]
c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden ]
d) Tools und Testprogramme einsetzen ]
12 Beraten und Betreuen von a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungsansétze
Kunden, Erbringen von entwickeln und Realisierungsvarianten anbieten ]
Serviceleistungen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) c) Stoérungsmeldungen aufnehmen ]
d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei Stérungen
der Auftragsabwicklung Lésungsvarianten aufzeigen []
e) Leistungsmerkmale erldutern, in die Bedienung einweisen, auf
Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hinweisen ]
f) technische Unterstlitzung leisten ]
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren ]




Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung

zum Elektroniker fur Automatisierungstechnik und zur Elektronikerin fir Automatisierungstechnik

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststédndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

SN

13

Technische Auftragsanalyse,
Lésungsentwicklung
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)

a)

technische Prozesse und deren Grundoperationen bewerten, System-
anforderungen analysieren

Prozesszusammenhénge schnittstellentbergreifend beachten und
deren Wechselwirkung an Automatisierungssystemen berucksich-
tigen

bei der Entwicklung von Automatisierungslésungen mitwirken

Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen, Sensoren, Aktoren, Soft-
ware und andere Komponenten auswéhlen

technische Schnittstellen klaren
Komponenten nach Vorgaben auswahlen
technische Unterlagen fiir die Ausfihrung der Arbeiten erstellen

14

Errichten von Einrichtungen
der Automatisierungstechnik
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

Systeme &ndern, anpassen, verdrahten, verbinden, konfigurieren,
montieren und demontieren

Maschinen, Gerate und sonstige Betriebsmittel aufstellen, ausrichten,
befestigen und anschlieBen

Schaltgerate und Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und
Uberwachen einbauen, verdrahten und kennzeichnen

Sensoren und Aktoren montieren
Steuerungen installieren
Einrichtungen der Energieversorgung und -verteilung bereitstellen

Signal- und Datenibertragungssysteme installieren, prifen und in
Betrieb nehmen

Signal- und Datenlibertragungseinrichtungen verlegen und mon-
tieren

elektrische Antriebe montieren, ausrichten, kuppeln und anschlieBen
Baugruppen der Regelungstechnik montieren und justieren

15

Konfigurieren und
Programmieren von
Automatisierungssystemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)

Steuerungsprogramme erstellen
Automatisierungsgerate programmieren

analoge und programmierbare Sensorsysteme konfigurieren und
parametrieren

elektrische, elektropneumatische oder elektrohydraulische Baugruppen
der Steuerungstechnik konfigurieren und parametrieren

komplexe Steuerungen anpassen

Anwendersoftware zur Maschinen- oder Prozesssteuerung konfigu-
rieren und parametrieren

Signal- und Datenlibertragungseinrichtungen konfigurieren

Netzwerkbetriebssysteme und Netzwerke konfigurieren und parame-
trieren

Komponenten der Informationstechnik und Automatisierungstechnik
konfigurieren und parametrieren

Anwendungsprogramme fiir Leitsysteme und Datennetze konfigurieren
und parametrieren

[
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Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststadndigen Planens, Durchflihrens und Kontrollierens integriert
mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

1

2

3

N

16

Prifen und Inbetriebnehmen
von Automatisierungs-
systemen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 16)

Leitsysteme, Visualisierungssysteme und Datennetze von Maschinen-
oder Prozesssteuerungen in Betrieb nehmen und anpassen

Komponenten der Automatisierungstechnik justieren und prifen
analoge und programmierbare Sensorsysteme in Betrieb nehmen

Test- und Diagnosesoftware einsetzen, Signale an Schnittstellen
prifen, netzwerkspezifische Prifungen durchfiihren

Automatisierungssysteme unter Beachtung der betriebs- und anlagen-
spezifischen SchutzmaBnahmen in Betrieb nehmen und priifen

Inbetriebnahmeprotokolle erstellen und Anlagen Ubergeben

17

Instandhalten und Optimieren
von Automatisierungs-
systemen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)

ProzessgréBen erfassen und auswerten

elektrische, elektropneumatische oder elektrohydraulische Kompo-
nenten und Antriebe instand halten

systematisch-methodische Fehlersuche an komplexen Automatisie-
rungssystemen durchfthren, Fehler beseitigen

Versionswechsel von Software durchflihren
Testsoftware und Diagnosesysteme einsetzen

Automatisierungssysteme unter Beachtung der betrieblichen Vorgaben,
Vorschriften und Prozessabldufe warten und instand setzen

Steuerungen und Regelungen optimieren
automatisierte Anlagen und Systeme unter Beriicksichtigung der Pro-
duktqualitdt und des Herstellverfahrens einrichten und tberwachen

Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten auswerten und zur
Optimierung nutzen

18

Geschéaftsprozesse und
Qualitdtsmanagement im
Einsatzgebiet

(§ 15 Abs. 1 Nr. 18)

Auftrdge annehmen

Informationen beschaffen und bewerten, Dokumentationen nutzen
und bearbeiten, technologische Entwicklungen feststellen, sicher-
heitsrelevante Unterlagen berticksichtigen

Ausgangszustand analysieren, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren, Schnittstellen dokumentieren, Auftragsziele
festlegen, Teilaufgaben definieren, technische Unterlagen erstellen
und an der Kostenplanung mitwirken

Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

Auftrége, insbesondere unter Berticksichtigung von Arbeitssicherheit
und Umweltschutz, durchftihren, Einhaltung von Terminen verfolgen

Prifarten und Prifmittel auswahlen, Einsatzfahigkeit der Prifmittel
feststellen, Prifplédne und betriebliche Prifvorschriften anwenden,
Funktion und Sicherheit priifen und dokumentieren

Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit beachten
sowie Qualitét bei der Auftragserledigung sichern, insbesondere Qua-
litdtssicherungssysteme anwenden sowie Ursachen von Fehlern und
Qualitdtsméngeln systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren
Projektablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen, Abrechnungs-
daten erstellen

technische Einrichtungen fir die Benutzung frei- und Ubergeben,
Abnahmeprotokolle anfertigen, Produkte und Dienstleistungen
erlautern

Systemdokumentationen und Bedienungsanleitungen, auch in Eng-
lisch, zusammenstellen und modifizieren
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Berufs-

Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung S f._;‘
bild- Ausbildunasberufsbildes selbststandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert = ‘g
position 9 mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind g §
1 2 3 4
k) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfliihren, Arbeitsergeb-
nisse und -durchflihrung bewerten ]
I)  zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgdngen im Betriebs-
ablauf und im eigenen Arbeitsbereich beitragen ]

m) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten und
Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Optimierung von
Ablaufen und Prozessen erarbeiten




Teil B: Zeitliche Gliederung

Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,

Durchfihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

1

2

3

4

)]

Abschnitt 1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 15 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbe-
trieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungs-
betriebes

(§ 15 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlau-
tern

Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaf-
fung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beleg-
schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe
des Ausbildungsbetriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei
der Arbeit

(§ 15 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln
beachten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnah-
men zur Brandbekd@mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 15 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erkléaren

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Méoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abféalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und
Informationssicherheit

(§ 15 Abs. 1 Nr. 5)

auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfe-
nahme von Standardsoftware erstellen

Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und
archivieren

wahrend
der gesamten
Ausbildung
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Automatisierungstechnik
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . <3
. Teil des . . . . Zeitrahmen e £
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, in Monaten > E
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §

1 2 3 4 5

c) Daten eingeben, verarbeiten, Ubermitteln, empfangen und

analysieren ]
d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden ]
e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auf-

tragsplanung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung

anwenden ]
f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen

recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie

Informationen bewerten ]
g) digitale Lernmedien nutzen L]
h) die informationstechnischen Schutzziele Verfiigbarkeit,

Integritat, Vertraulichkeit und Authentizitat bertcksichtigen ]
i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elek-

tronischer Post, IT-Systemen und Internetseiten einhalten ]
j) Auffélligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen

erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen ]
k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungs-

systeme nutzen ]
I) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und

zusammenarbeiten ]

Abschnitt 2
1. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 1

6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen aus-
technische werten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen |:|
Kommunikation
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

7 Planen und Organisieren |a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlcksichtigung
der Arbeit, Bewerten der betrieblicher Vorgaben einrichten |:|
Arbeitsergebnisse b) erforderliche Werkzeuge, Geréate, Diagnosesysteme und
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) sonstige Materialien fiir den Arbeitsablauf feststellen und

auswabhlen, termingerecht anfordern, prifen, transportie-

ren, lagern und bereitstellen |:|
I) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen-

tieren ]

8 Montieren und a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch 3 bis 5
AnschlieBen elektrischer mechanische Bearbeitung anpassen |:|
Betriebsmittel
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)

9 Messen und Analysieren |a) Messverfahren und Messgerate auswéahlen ]
von elektrischen b) elektrische GroBen messen, bewerten und berechnen [
Funktionen und
Systemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 9)

14 Errichten von a) Systeme dndern, anpassen, verdrahten, verbinden, konfi-

Einrichtungen der gurieren, montieren und demontieren ]

10




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . €%
. Teil des . . . . Zeitrahmen e =
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, in Monaten B E
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §
1 2 3 4 5
Zeitrahmen 2
6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen aus-
technische werten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen |:|
Kommunikation b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbe-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) zogene Vorschriften, auch in Englisch, auswerten und
anwenden ]
7 Planen und Organisieren |a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berticksichtigung
der Arbeit, Bewerten der betrieblicher Vorgaben einrichten ]
Arbeitsergebnisse c) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben planen und dabei sowonhl
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) rechtliche, wirtschaftliche und terminliche Vorgaben und
betriebliche Prozesse beachten als auch vor- und nach-
gelagerte Bereiche berticksichtigen sowie bei Abweichun-
gen von der Planung Prioritédten setzen ]
8 Montieren und b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen
AnschlieBen elektrischer und Gerate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken
Betriebsmittel verbinden ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) c) Leitungswege und Gerdtemontageorte unter Beachtung
der elektromagnetischen Vertraglichkeit festlegen . ]
d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme 2bis 4
auswahlen und montieren ]
e) Leitungen installieren ]
10 Beurteilen der Sicherheit |c) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag beur-
von elektrischen Anlagen teilen ]
und Betriebsmitteln d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige
(§ 15 Abs. 1 Nr. 10) Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich Strombelastbar-
keit, beurteilen D
13 | Technische e) technische Schnittstellen klédren ]
AHﬁragsanalyse, f) Komponenten nach Vorgaben auswéhlen []
Losungsentwicklung g) technische Unterlagen fiir die Ausfihrung der Arbeiten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)
erstellen ]
14 | Errichten von b) Maschinen, Geréte und sonstige Betriebsmittel aufstellen,

Einrichtungen der
Automatisierungstechnik
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

ausrichten, befestigen und anschlieBen

Zeitrahmen 3

6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen aus-
technische werten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfertigen
Kommunikation
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

8 Montieren und b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen

AnschlieBen elektrischer
Betriebsmittel
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)

und Geréate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken
verbinden

elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen
errichten, Gerate oder Anlagen in Betrieb nehmen

O
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . <3
. Teil des . . ) . Zeitrahmen o
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, in Monaten > E
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §
1 2 3 4 5
9 Messen und Analysieren |c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen prifen []
von e!ektrischen d) Steuerschaltungen analysieren ]
giggﬁxn und e) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 9) f) systematische Fehlersuche durchfiihren 2 bis 4 []
13 | Technische g) technische Unterlagen fur die Ausfihrung der Arbeiten
Auftragsanalyse, erstellen ]
L&sungsentwicklung
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)
14 Errichten von c) Schaltgerate und Betriebsmittel zum Steuern, Regeln,
Einrichtungen der Messen und Uberwachen einbauen, verdrahten und
Automatisierungstechnik kennzeichnen ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14) e) Steuerungen installieren ]
15 Konfigurieren und a) Steuerungsprogramme erstellen ]
Programmieren von
Automatisierungs-
systemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)
Zeitrahmen 4
7 Planen und Organisieren |f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten
der Arbeit, Bewerten der einrichten, grafische Benutzeroberflachen einrichten |:|
Arbeitsergebnisse
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)
11 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswahlen ]
Konfigurieren von b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren
IT_?gS;\ime: NE 11 und konfigurieren 1 bis 3 ]
S S r 1) c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden ]
d) Tools und Testprogramme einsetzen L]
14 Errichten von g) Signal- und Datenubertragungssysteme installieren, priifen
Einrichtungen der und in Betrieb nehmen ]
Automatisierungstechnik
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)
2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
Zeitrahmen 5
8 Montieren und g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben
AnschlieBen elektrischer elektrischer Anlagen und Betriebsmittel die elektrotech-
Betriebsmittel nischen Regeln beachten ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8)
10 Beurteilen der Sicherheit |a) Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern prifen
von elektrischen Anlagen und beurteilen ]
U“? B'z:)riet;srgittfln b) Isolationswiderstdnde messen und beurteilen ]
(§ 15 Abs. . 10) e) Schutzarten von elektrischen Geraten oder Anlagen hin-
sichtlich der Umgebungsbedingungen und der Zusatz-
festlegungen fur Rdume besonderer Art beurteilen ]

12




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . 3
. Teil des . . . . Zeitrahmen e =
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, in Monaten B E
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §

1 2 3 4 5

f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer

Geréte, Betriebsmittel und Anlagen ergeben, beurteilen

und durch SchutzmaBnahmen die sichere Nutzung .

wp 1 bis 3

gewahrleisten ]
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen Schlag

unter Fehlerbedingungen, insbesondere durch Abschal-

tung mit Uberstromschutzorganen und Fehlerstromschutz-

einrichtungen, beurteilen ]
h) elektrische Sicherheit ortsveranderlicher Betriebsmittel

beurteilen ]
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben

elektrischer Gerate und Anlagen beurteilen ]

14 Errichten von f) Einrichtungen der Energieversorgung und -verteilung
Einrichtungen der bereitstellen ]
Automatisierungstechnik
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

Zeitrahmen 6

6 Betriebliche und e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche
technische und englische Fachbegriffe anwenden ]
Kommunikation f) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) zusammenstellen und ergénzen ]

° Messen u.nd Analysieren g) Sensoren und Aktoren prifen und einstellen ]
von elektrischen o )

Funktionen und h) St?uerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion O
Systemen prifen und bewerten
(§ 15 Abs. 1 Nr. 9)

12 Beraten und Betreuen c) Stoérungsmeldungen aufnehmen ]
von Kunden, Erbringen
von Serviceleistungen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12)

13 | Technische a) technische Prozesse und deren Grundoperationen bewer- 3 bis 5
Auftragsanalyse, ten, Systemanforderungen analysieren ]
Lésungsentwicklung
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)

16 Prifen und b) Komponenten der Automatisierungstechnik justieren und
Inbetriebnehmen von prifen D
Automatisierungs- ¢) analoge und programmierbare Sensorsysteme in Betrieb
systemen nehmen ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16) d) Test- und Diagnosesoftware einsetzen, Signale an Schnitt-

stellen prifen, netzwerkspezifische Prifungen durch-
fUhren ]
17 Instandhalten und e) Testsoftware und Diagnosesysteme einsetzen ]

Optimieren von Auto-
matisierungssystemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)

13



Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . <3
. Teil des . . . . Zeitrahmen e £
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, in Monaten > E
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §

1 2 3 4 5

2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr
Zeitrahmen 7

6 Betriebliche und h) Daten und Sachverhalte sowie Losungsvarianten présen-
technische tieren ]
Kommunikation
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

7 Planen und Organisieren |g) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit des
der Arbeit, Bewerten der Auftrags prifen und mit den betrieblichen Méglichkeiten
Arbeitsergebnisse abstimmen ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)

8 Montieren und h) Abfalle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht verbrauchte
AnschlieBen elektrischer Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich der Entsorgung
Betriebsmittel bewerten, umweltgerecht lagern und fir die Entsorgung
(§ 15 Abs. 1 Nr. 8) bereitstellen

11 Installieren und d) Tools und Testprogramme einsetzen
Konfigurieren von
IT-Systemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 11)

12 Beraten und Betreuen a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Lésungs-
von Kunden, Erbringen ansétze entwickeln und Realisierungsvarianten anbieten 2 bis 4 ]
von Serviceleistungen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12)

13 Technische c) bei der Entwicklung von Automatisierungslésungen mit-

Auftragsanalyse, wirken ]
Losungsentwicklung d) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen, Sensoren,
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13) Aktoren, Software und andere Komponenten auswéhlen

14 Errichten von d) Sensoren und Aktoren montieren
Einrichtungen der
Automatisierungstechnik
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

15 Konfigurieren und a) Steuerungsprogramme erstellen ]
Programmieren von b) Automatisierungsgeréte programmieren []
Automatisierungs- . L
systemen c) analoge und programmierbare Sensorsysteme konfigurie-

(§ 15 Abs. 1 Nr. 15) ren und parametrieren ]
d) elektrische, elektropneumatische oder elektrohydraulische
Baugruppen der Steuerungstechnik konfigurieren und
parametrieren ]
Zeitrahmen 8
6 Betriebliche und b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbe-

technische
Kommunikation
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

zogene Vorschriften, auch in Englisch, auswerten und
anwenden
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . €%
. Teil des . . . . Zeitrahmen e =
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, in Monaten B E
position 9 Durchfiihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind & §
1 2 3 4 5
7 Planen und Organisieren |h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
der Arbeit, Bewerten der bewerten |:|
Arbeitsergebnisse
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)
13 | Technische d) Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen, Sensoren,
Auftragsanalyse, Aktoren, Software und andere Komponenten auswahlen ]
Lésungsentwicklung
(§ 15 Abs. 1 Nr. 13)
2 bis 4
14 Errichten von i) elektrische Antriebe montieren, ausrichten, kuppeln und
Einrichtungen der anschlieBen ]
Automatisierungstechnik
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)
15 Konfigurieren und f) Anwendersoftware zur Maschinen- oder Prozesssteuerung
Programmieren von konfigurieren und parametrieren ]
Automatisierungs-
systemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)
17 Instandhalten und b) elektrische, elektropneumatische oder elektrohydraulische

Optimieren von Auto-
matisierungssystemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 17)

Komponenten und Antriebe instand halten

Zeitrahmen 9

3. und 4. Ausbildungsjahr

6 Betriebliche und c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und Pro-
technische zessdaten sowie Handlungsanweisungen und Funktions-
Kommunikation beschreibungen austauschen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6) d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team

situationsgerecht und zielorientiert flihren

g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entschei-
dungen im Team erarbeiten, Gesprachsergebnisse schrift-
lich fixieren

i) Konflikte im Team I6sen

7 Planen und Organisieren |d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle
der Arbeit, Bewerten der Identitaten bertcksichtigen
Arbeitsergebnisse e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren,
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7) Lésungsvarianten aufzeigen, Kosten vergleichen

i) qualitédtssteigernde Einfliisse von Arbeitssituationen,
Arbeitsumgebung und Arbeitsverhalten im Team auf die
Arbeitsergebnisse erkennen und anwenden
j) interne und externe Leistungserbringung vergleichen
9 Messen und Analysieren |i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten

von elektrischen
Funktionen und
Systemen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 9)

prifen, Datenprotokolle interpretieren

N
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Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . <3
. Teil des . . ) . Zeitrahmen o
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, in Monaten > E
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind &g §

1 2 3 4 5

12 Beraten und Betreuen d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei
von Kunden, Erbringen Stoérungen der Auftragsabwicklung Losungsvarianten
von Serviceleistungen aufzeigen ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12)

13 Technische a) technische Prozesse und deren Grundoperationen bewer- )
Auftragsanalyse, ten, Systemanforderungen analysieren 3 bis 5 ]
Ldsungsentwicklung b) Prozesszusammenhange schnittstellentibergreifend beach-

(§ 15 Abs. 1 Nr. 13) ten und deren Wechselwirkung an Automatisierungssyste-
men berilicksichtigen ]

14 Errichten von h) Signal- und Datenlibertragungseinrichtungen verlegen
Einrichtungen der und montieren ]
Automatisierungstechnik |j) - Baugruppen der Regelungstechnik montieren und justieren [
(§ 15 Abs. 1 Nr. 14)

15 Konfigurieren und e) komplexe Steuerungen anpassen ]
Program.m.ieren von g) Signal- und Datenibertragungseinrichtungen konfigurieren ]
Automatisierungs- h) Netzwerkbetriebssysteme und Netzwerke konfigurieren
systemen und parametrieren ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 15)

i) Komponenten der Informationstechnik und Automatisie-

rungstechnik konfigurieren und parametrieren ]
i) Anwendungsprogramme fiir Leitsysteme und Datennetze

konfigurieren und parametrieren ]

17 Prifen und a) Leitsysteme, Visualisierungssysteme und Datennetze von
Inbetriebnehmen von Maschinen- oder Prozesssteuerungen in Betrieb nehmen
Automatisierungs- und anpassen ]
systemen b) Komponenten der Automatisierungstechnik justieren und

c) analoge und programmierbare Sensorsysteme in Betrieb
nehmen ]
e) Automatisierungssysteme unter Beachtung der betriebs-
und anlagenspezifischen SchutzmaBnahmen in Betrieb
nehmen und prifen ]
f) Inbetriebnahmeprotokolle erstellen und Anlagen Ubergeben ]
Zeitrahmen 10

6 Betriebliche und j) schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch
technische durchfihren ]
Kommunikation
(§ 15 Abs. 1 Nr. 6)

7 Planen und Organisieren |k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmaéglich-
der Arbeit, Bewerten der keiten nutzen sowie unterschiedliche Lerntechniken
Arbeitsergebnisse anwenden ]
(§ 15 Abs. 1 Nr. 7)

12 Beraten und Betreuen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen ]
von Kunden, Erbringen | ) | eistungsmerkmale erlautern, in die Bedienung einweisen,
von Serviceleistungen auf Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln und Vorschriften
(§ 15 Abs. 1 Nr. 12) hinweisen ]

f) technische Unterstltzung leisten ]
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren ]

16




Berufs- . Kern- und Fachqualifikationen, . €%
. Teil des . . . . Zeitrahmen e =
bild- Ausbildunasberufsbildes die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, in Monaten B E
position 9 Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind g §
1 2 3 4 5
16 Prifen und d) Test- und Diagnosesoftware einsetzen, Signale an Schnitt-
Inbetriebnehmen von stellen prufen, netzwerkspezifische Prifungen durch- 2 bis 4
Automatisierungs- fihren ]
systemen
(§ 15 Abs. 1 Nr. 16)
17 Instandhalten und a) ProzessgroBen erfassen und auswerten ]
Optimieren von Auto- c) systematisch-methodische Fehlersuche an komplexen
ma1tl5$I,§rbung1$[S\1ySt1e7men Automatisierungssystemen durchfiihren, Fehler beseitigen ]
§ s. 1 Nr.17) d) Versionswechsel der Software durchfiihren ]
f) Automatisierungssysteme unter Beachtung der betriebli-
chen Vorgaben, Vorschriften und Prozessablaufe warten
und instand setzen ]
g) Steuerungen und Regelungen optimieren ]
h) automatisierte Anlagen und Systeme unter Beriicksichti-
gung der Produktqualitat und des Herstellverfahrens ein-
richten und Uberwachen ]
i) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten auswer-
ten und zur Optimierung nutzen ]
Zeitrahmen 11
18 Geschéaftsprozesse und |[a) Auftrdge annehmen L]
Qualitatsmanagement | ) |nformationen beschaffen und bewerten, Dokumentatio-
im Einsatzgebiet nen nutzen und bearbeiten, technologische Entwicklun-
(§ 15 Abs. 1 Nr. 18) gen feststellen, sicherheitsrelevante Unterlagen beriick-
sichtigen ]
c) Ausgangszustand analysieren, technische und organisato-
rische Schnittstellen kldren, Schnittstellen dokumentieren,
Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren, techni-
sche Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung mit-
wirken ]
d) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgelager-
ten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen ]
e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit und Umweltschutz, durchfiihren, Einhal-
tung von Terminen verfolgen ]
f) PrUfarten und Prifmittel auswahlen, Einsatzfahigkeit der
Prifmittel feststellen, Prifplédne und betriebliche Prifvor-
schriften anwenden, Funktion und Sicherheit priifen und
dokumentieren ]
g) Normen und Spezifikationen zur Qualitat und Sicherheit 10 bis 12

beachten sowie Qualitat bei der Auftragserledigung
sichern, insbesondere Qualitatssicherungssysteme anwen-
den sowie Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren

Projektablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen,
Abrechnungsdaten erstellen

technische Einrichtungen flr die Benutzung frei- und
Ubergeben, Abnahmeprotokolle anfertigen, Produkte und
Dienstleistungen erlautern

Systemdokumentationen und Bedienungsanleitungen,
auch in Englisch, zusammenstellen und modifizieren
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Berufs-

Teil des

Kern- und Fachqualifikationen,

c =

i o2

bild- . . die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, Zeltrahmen = ‘g

s Ausbildungsberufsbildes . . ; ) . . in Monaten 8 €

position Durchflihrens und Kontrollierens integriert zu vermitteln sind a9
1 2 3 4 5

k) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfihren,
Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten

I)  zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
Betriebsablauf und im eigenen Arbeitsbereich beitragen

m) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Pro-
dukten und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur
Optimierung von Abldufen und Prozessen erarbeiten

0
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Ausbildungsrahmenplan
fir die Zusatzqualifikationen

Teil A: Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

o =
Lfd. Teil der Zu vermittelnde RlZ:rI]ttl\I/f/:Qrie s 2
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten . 3 £
in Wochen a9
1 2 3 4 5
1 | Analysieren von a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten Funktion
technischen Auftragen und der technischen Umgebung analysieren ]
U[‘d Entwickeln von b) Ausgangszustand der Systeme analysieren, insbesondere
Losungen Dokumentationen auswerten sowie Netztopologien, einge-
setzte Software und technische Schnittstellen klaren und
dokumentieren ]
c) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen analy-
sieren und Anforderungen an Netzwerke feststellen ]
d) Ldsungen unter Berlicksichtigung von Spezifikationen, tech-
nischen Bestimmungen und rechtlichen Vorgaben planen
und ausarbeiten, Netzwerkkomponenten auswéhlen, tech-
nische Unterlagen erstellen und Kosten kalkulieren ]
e) die Lésung zur Vernetzung und zu Anderungen am System
mit dem Kunden abstimmen D
2 | Errichten, Andern und a) Netzwerkkomponenten und Netzwerkbetriebssysteme
Prifen von vernetzten installieren, anpassen und konfigurieren und Vorgaben fiir
Systemen eine sichere Konfiguration beachten ]
b) Datenaustausch zwischen IT-Systemen und Automatisie- 8
rungssystemen beachten ]
c) Zugangsberechtigungen einrichten ]
d) Sicherheitssysteme, insbesondere Firewall-, Verschlisse-
lungs- und Datensicherungssysteme, beriicksichtigen ]
e) Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen, Systeme in
Betrieb nehmen und tibergeben und Anderungen dokumen-
tieren ]
3 |Betreiben von vernetzten |a) Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen inspizieren, Abwei-
Systemen chungen vom Sollzustand feststellen, Datendurchsatz und
Fehlerrate bewerten und SofortmaBnahmen zur Aufrecht-
erhaltung von vernetzten Systemen einleiten ]
b) Anlagenstérungen analysieren, Testsoftware und Diagnose-
systeme einsetzen und InstandsetzungsmaBnahmen ein-
leiten ]

Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten auswerten
und Optimierungen vorschlagen

Instandhaltungsprotokolle auswerten und Schwachstellen
analysieren und erfassen

O
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Teil B: Zusatzqualifikation Programmierung

Nr.

Lfd.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Position
vermittelt

2

3

4

&)

Analysieren von
technischen Auftragen
und Entwickeln von
Lésungen

Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten Funktio-
nen analysieren

Prozesse, Schnittstellen und Umgebungsbedingungen sowie
Ausgangszustand der Systeme analysieren, Anforderungen
an Softwaremodule feststellen und dokumentieren

Anderungen der Systeme und Softwarelésungen unter
Anwendung von Design-Methoden planen und abstimmen

Anpassen von
Softwaremodulen

Softwaremodule anpassen und dokumentieren
angepasste Softwaremodule in Systeme integrieren

Testen von
Softwaremodulen im
System

Testplan entsprechend dem betrieblichen Test- und Frei-
gabeverfahren entwerfen, insbesondere Ablaufe sowie
Norm- und Grenzwerte von Betriebsparametern festlegen,
und Testdaten generieren

technische Umgebungsbedingungen simulieren
Softwaremodule testen

Systemtests durchfihren und Komponenten im System mit
den Betriebsparametern unter Umgebungsbedingungen
testen

Storungen analysieren und systematische Fehlersuche in
Systemen durchfiihren

Systemkonfiguration, Qualitdtskontrollen und Testldufe doku-
mentieren

Anderungsdokumentation erstellen

oo oo O o L]

I
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Teil C: Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

Lfd. Teil der Zu vermitteinde R.Zfﬁtt'ﬁe S8
Nr. Zusatzqualifikation Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 3 £
in Wochen a9
1 2 3 4 5
1 |Entwickeln von a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalitdten von indus-
SicherheitsmaBnahmen triellen Kommunikationssystemen und Steuerungen analy-
sieren ]
b) Schutzbedarf bezlglich Vertraulichkeit, Integritat, Verflig-
barkeit und Authentizitat bewerten ]
c) Geféhrdungen und Risiken beurteilen ]
d) SicherheitsmaBnahmen erarbeiten und abstimmen ]
2 | Umsetzen von a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme integrieren ]
SicherheitsmaBnahmen | p) |T-Nutzer und IT-Nutzerinnen iiber Arbeitsabliufe und orga- 8
nisatorische Vorgaben informieren ]
c) Dokumentation entsprechend den betrieblichen und recht-
lichen Vorgaben erstellen ]
3 |Uberwachen der Sicher- |a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten SicherheitsmaB-
heitsmaBnahmen nahmen prifen ]
b) Werkzeuge zur Systemiberwachung einsetzen ]
c) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktionen und
Fehlern, kontrollieren und auswerten D
d) sicherheitsrelevante Zwischenfélle melden ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er — wo es sich um Téatigkeiten
handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafuir vorgesehenen kleinen Késtchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

XU ] o] ] o = -

PAXUESY4U ] o | (o 1Y o To =Y o

21





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU (Standard Offsetdruck 2006)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


