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Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsver-
ordnung in der Fassung vom 2. April 2004 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.
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I. Berufliche Grundbildung - 1. Ausbildungsjahr -

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
1. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

&)

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§17 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
AbschluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungs-
betriebes

(§ 17 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung,
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Or-
gane des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 17 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-
vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 17 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zuflihren

wahrend der
gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

ST
) O =
Ltd. . Teil des . Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen im % E
Nr. | Ausbildungsberufsbildes : . . . . o =
und Kontrollierens zu vermitteln sind 1. Ausbildungsjahr g a© ©
1 2 3 4 5
5 | Auftragstibernahme, a) Ziel des Arbeitsauftrages erkennen |:|
Leistungserfassung, b) Arbeitsschritte, SicherungsmaBnahmen und Einsatz
Alrbeltsplan und Ablauf- von Arbeitsmitteln planen ]
plan .
(§ 17 Nr. 5) c) Bau- und Bauhilfsstoffe festlegen |:|
d) Bauhilfsmittel und Werkzeuge festlegen |:|
e) ausgeflihrte Arbeiten anhand von Vorgaben prifen |:|
f) Arbeitsberichte erstellen |:|
6 Einrichten, Sichern und Arbeitsplatz auf der Baustelle:
Réumen von Baustellen a) Arbeitsplatz einrichten, unterhalten und rdumen, ergo-
(§ 17 Nr. 6) nomische Gesichtspunkte beriicksichtigen O
b) Arbeitsplatz sichern |:|
Arbeits- und Schutzgeriiste:
c) Arbeits- und Schutzgeriiste nach Vorgaben aufbauen,
unterhalten und abbauen |:|
d) beider Priifung der Betriebssicherheit von Arbeits- und
Schutzgerlisten mitwirken |:|
Werkzeuge und Gerite: 6%)
e) Bereitstellen von Werkzeugen und Geraten veranlassen |:|
f) Stdérungen an Geréten erkennen und melden O
g) Werkzeuge warten |:|
7 Prifen, Lagern und Aus- | a) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile, Ein- und An-
wéhlen von Bau- und bauteile durch Inaugenscheinnahme auf Verwendbar-
Bauhilfsstoffen keit prifen D
(8§17 Nr. 7) b) Fertigteile sowie Ein- und Anbauteile auf Formgenauig-
keit und MaBhaltigkeit prtfen D
c) Bau- und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein- und An-
bauteile nach Vorgabe abrufen, auf der Baustelle trans-
portieren und lagern D
8 Lesen und Anwenden a) Zeichnungen und Skizzen lesen und anwenden |:|
von Zelchnupgen, Anfer- b) Ausfuhrungsskizzen anfertigen |:|
tigen von Skizzen
(§ 17 Nr. 8) c) Mengen anhand von Zeichnungen und Skizzen
ermitteln D
9 Durchfihren a) Messungen mit BandmaB und GliedermaBstab durch-
von Messungen fahren |:|
(§17Nr. 9) b) Hoéhen, insbsondere mit Wasserwaage und Schlauch-
waage, Ubertragen |:|
c) Geraden ausfluchten |:|
d) MeBpunkte anlegen und sichern |:|
e) rechte Winkel anlegen und prifen |:|

Bauteile abstecken

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

Sg
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Lfd. . Teil des . Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflihrens in Wochen im % €
Nr. | Ausbildungsberufsbildes . . . . . o =
und Kontrollierens zu vermitteln sind 1. Ausbildungsjahr § o~ @
1 2 3 4 5
10 | Bearbeiten von Holz a) Holz nach dem Verwendungszweck unterscheiden O
und Herstellen von Holz- | 1) o1, fi3r Werkstiicke messen und anreiBen ]
verbindungen
c) Holz mit Werkzeugen, insbesondere durch Séagen,
(§ 17 Nr. 10) ) Hol it Werk insb d durch Sa
Stemmen, Hobeln, Raspeln, Schleifen und Bohren,
bearbeiten D
d) Holzverbindungen mit Blatt, Versatz und Zapfen sowie
durch Nageln und Schrauben herstellen |:|
e) Untergrund fir die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit prifen und sdubern, Méngel anzei-
gen D
f) Holzbauteile vor Feuchtigkeit schitzen |:|
11 | Herstellen von Bauteilen | Schalungen:
aus Beton und Stahl- a) Brettschalungen fir rechteckige Fundamente, Stiitzen,
beton Wande, Balken und Aussparungen herstellen, mit
(§ 17 Nr. 11) Trennmitteln behandeln und betonierfahig aufoauen ]
b) Brettschalungen abbauen, entnageln, reinigen und
lagern I:l
Bewehrungen:
c) Bewehrungen durch Abléngen, Biegen und Binden von
Betonstabstahl herstellen 20 O
d) Betonstahimatten zuschneiden ]
e) Bewehrungen mit Abstandshaltern einbauen |:|
Beton:
f) Betone nach Rezept herstellen und auf Verarbeitbarkeit
prifen
g) Beton von Hand einbringen, verdichten, abziehen und
nachbehandeln
h) Oberflache nacharbeiten
i) kleine Beton- und Stahlbetonfertigteile transportieren
und einbauen
k) Untergrund fir die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit prifen, sdubern und Méangel anzei-
gen
1) Bauteile aus Beton und Stahlbeton gegen Feuchtigkeit
abdichten
12 | Herstellen von Bau- a) Mortel nach vorgegebenen Mischungsverhaltnissen

kérpern aus Steinen
(§ 17 Nr. 12)

herstellen und auf Verarbeitbarkeit prifen

Mauerwerk aus klein- und mittelformatigen Steinen her-
stellen

Offnungen im Mauerwerk mit Stiirzen aus kleinforma-
tigen Steinen sowie mit Fertigteilen tiberdecken
Untergrund fir die Abdichtung auf Ebenheit, Trocken-
heit und Festigkeit prifen, sdubern und Méangel anzei-
gen

Baukorper aus Steinen gegen Feuchtigkeit abdichten
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

ST
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Lfd. . Teil des . Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens in Wochen im % E
Nr. | Ausbildungsberufsbildes : . . . . o =
und Kontrollierens zu vermitteln sind 1. Ausbildungsjahr g a© ©
1 2 3 4 5
13 | Herstellen von Bau- a) Oberboden abtragen, transportieren und lagern |:|
gruben und Grében, b) Baugruben und Graben auf die Notwendigkeit eines
Verbauen und Wasser- Verbaus beurteilen O
haltung . - . .
(§ 17 Nr. 13) C) Baggrub?n und Graben hinsichtlich der Arbeitsraum-
breite prifen |:|
d) Baugruben und Grédben von Hand ausheben, B6-
schungswinkel prifen |:|
e) offene Wasserhaltung durchfiihren |:|
f) Baugruben und Grében durch waagerechten und senk-
rechten Verbau sichern D
g) den Verbau von Baugruben und Graben auf Sicherheit
einschéatzen |:|
h) Planum herstellen, Baugruben- und Grabensohlen ver-
dichten |:|
i) Baugruben und Grében schrittweise riickbauen |:|
k) Baugruben und Graben lagenweise verfiillen und ver-
dichten ]
14 | Herstellen von Verkehrs- | a) Verkehrswege abtragen, Stoffe getrennt lagern |:|
z\éegsrl]\l 12) b) Untergrund verbessern 18 |:|
r.
c) ungebundene Tragschichten herstellen |:|
d) Planum durch Verdichten unter Beachtung der Héhen-
lage und Ebenflachigkeit herstellen D
e) Einfassungen in Geraden herstellen |:|
f) Pflasterdecken und Plattenbeldge aus kiinstlichen Stei-
nen herstellen |:|
g) Profile aus unterschiedlichen Werkstoffen, insbesonde-
re Metalle und Kunststoffe, ségen, feilen, bohren und
schleifen Il
15 | Einbauen und Anschlie- |a) Rohrleitungsdurchfiihrungen in Fundamenten und
Ben von Ver- und Ent- Waénden herstellen und abdichten |:|
sorgungssystemen b) Rohre und Profile aus unterschiedlichen Werkstoffen,
(§ 17 Nr. 15) insbesondere aus Metall und Kunststoff, sagen, feilen,
bohren und schleifen |:|
c) Rohre, Formstiicke und Profile aus unterschiedlichen
Werkstoffen verlegen, ausrichten, verbinden, einsanden
und unterstopfen |:|
d) Kontrollschéchte herstellen |:|
e) Dranung einbauen ]
16 Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen Fertigkeiten
und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 12, 13, 14
oder 15 unter Berlcksichtigung betriebsbedingter Schwer- 8

punkte sowie des individuellen Lernfortschritts vertieft ver-
mittelt werden.

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 10 bis 15 zu ergénzen
und zu vertiefen.




Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er - wo es sich um Tatigkeiten han-

delt - aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, daB3 die angekreuzten Positionen tatséchlich ver-
mittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder:

AUSZUDIIAENAEI: ..ot e e e e e e e e e annes



noch Il. Berufliche Fachbildung - 2. Ausbildungsjahr -

B. Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbsténdigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
2. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

2

3

4

(63}

Auftragsiibernahme,
Leistungserfassung,
Arbeitsplan und Ablauf-
plan

(§17 Nr. 5)

Auftragsiibernahme, Leistungserfassung:
a) Arbeitsauftrag hinsichtlich der Vorgaben prifen

b) Technische Regelwerke, Bauvorschriften und Aligemei-
ne Technische Vertragsbedingungen fir Bauleistungen
anwenden

c) Vorleistungen anderer Gewerke auf Sicht prifen

Arbeitsplan und Ablaufplan:
d) Zeitaufwand und personelle Unterstitzung abschéatzen
e) Arbeitsschritte festlegen

f) Witterungsbedingungen fiir die Durchflihrung von Ar-
beiten bertcksichtigen

Einrichten, Sichern und
Raumen von Baustellen
(§ 17 Nr. 6)

Einrichten:

a) Bereitstellen von Ver- und Entsorgungseinrichtungen
sowie von Unterklinften und sanitdren Anlagen veran-
lassen

b) Lichtquellen und Absperrungen aufstellen und unterhal-
ten

Sicherheit und Gesundheitsschutz auf der Baustelle:

c) ergonomische Arbeitsmittel und -hilfen verwenden,
ergonomische Arbeitsweisen anwenden

d) Ver-und Entsorgungsleitungen feststellen und vor
Beschadigung schiitzen

e) Gefahrdung durch Freileitungen und in Betrieb befind-
liche Maschinen auf der Baustelle beachten

f) Gefahrstoffe erkennen, SchutzmaBnahmen ergreifen

g) Bellftung von ArbeitsrAumen sicherstellen

h) Schutzausriistungen verwenden sowie MaBnahmen
zum Schutz von Personen auf Baustellen ergreifen

i) bei Arbeitsunféllen SofortmaBnahmen zur Versorgung
von verletzten Personen ergreifen, Unfallstelle sichern

Arbeits-, Schutz- und Traggeriiste:
k) Arbeits-, Schutz- und Traggeriste auf- und abbauen
I) Betriebssicherheit von Gerlsten beurteilen

Gerate und Maschinen:

m) Werkzeuge und Kleingeréte auswahlen und einsetzen

n) Geréate und Maschinen auf Dichtigkeit prifen, Verunrei-
nigung des Bodens vermeiden

0) Foérder- und Transportgeréte bedienen, Lastaufnahme-
und Anschlagmittel einsetzen
p) Geréate und Maschinen auf Baustellen vor Witterungs-

einflissen und Beschadigung schiitzen sowie vor
Diebstahl sichern

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

beton herstellen
e) Bauteile nach unterschiedlichen Verfahren einbauen

f) Aussparungen und Bohrungen herstellen und schlieBen

g) Schachtabdeckungen aus unterschiedlichen Materia-

Sg
. o £
lﬂ? Ausbilduﬁe”sngufsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflihrens in Wochen im % €
) 9 und Kontrollierens zu vermitteln sind 2. Ausbildungsjahr g §
1 2 3 4 5
Umweltschutz:
q all auf der Baustelle sortenrein trennen und fiir den
) Abfall auf der Baustell rt int dfird
Abtransport vorbereiten |:|
Raumen:
r) Baustoffe, Gerate und Maschinen fiir den Abtransport
vorbereiten |:|
3 Prufen, Lagern und a) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auswéhlen |:|
Auswahlen von Bau-und | py Bedarf an Bau- und Bauhilfsstoffen sowie an Fertigteilen
f;a;J;n::‘lsst?c;ffen ermitteln, diese anfordern und bereitstellen ]
r.
c) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auf Vollstan-
digkeit, Beschadigung und MaBhaltigkeit prifen |:|
4 | Lesen und Anwenden a) Zeichnungen auf Ubereinstimmung mit den Gegeben-
von Zeichnungen, heiten auf der Baustelle prifen D
Anfertigen von Skizzen | b) pemaBte Einbauskizzen unter Anwendung normgerech-
(§ 17 Nr. 8) ter Sinnbilder anfertigen ]
c) AufmaBskizzen anfertigen |:|
5 Durchfihren a) Héhenmessungen durchfiihren, insbesondere mit
von Messungen Nivelliergerét und Laser |:|
(§ 17 Nr. 9) b) Langenmessungen, Richtungsmessungen und Winkel-
messungen mit unterschiedlichen MeBinstrumenten
durchflihren |:|
6 | Herstellen von Bauteilen | a) Brettschalungen fiir Auf- und Widerlager sowie fiir Fun-
aus Beton und Stahl- damente herstellen und aufbauen D
beflonN » b) Brettschalungen abbauen, reinigen und lagern ]
7 Nr.
§ ) c) Bewehrungen fir Auf- und Widerlager sowie flir Funda-
mente herstellen und einbauen D
d) Einbauteile einbauen, insbesondere Fugenbander,
Fugenbleche und Verankerungselemente |:|
e) Betonfestigkeitsklassen nach Verwendungszweck 3
unterscheiden |:|
f) Bindemittel und Zuschlag auswéahlen |:|
g) Frischbetonprifung durchfiihren |:|
h) Auf- und Widerlager sowie Festpunkte herstellen |:|
i) Bauwerke gegen nichtdriickendes und driickendes
Wasser durch Beschichtungen abdichten |:|
7 Herstellen von Bau- a) Mortelgruppe auswahlen |:|
1<§o:p76,r\ln a1uQs)Ste|nen b) Bindemittel und Zuschlag fir Mauermdortel auswahlen ]
r.
c) Schachtsohle herstellen und AuBendichtungen anbrin-
gen |:|
d) Schachtbauwerke aus Steinen, Fertigteilen und Ort- o O

lien einbauen




Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Zeitliche Richtwerte

ST
) O =
l?\];(rj AusbilduEellsgeersufsbildes Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchflihrens in Wochen im % E
) 9 und Kontrollierens zu vermitteln sind 2. Ausbildungsjahr g §
1 2 3 4 5
8 Herstellen von Bau- a) StraBenbeldge aufnehmen und Stoffe getrennt lagern |:|
gruben und Graben, b) Bodenarten und Bodenklassen unterscheiden, Béden
Verbauen und Wasser- beurteilen |:|
haltung - :
(§ 17 Nr. 13) c) Kontaminierungen und Altlasten erkennen, sichern und
melden |:|
d) Auswirkungen der Witterungsverhaltnisse auf die Bo-
denbeschaffenheit sowie den Verbau beurteilen und
berilicksichtigen D
e) Hindernisse im Boden feststellen, MaBnahmen zum
Auffinden von Ver- und Entsorgungsleitungen durch-
fihren, insbesondere Suchschlitze herstellen D
f) vorhandene Leitungen sichern 12 |:|
g) Gerate zum Ausheben, Einbauen und Verdichten von
Bdden einsetzen und warten |:|
h) Bdden I6sen, laden, fordern, auf Verdichtungsfahigkeit
prufen, lagern, einbauen und verdichten |:|
i) Baugruben und Grében verbauen |:|
k) offene Wasserhaltung fiir Schichten- und Grundwasser
durchfiihren D
I) Einbaumaterialien fur die Verftllung auf Eignung und
Verwendungsfahigkeit priifen |:|
m) Bbéschungen entsprechend der Bodenklasse anlegen |:|
9 Herstellen von Verkehrs- | Unterlage fiir Decken und Belage:
wegen a) Planum auf Hohenlage, Ebenheit und Verdichtung pri-
(§ 17 Nr. 14) fen O
b) Schittgut auf Beschaffenheit und Verwendungsféahig-
keit prifen, einbauen und verdichten |:|
c) Tragschichten unter Beachtung der Dicke, Ebenheit
und der profilgerechten Lage einbauen und verdichten 4 |:|
d) Einfassungen herstellen |:|
Pflasterdecken und Plattenbelédge:
e) Bettung herstellen Il
f) Pflasterdecken und Plattenbeldge mit kiinstlichen und
nattrlichen Steinen wiederherstellen |:|
10 | Einbauen und Anschlie- Transportieren und Lagern von Rohren, Armaturen und
Ben von Ver- und Entsor- | Formstiicken:
gungssystemen a) Rohre, Armaturen und Formstiicke auf Beschaffenheit
(§ 17 Nr. 15) und einwandfreien Zustand priifen Ol
b) Rohrleitungsbauteile transportieren und lagern |:|
Einbauen von Druckrohrleitungen:
c) Druckrohre aus metallischen Werkstoffen bearbeiten
und verbinden, insbesondere durch Spanen, Trennen
und Umformen sowie durch Stecken, Schrauben, Léten
und SchweiB3en O
d) Druckrohre aus duroplastischen und thermoplastischen
Kunststoffen bearbeiten und verbinden, insbesondere 1

durch Spanen, Trennen und Umformen sowie durch
Stecken, Schrauben, Kleben und SchweiBen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens, Durchfiihrens
und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
2. Ausbildungsjahr

Position
vermittelt

3

4

¢)]

Rohrbettung aus unterschiedlichen Materialien herstel-
len

Druckrohrleitungen sowie Armaturen und Formstiicke
aus unterschiedlichen Materialien fiir den Transport von
flissigen und gasférmigen Medien bearbeiten und ein-
bauen

I6sbare zugfeste und |dsbare nichtzugfeste Verbindun-
gen herstellen

Rohrleitungen mit Wasser auf Dichtheit prtfen, Rohr-
leitungen mit Luft auf Dichtheit prifen

Rohrleitungen nach unterschiedlichen Verfahren spu-
len und desinfizieren

Leitungsgraben verfillen und verdichten, insbesondere
unter Berticksichtigung der Leitungszone

Auslegen von Kabeln, Herstellen und Versetzen von
Kabelschéchten:

1)

Kabel auslegen und abdecken

m) Kabelschutzrohre aus unterschiedlichen Materialien

n)

auslegen und Zwischenrdume verfillen
Kabel in Kabelschutzrohre einziehen

11

Qualitatssichernde MaB-
nahmen und Berichts-
wesen

(§ 17 Nr. 16)

ausgefihrte Arbeiten auf fehlerfreie Ausfiihrung prifen
Tagesbericht erstellen

ausgefihrte Arbeiten bis zur Abnahme vor Beschéadi-
gungen schutzen

O

O OO0 d

OO0 OO O

O

In Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten sind Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 6 bis 10 zu ergénzen
und zu vertiefen.

*) Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er - wo es sich um Tétigkeiten han-
delt - aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, daB die angekreuzten Positionen tatséchlich ver-
mittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:
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