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Verantwortlicher
Ausbilder:

Auszubildender:

Ausbildungsberuf:  Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahnmenplan der Ausbildungs-
verordnung vom 30. Mai 2010 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Abschlusspriifung des Aus-
zubildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person
des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Auszubildenderr: ............

Gesetzlicher Vertreter

..................................................... des/der AUSZUDIIAENAEN: ......oeeeeieciieiee et e e e e e eannees

Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift

wbv Media - Postfach 100633 -33506 Bielefeld

Telefon: 05 21/9 11 01-15 - Telefax: 05 21/9 11 01-19 b
E-Mail: service@wbv.de - www.wbv.de/www.berufe.net W V



Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin

Zeitliche Richtwerte

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im 8 £
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.-12. 13.-24. g £
(3]
Monat Monat &>
1 2 3 5
1 |Berufsbezogene Rechts- |a) Eigentum und andere Rechte an Grund und Boden
und Verwaltungs- beachten |:|
vorschriften, Normen b) Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Vermes-
und Standards sungs- und Geoinformationswesens anwenden ]
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A . . .
Nummer 1) c) einschldgige bau- und planungsrechtliche Gesetze 3
und Vorschriften anwenden |:|
d) medienrechtliche Vorschriften, insbesondere
Urheber-, Nutzungs- und Schutzrechte, beachten |:|
e) Normen und Standards des Geoinformations-
wesens anwenden |:|
2 Qrundlagen der Geo- ) a) Grundlagen des Raumbezugs unterscheiden |:|
informationstechnologie ) )
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A b) Aufbau und Nachwels der Koordinatenreferenz-
Nummer 2) systeme unterscheiden |:|
c) amtliche Festpunktinformationssysteme hin-
sichtlich Realisierung und Nachweise unter-
scheiden 6 ]
d) Grundziige der Fotogrammetrie sowie Fernerkun-
dungsmethoden unterscheiden |:|
e) naturwissenschaftliche und mathematische
Grundlagen der Geodéasie, Kartografie und Fern-
erkundung anwenden |:|
3 |Einzelprozesse des
Geodatenmanagements
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)
3.1 |Erfassen und Beschaffen |a) Anforderungen an die zu erhebenden Geodaten
von Daten und Fachdaten bestimmen und Bezugsquellen
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A unterscheiden I:l
Nummer 3.1) b) vermessungstechnische Methoden und Methoden
der Fernerkundung unterscheiden, Lagevermes-
sungen oder H6henvermessungen oder satelliten-
gestutzte Vermessungen durchfiihren |:|
c) Vermessungsgeréte hinsichtlich ihrer Einsatz-
gebiete, Funktionsweise und Handhabung unter-
scheiden 20 I:l
d) gescannte Plane, Karten und Vorlagen einpassen,
georeferenzieren und entzerren |:|
e) vermessungstechnisch erhobene Daten lber-
tragen, sichern, bereinigen und fiir die Bearbeitung
bereitstellen |:|
f) Vermessungsergebnisse dokumentieren, sichern
und speichern |:|
g) digitale und analoge Vorlagen vektorisieren und |:|

attributieren




Zeitliche Richtwerte

d)

Geodaten modellieren, harmonisieren, integrieren
und interpretieren

Geodaten in andere Bezugssysteme transformie-
ren, klassifizieren, generalisieren und aktualisieren

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im e ;2
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1-12. 13.-24. 2 £
o 9
Monat Monat =
1 2 3 5
3.2 |Bearbeiten, Qualifizieren [a) Geodaten auf Aktualitdt, Genauigkeit, Korrektheit,
und Visualisieren von Vollsténdigkeit und Plausibilitat Uberprifen, korri-
Daten (§ 4 Absatz 2 gieren und dokumentieren |:|
Abschnitt A Nummer 3.2) |b) | age, Hohe, Flachen und Volumen von Geodaten
berechnen und Fehlereinfliisse berlicksichtigen |:|
c) Grundlagen der kartografischen Darstellungs-
formen unterscheiden 14 I:l
d) Geodaten in Pléanen, Karten und Datenmodellen
konstruieren und darstellen |:|
e) mehrdimensionale Objekte und Modelle aus Geo-
daten ableiten, darstellen und auswerten |:|
f) Metadateninformationssysteme hinsichtlich Auf-
bau, Inhalt und Nutzung unterscheiden, mit Meta-
datenkatalogen umgehen |:|
3.3 |Interpretieren, Zusammen- |a) Datenaustauschformate unterscheiden und Daten
fuhren, Verknlpfen und konvertieren |:|
Auswerten von Daten b) Daten von verschiedenen Quellen bewerten, inter-
(§ 4 Absatz 2 Abschnitt A pretieren und zusammenfiihren, neue Datenséatze
Nummer 3.3) generieren 9 ]

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im 8 £
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.-12. 13.-24. 2 E
[
Monat Monat &>
1 2 3 5
1 | Ganzheitliche Prozesse
des Vermessungswesens
und des Geodaten-
managements
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 1)
1.1 | Vermessungstechnische |[a) Ablaufe fir Messeinsatze planen, insbesondere
Methodik Unterlagen beschaffen und sichten, Messverfahren
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B festlegen, Arbeitsmittel und Instrumente auswéhlen
Nummer 1.1) sowie Personalbedarf planen |:|
b) vermessungstechnische Methoden und
Erhebungsverfahren anwenden 10 |:|

Funktionskontrollen bei Vermessungsinstrumenten
planen und durchflihren

Verfahren im Bereich sonstiger Vermessungen,
insbesondere im Bereich Bauvermessung, Bau-
werksvermessung und Industrievermessung,
unterscheiden




Zeitliche Richtwerte

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im e ;2
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1-12. 13.-24. 2 £
o 9
Monat Monat >
1 2 3 4 5
1.2 | Durchfiihren von a) Punktberechnungen aus Aufnahmeelementen
vermessungstechnischen durchflhren, insbesondere in Lage, H6he, Raum,
Berechnungen einschlieBlich erforderlicher Kontrollen I:l
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B | 15) Koordinaten-, Héhen- und Flachenberechnungen
Nummer 1.2) aus vorhandenen Unterlagen durchfiihren ]
c) Transformationsverfahren unterscheiden |:|
d) Helmert-Transformationen anwenden |:|
e) Methoden zur Homogenisierung von Daten unter- 23
scheiden I:l
f) Flachenberechnungen durchfiihren, insbesondere
in Koordinatensystemen, einschlieBlich erforder-
licher Reduktionen, Fehlereinfliisse berlicksichtigen |:|
g) Hoéhenberechnungen durchfiihren, insbesondere
von Héhenmodellen, H6henschnitten und Profilen |:|
h) Massenberechnungen durchfiihren I:l
1.3 |Anwenden von a) internationale, nationale und regionale Geodaten-
Informations- und Kom- infrastrukturen unterscheiden |:|
munikationssystemen b) Geodaten-, Geobasisdaten- und Geofachdaten-
derhGelomformatlons— quellen unterscheiden, Daten beschaffen 3 O]
technologie . .
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B c) Geodatendienste unterscheiden |:|
Nummer 1.3) d) Geoinformationssysteme nach Anwendungen
unterscheiden |:|
1.4 |Visualisieren von a) Grundlagen der Darstellungsformen unterscheiden |:|
Geodaten . b) Geodaten mittels CAD-Systemen konstruieren,
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt B darstellen und interpretieren 12 ]
Nummer 1.4) c) 2D- und 3D-Objekte modellieren und auswerten |:|
d) Geodaten in Geoinformationssystemen bearbeiten,
darstellen, verwalten, auswerten, interpretieren und
prasentieren |:|




Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in der Fachrichtung Vermessung

Zeitliche Richtwerte

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im 8 _g
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 25.-36. 2 £
[]
Monat &>
1 2 3 4 5
1 |Liegenschaftskataster a) berufsspezifische Regelungen der Grundbuch-
und Grundbuch ordnung und des Eigentumserwerbs beachten |:|
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C | b) rechtliche Grundlagen der Landesvermessung und
Nummer 1) des Liegenschaftskatasters anwenden O
¢) Grundlagen der Bodenschatzung unterscheiden 20 |:|
d) Inhalte fachbezogener Verwaltungsakte unter-
scheiden und verwaltungsaktbezogene Unterlagen
vorbereiten |:|
e) Erhebungsdaten fiir die Ubernahme in das Liegen-
schaftskataster qualifizieren |:|
2 | Bauordnung, Boden- a) bauordnungs- und planungsrechtliche Gesetze
ordnung und Grund- und Vorschriften anwenden, bauordnungsrecht-
stiickswertermittlung liche Unterlagen vorbereiten I:l
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C | ) Planungsgeometrien beurteilen und vermessungs-
Nummer 2) technisch umsetzen 11 ]
¢) Bodenordnungsverfahren unterscheiden, ins-
besondere Bewertungsgrundlagen und Ver-
teilungsmaBstébe I:l
d) Grundlagen der Grundstiickswertermittlung unter-
scheiden |:|
3 | Durchfiihren von tech- a) Vermessungen hoher Genauigkeit durchfiihren I:l
nischen Vermessungen | ) Verfahren der Datenerhebung und Auswertung
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt C anwenden 15 O
Nummer 3) c) Fehlereinfllisse erkennen und kompensieren |:|
d) Ergebnisse unter Berlicksichtigung interdiszipli- |:|

nérer Anforderungen visualisieren




Abschnitt D: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
in der Fachrichtung Bergvermessung

Zeitliche Richtwerte

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D
Nummer 4)

verfahren unterscheiden
Boden- und Gebirgsbewegungsmessungen durch-

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im 8 _43
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 25.-36. 2 £
[]
Monat &>
1 2 3 4 5
1 | Anfertigen und a) bergménnisches Risswerk nach Form und Inhalt
Nachtragen von berg- unterscheiden |:|
mannischem Risswerk | ) pergmannisches Risswerk im Hinblick auf die
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D Bergbausicherheit beachten ]
Nummer 1) c) Projektions- und Abbildungsarten im berg-
ménnischen Risswerk anwenden 16 D
d) Konstruktionen im bergméannischen Risswerk
durchfihren |:|
e) Kartenwerke und Geodaten von Behorden, ins-
besondere des Bergbaus, bei der Anfertigung und
Nachtragung des bergménnischen Risswerks
nutzen D
2 | Erfassen und Darstellen a) Aufbau der Erdkruste, Gesteine und Lagerstatten-
von Lagerstatten und arten unterscheiden I:l
Nebengesteinen b) Lagerstattenkérper des Bergbaubetriebes unter-
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D scheiden 4 ]
Nummer 2) c) tektonische Elemente und ihre Bedeutung fir
betriebliche Ablaufe darstellen |:|
d) an geologischen Aufnahmen mitwirken I:l
3 |Bergtechnik und a) sicherheitsrelevante MaBnahmen und Kommuni-
Betriebsablaufe kationsabldufe anwenden I:l
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt D | b) Aufbau und Wirkungsweise von Maschinen und
Nummer 3) Anlagen des Bergbaubetriebes unterscheiden ]
c) Abbauverfahren des Bergbaubetriebes unter- 6
scheiden |:|
d) bergvermessungstechnische Téatigkeiten unter
Beachtung der Sicherheitsvorschriften durch-
fUhren, insbesondere wahrend betrieblicher
Arbeitsablaufe I:l
4 | Durchfiihren und a) Orientierungsmessungen im Bergbau durchfiihren |:|
Auswerten von b) bergbauspezifische Messungen durchfiihren und
bergbauspezifischen auswerten ]
Vermessungen c) gebirgsmechanische Auswirkungen von Abbau- 22 |:|

fihren und auswerten




Abschnitt E: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr.

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Ric
in Woche

htwerte
nim

13.-24.
Monat

25.-36.
Monat

Position
vermittelt

2

3

(&,

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, ins-
besondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation

des Ausbildungsbetriebes
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften

nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 3)

a)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall-
verhiitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Bréanden be-
schreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen

Umweltschutz
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E
Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen

im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a)

b)

c)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Aus-
bildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erkléaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-

schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend
der gesamten

Ausbildungszeit

zu vermitteln

O O 0O Ooo O

[

O O O

OO oo




Zeitliche Richtwerte

c =
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im e ;2
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 13.-24. 25 _36. 2 £
o 9
Monat Monat s
1 2 3 4 5
5 |Betriebliche und tech- a) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; Team-
nische Kommunikation ergebnisse abstimmen, auswerten und prasen-
und Organisation tieren
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E | b) kulturelle Identitaten berticksichtigen
Nummer 5

c) deutsche und fremdsprachliche Fachbegriffe der
Geoinformationstechnologie anwenden

d) IT-gestltzte Biro-, Informations- und Kommuni-
kationssysteme einsetzen 4

e) Pflege, Wartung und Instandhaltung der eingesetz-
ten Gerdte und Systeme als Teil des Qualitats-
managements berlcksichtigen und MaBnahmen
ergreifen, Vorschriften zum Datenschutz beachten

O O of

f) rechtliche, technische und betriebliche Regelungen
zur Datensicherung und Datensicherheit beachten

g) Termine und auftragsbezogene Ressourcen planen
und Uberwachen

6 |Qualitditsmanagement a) Aufgaben, Bedeutung und Ziele qualitatssichern-
und Kundenorientierung der MaBnahmen erlautern
(§ 9 Absatz 2 Abschnitt E | ) Fehler und Qualitatsméngel erkennen und MaB-
Nummer 6) nahmen zur Beseitigung der Ursachen ergreifen,

O 0O |0 0O O

Vorgénge dokumentieren

c) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen
Arbeitsbereich anwenden, insbesondere Eingangs-
daten sowie Zwischen- und Endergebnisse prtifen
und beurteilen

]

d) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
géngen beitragen

]

e) Kunden unter Beachtung von betrieblichen Kom-
munikationsregeln informieren und beraten sowie
Kundenanforderungen beachten |:|

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der Ausbilder zusammen mit dem Auszubildenden alle Positionen der Liste
durchgehen. Positionen, die dem Auszubildenden grindlich erklart worden sind und die er — wo es sich um Tatigkeiten
handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der entsprechenden
Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder und Auszubildender durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

AUSDIIAEI: e aaa e e e aan

F L=y o] o 1= g Vo =Y PP




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU (Standard Offsetdruck 2006)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


	Ausbildungsbetrieb: 
	undefined: 
	Auszubildender: 
	Unterschrift: 
	Unterschrift_2: 
	Datum: 
	FirmenstempelUnterschrift: 
	undefined_2: 
	Auszubildender_2: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Check Box31: Off
	Check Box32: Off
	Check Box33: Off
	Check Box34: Off
	Check Box35: Off
	Check Box36: Off
	Check Box37: Off
	Check Box38: Off
	Check Box39: Off
	Check Box40: Off
	Check Box41: Off
	Check Box42: Off
	Check Box43: Off
	Check Box44: Off
	Check Box45: Off
	Check Box46: Off
	Check Box47: Off
	Check Box48: Off
	Check Box49: Off
	Check Box50: Off
	Check Box51: Off
	Check Box52: Off
	Check Box53: Off
	Check Box54: Off
	Check Box55: Off
	Check Box56: Off
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	Check Box59: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	Check Box67: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off
	Check Box72: Off
	Check Box73: Off
	Check Box74: Off
	Check Box75: Off
	Check Box76: Off
	Check Box77: Off
	Check Box78: Off
	Check Box79: Off
	Check Box80: Off
	Check Box81: Off
	Check Box82: Off
	Check Box83: Off
	Check Box84: Off
	Check Box85: Off
	Check Box86: Off
	Check Box87: Off
	Check Box88: Off
	Check Box89: Off
	Check Box90: Off
	Check Box91: Off
	Check Box92: Off
	Check Box93: Off
	Check Box94: Off
	Check Box95: Off
	Check Box96: Off
	Check Box97: Off
	Check Box98: Off
	Check Box99: Off
	Check Box100: Off
	Check Box101: Off
	Check Box102: Off
	Check Box103: Off
	Check Box104: Off
	Check Box105: Off
	Check Box106: Off


