SACHLICHE UND
ZEITLICHE GLIEDERUNG
DER BERUFSAUSBILDUNG

Elektroniker/Elektronikerin fur
Informations- und Systemtechnik

vom 7. Juni 2018

Bestell-Nr. 1215313c



Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Elektroniker/Elektronikerin fur
Informations- und Systemtechnik

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 7. Juni 2018 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Nach §23 Ausbildungsberufsbild, Absatz 2, sind die in Absatz 1 genannten Qualifikationen
1-18 in mindestens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden und zu vertiefen:

[ 1 Automatisierungssysteme,

[ ] Signal- und Sicherheitssysteme,

[ 1 Informations- und Kommunikationssysteme,
[ 1 Funktechnische Systeme,

[ 1 Eingebettete Systeme (Embedded Systems).

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind zu-
lassig, wenn in ihnen die Qualifikationen nach Absatz 1 vermittelt werden kénnen.



Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen

Gemeinsame Kernqualifikationen

Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, 5 E
bild- Ausbildungs- Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen 5 '€
position berufsbildes Fachqualifikationen zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Arbeits- und Beendigung, erklaren ]
éaégrig: 1Nr 1) b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen ]
' ' ¢) Mdéglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ]
e) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarif-
vertrége nennen ]
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldutern ]
grgaqlsatlon des b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung, Fertigung,
“SP' dungs- Absatz und Verwaltung erklaren ]
betriebes
(§23 Abs.1Nr.2) ¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen ]
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
beschreiben ]
3 Sicherheit und a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
Gesundheitsschutz MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen ]
geég‘z t;irt‘)lelttlr 3) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften anwenden ]
' ' ¢) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnahmen einleiten ]
d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen Anlagen,
Geraten und Betriebsmitteln beachten ]
e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen ]
4 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwir-
(§23 Abs.1 Nr. 4) kungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren ]
b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden ]
c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen ]
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsor-
gung zufiihren ]
5 Digitalisierung der a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfenahme von Stan-
Arbeit, Datenschutz dardsoftware erstellen ]
:ir::itlar::;ri;natlons— b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und archivieren ]
(§23 Abs. 1 Nr. 5) c) Daten eingeben, verarbeiten, Gbermitteln, empfangen und analysieren ]




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen
Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

2

3

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung, Auftrags-
abwicklung und Terminverfolgung anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit, Integritat, Vertraulich-
keit und Authentizitat berlcksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentrégern, elektronischer Post,
IT-Systemen und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen erkennen und
MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zusammenarbeiten

Betriebliche und
technische Kommu-
nikation

(§23 Abs. 1 Nr. 6)

a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen auswerten, anwenden
und erstellen sowie Skizzen anfertigen

b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezogene Vorschriften,
auch in Englisch, recherchieren, auswerten und anwenden

¢) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und Prozessdaten sowie
Handlungsanweisungen und Funktionsbeschreibungen austauschen

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situationsgerecht
und zielorientiert fihren

e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche und englische Fach-
begriffe anwenden

f) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache zusammenstellen
und erganzen

g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entscheidungen im Team
erarbeiten, Gesprachsergebnisse schriftlich fixieren

h) Daten und Sachverhalte sowie Losungsvarianten prasentieren
i) Konflikte im Team l6sen
j) schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch durchfiihren

Planen und Organi-
sieren der Arbeit,
Bewerten der
Arbeitsergebnisse
(§23 Abs.1 Nr.7)

a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichtigung betrieblicher
Vorgaben einrichten

b) erforderliche Werkzeuge, Geréte, Diagnosesysteme und sonstige Materialien
fur den Arbeitsablauf feststellen und auswahlen, termingerecht anfordern,
priifen, transportieren, lagern und bereitstellen

c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben planen und dabei sowohl rechtliche, wirt-
schaftliche und terminliche Vorgaben und betriebliche Prozesse beachten als
auch vor- und nachgelagerte Bereiche berlcksichtigen sowie bei Abwei-
chungen von der Planung Prioritdten setzen

d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle Identitéten berticksich-
tigen

e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren, Lésungsvarianten
aufzeigen, Kosten vergleichen

O ogooo o oo oo o oggg o gooog g og--

O

0 O




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen
Fachqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

2

3

IS

f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichtspunkten einrichten, grafi-
sche Benutzeroberflachen einrichten

g) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit des Auftrags priifen
und mit den betrieblichen Méglichkeiten abstimmen

h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und bewerten

i) qualitétssteigernde Einfllisse von Arbeitssituationen, Arbeitsumgebung und
Arbeitsverhalten im Team auf die Arbeitsergebnisse erkennen und anwenden

j) interne und externe Leistungserbringung vergleichen

k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglichkeiten nutzen sowie
unterschiedliche Lerntechniken anwenden

) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumentieren

Montieren und
AnschlieBen elektri-
scher Betriebsmittel
(§23 Abs.1 Nr. 8)

a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch mechanische
Bearbeitung anpassen

b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und Gerate mit unter-
schiedlichen Anschlusstechniken verbinden

c) Leitungswege und Gerdtemontageorte unter Beachtung der elektromagneti-
schen Vertraglichkeit festlegen

d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme auswéahlen und
montieren

e) Leitungen installieren

f) elektrische Geréte herstellen oder elektrische Anlagen errichten, Gerate oder
Anlagen in Betrieb nehmen

g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben elektrischer Anlagen
und Betriebsmittel die elektrotechnischen Regeln beachten

h) Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht verbrauchte Betriebsstoffe und
Bauteile hinsichtlich der Entsorgung bewerten, umweltgerecht lagern und fur
die Entsorgung bereitstellen

Messen und Analy-
sieren von elektri-
schen Funktionen
und Systemen
(§23 Abs.1 Nr. 9)

a
b
c
d

e) Signale verfolgen und an Schnittstellen prifen

=

Messverfahren und Messgerate auswahlen
elektrische GroBen messen, bewerten und berechnen
Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen

= = =

Steuerschaltungen analysieren

f) systematische Fehlersuche durchfiihren
g) Sensoren und Aktoren priifen und einstellen
h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion priifen und bewerten

i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten priifen, Datenprotokolle
interpretieren

10

Beurteilen der
Sicherheit von
elektrischen Anlagen
und Betriebsmitteln
(§23 Abs.1 Nr. 10)

a
b
c
d

=

Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern priifen und beurteilen
Isolationswiderstdnde messen und beurteilen
BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag beurteilen

= = =

Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige Betriebsmittel,
insbesondere hinsichtlich Strombelastbarkeit, beurteilen
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=
Berufs- Teil des Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, _5 g
bild- Ausbildungs- Durchfiihrens und Kontrollierens integriert mit berufsspezifischen = '€
position berufsbildes Fachqualifikationen zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4
e) Schutzarten von elektrischen Geraten oder Anlagen hinsichtlich der Umge-
bungsbedingungen und der Zusatzfestlegungen flir R&ume besonderer Art
beurteilen ]
f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer Gerate, Betriebsmittel und
Anlagen ergeben, beurteilen und durch SchutzmaBnahmen die sichere
Nutzung gewahrleisten ]
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen Schlag unter Fehlerbedin-
gungen, insbesondere durch Abschaltung mit Uberstromschutzorganen und
Fehlerstromschutzeinrichtungen, beurteilen ]
h) elektrische Sicherheit ortsveranderlicher Betriebsmittel beurteilen ]
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben elektrischer Gerate
und Anlagen beurteilen ]
11 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswéhlen ]
ﬁ_oggg:’;ﬁ;enn von b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren und konfigurieren ]
(§23 Abs. 1 Nr. 11) c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden ]
d) Tools und Testprogramme einsetzen ]
12 Beraten und a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungsanséatze entwickeln
Betreuen von und Realisierungsvarianten anbieten ]
Kunden, .Erbrlngen b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen ]
von Service-
leistungen c¢) Stérungsmeldungen aufnehmen ]
(§23 Abs.1Nr. 12) d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei Stérungen der
Auftragsabwicklung Losungsvarianten aufzeigen ]
e) Leistungsmerkmale erldutern, in die Bedienung einweisen, auf Gefahren
sowie auf Sicherheitsregeln und Vorschriften hinweisen ]
f) technische Unterstiitzung leisten ]
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-
sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich
vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

Auszubildende/r:



Anlage 6
(zu § 24)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Elektroniker fir Informations- und Systemtechnik
und zur Elektronikerin fir Informations- und Systemtechnik

Teil A: Sachliche Gliederung der berufsspezifischen Fachqualifikationen

Systemtests
(§23 Abs. 1 Nr. 16)

tionen und Vorschriften festlegen
b) Test- und Priifgerate auswahlen und verbinden

c) Softwaretests durchfiihren, Testsoftware auswahlen und adaptieren, Test-
daten generieren und dokumentieren

Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung 5 E
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert 5 '€
position berufsbildes mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind IL° o
>
1 2 3 4
13 Technische Auftrags- | a) Kundenanforderungen, auch in englischer Sprache, hinsichtlich der gefor-
analyse, Lésungs- derten Funktion und der technischen Umgebung analysieren ]
entwicklung b) bei der Konzipierung von Hard- und Softwarelésungen unter Anwendung von
23 Abs.1Nr. 13
@ s.1Nr. 13) einschléagigen Design-Methoden mitwirken ]
¢) Hard- und Softwarekomponenten unter Berticksichtigung aktueller tech-
nischer Entwicklungen der fiir das Einsatzgebiet relevanten Technologien
auswahlen und disponieren ]
d) technische Schnittstellen kléaren ]
e) Komponenten nach Vorgaben auswéhlen ]
f) technische Unterlagen fiir die Ausfiihrung der Arbeiten erstellen ]
14 Erstellen von a) Entwicklungsumgebung und Entwicklungssoftware auswéahlen ]
Software
b) Softwarekomponenten anpassen
(§23 Abs. 1 Nr. 14) ) P P [
¢) Programme entwickeln und Programmdokumentationen erstellen ]
d) Softwarekomponenten flr Schnittstellen erstellen, anpassen und anwenden ]
e) Bedienungsoberflachen und Benutzerdialoge gestalten ]
f) Sicherheitseinrichtungen implementieren ]
15 Integrieren und a) Hardwarekomponenten installieren und prifen ]
Konfigurieren von b) Systemsoftware sowie Hilfs- und Steuerprogramme installieren und konfigu-
Systemen rieren ]
(§23 Abs.1 Nr. 15)
¢) Hard- und Softwarekomponenten einstellen und anpassen ]
d) Probleme beim Zusammenfiihren von Hard- und Softwarekomponenten
analysieren, Lésungen entwickeln ]
e) Programme in Systeme einbinden, Kompatibilitdtsprobleme analysieren und
Lésungen entwickeln ]
f) Schnittstellen parametrieren, Ubertragungsprotokolle priifen ]
g) aktive und passive Netzwerkkomponenten sowie Netzwerkbetriebssysteme
installieren und konfigurieren ]
h) Nutzerprogramme einbinden ]
i) Teilsysteme in Gesamtsysteme integrieren ]
16 Durchfiihren von a) Prufkonzept und -vorgang unter Berlicksichtigung technischer Spezifika-
L]
L]
L]




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert
mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind

Position
vermittelt

2

3

IS

d) Prifsysteme aufbauen und konfigurieren, technische Umfeldbedingungen
simulieren, Diagnosesoftware einsetzen

e) Schutz- und Sicherheitsvorschriften beachten

f) Systemtests durchfiihren, Komponenten im Gesamtsystem mit den rele-
vanten Betriebsparametern testen

g) physikalische Gr6Ben messen, Messwerte dokumentieren
h) Signale an Schnittstellen priifen, netzwerkspezifische Prifungen durchfiihren

i) Stérungen analysieren, systematische Fehlersuche in Systemen durchfiihren,
auf Fehlerursachen in Systemen schlieBen

j) Fehler durch Softwareanpassung und Tausch von Hard- und Softwarekom-
ponenten beseitigen

k) Systemkonfiguration, Qualitatskontrollen und Testldufe auch in englischer
Sprache dokumentieren

17

Technischer Service
und System-
optimierung

(§23 Abs.1 Nr. 17)

a) Stérungsmeldungen, auch in englischer Sprache, entgegennehmen, Fehler
durch Kundenbefragung eingrenzen, Vorschlage zur Stérungsbeseitigung
unterbreiten, Stérungsbeseitigung durchfihren

b) Systeme und Netze unter Einsatz von datenbankgesttitzten Test- und
Diagnosesystemen optimieren, entstéren und warten

c) Netzwerke administrieren
d) Fehlerursachen und Stérungen analysieren und statistisch auswerten

e) Kundenberatungen durchfiihren, komplexe technische Sachverhalte adres-
satengerecht kommunizieren

f) Produkteinweisungen planen und durchfiihren

18

Geschaftsprozesse
und Qualitats-
management im
Einsatzgebiet

(§23 Abs.1 Nr. 18)

a) Auftrage annehmen

b) Informationen beschaffen und bewerten, Dokumentationen, auch in
englischer Sprache, nutzen und bearbeiten, technologische Entwicklungen
feststellen, sicherheitsrelevante Unterlagen berticksichtigen

¢) Ausgangszustand analysieren, technische und organisatorische Schnitt-
stellen klaren, Schnittstellen dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilauf-
gaben definieren, technische Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung
mitwirken

d) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgelagerten Bereichen
abstimmen, Planungsunterlagen erstellen

e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit und
Umweltschutz, durchfihren, Einhaltung von Terminen verfolgen

f) Normen und Spezifikationen zur Qualitét und Sicherheit der Produkte und
Prozesse beachten, Ursachen von Fehlern und Qualitdtsméangeln systema-
tisch suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen, Abrechnungsdaten
erstellen, Nachkalkulation durchfiihren

h) technische Einrichtungen fiir die Benutzung frei- und tibergeben, Abnahme-
protokolle anfertigen, Produkte und Dienstleistungen erlautern, Fachaus-
kiinfte, auch in englischer Sprache, erteilen
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=
Berufs- Teil des Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens integriert -ﬁ '€
position berufsbildes mit Kernqualifikationen zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4
i) Systemdokumentation und Bedienungsanleitungen, auch in Englisch,
zusammenstellen und modifizieren ]
j) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfuhren, Arbeitsergebnisse und
-durchfiihrung bewerten ]
k) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im Betriebsablauf
und im eigenen Arbeitsbereich beitragen ]
) Lebenszyklusdaten von Auftragen, Dienstleistungen, Produkten und
Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage zur Optimierung von Ablaufen und
Prozessen erarbeiten ]
Teil B: Zeitliche Gliederung
=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€
o . . - . . in Monaten @ c
position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
Abschnitt 1
1 Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Arbeits- und Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléren ]
Tarifrecht b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
23 Abs.1Nr. 1
@ s.1Nr. 1) vertrag nennen ]
¢) Mdéglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen ]
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ]
e) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen ]
2 Aufbau und a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erldutern ]
grggqgatlon des b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaf- }
usblldungs- fung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren wahrend O]
betriebes . . . . der gesamten
(§23 Abs.1Nr.2) ¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beleg- Ausbildung
schaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen
und Gewerkschaften nennen ]
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes beschreiben ]
3 Sicherheit und a) Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Gesundheitsschutz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen ]
bezlgi\rtfrt‘)le’tcl 3 b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvor-
@ s.1Nr.3) schriften anwenden ]
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten ]

10




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

a

d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln
beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und
MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§23 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbe-
trieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen
erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umwelt-
schonenden Entsorgung zufiihren

Digitalisierung der
Arbeit, Datenschutz
und Informations-
sicherheit

(§23 Abs.1 Nr. 5)

a) auftragsbezogene und technische Unterlagen unter Zuhilfe-
nahme von Standardsoftware erstellen

b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und
archivieren

c) Daten eingeben, verarbeiten, Gbermitteln, empfangen und
analysieren

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftrags-
planung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung
anwenden

f) Informationsquellen und Informationen in digitalen Netzen
recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen bewerten

g) digitale Lernmedien nutzen

h) die informationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit,
Integritét, Vertraulichkeit und Authentizitat berticksichtigen

i) betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentrégern, elek-
tronischer Post, IT-Systemen und Internetseiten einhalten

j) Auffalligkeiten und UnregelméBigkeiten in IT-Systemen
erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

k) Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungs-
systeme nutzen

) in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und
zusammenarbeiten

0

oo o o o oo d 0]

[

O O 0o oo gdd
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=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€

o . . - . . in Monaten @ c

position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>

1 2 3 4 5

Abschnitt 2
1. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 1

6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
technische auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfer-

Kommunikation tigen ]
(§23 Abs. 1 Nr. 6)

7 Planen und Organi- a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Beriicksichtigung
sieren der Arbeit, betrieblicher Vorgaben einrichten ]
238'\’ grten dEr . b) erforderliche Werkzeuge, Geréte, Diagnosesysteme und

r 2;';?5@;9 Nn|s7se sonstige Materialien flr den Arbeitsablauf feststellen und
@ S. r.7) auswahlen, termingerecht anfordern, prufen, transpor-
tieren, lagern und bereitstellen |:|
) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und dokumen- 2 bis4
tieren

8 Montieren und a) Baugruppen demontieren und montieren sowie Teile durch
AnschlieBen elektri- mechanische Bearbeitung anpassen
scher Betriebsmittel
(§23 Abs. 1 Nr. 8)

9 Messen und Analy- a) Messverfahren und Messgeréte auswéhlen ]
sieren von elgktrl— b) elektrische GréBen messen, bewerten und berechnen ]
schen Funktionen
und Systemen
(§23 Abs.1 Nr.9)

Zeitrahmen 2

6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
technische auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfer-

Kommunikation tigen ]
(§23 Abs.1Nr. 6) b) Dokumente sowie technische Regelwerke und berufsbezo-

gene Vorschriften, auch in Englisch, auswerten und

anwenden

7 Planen und Organi- a) Arbeitsplatz oder Montagestelle unter Berlicksichtigung
sieren der Arbeit, betrieblicher Vorgaben einrichten
Bewgrten der . c) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben planen und dabei sowohl 2 bis 4
Arbeitsergebnisse - - ; o 1S

23 Abs. 1 Nr. 7 rechtliche, wirtschaftliche und terminliche Vorgaben und
(§23 Abs. 1Nr.7) betriebliche Prozesse beachten als auch vor- und nachge-
lagerte Bereiche berlcksichtigen sowie bei Abweichungen
von der Planung Prioritdten setzen ]

8 Montieren und b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und
AnschlieBen elekiri- Gerate mit unterschiedlichen Anschlusstechniken
scher Betriebsmittel verbinden ]
(§23 Abs. 1Nr. 8) ¢) Leitungswege und Geratemontageorte unter Beachtung

der elektromagnetischen Vertraglichkeit festlegen ]
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=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€
oo . . - . . in Monaten ®c
position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
d) elektrische Betriebsmittel und Leitungsverlegesysteme
auswahlen und montieren ]
e) Leitungen installieren ]
10 Beurteilen der c) BasisschutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag beur-
Sicherheit von teilen ]
elektrlschen Ar?lagen d) Leitungen und deren Schutzeinrichtungen sowie sonstige
und Betriebsmitteln Betriebsmittel, insbesondere hinsichtlich Strombelastbar-
(§23 Abs. 1Nr. 10) keit, beurteilen ]
Zeitrahmen 3
6 Betriebliche und a) technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen
technische auswerten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anfer-
Kommunikation tigen ]
(§23 Abs. 1 Nr. 6)
8 Montieren und b) Leitungen auswahlen und zurichten sowie Baugruppen und
AnschlieBen elektri- Geréte mit unterschiedlichen Anschlusstechniken
scher Betriebsmittel verbinden ]
(§23 Abs. 1Nr. 8) f) elektrische Gerate herstellen oder elektrische Anlagen
errichten, Geréate oder Anlagen in Betrieb nehmen |:|
. . 2 bis 4
9 Messen und Analy- c) Kenndaten und Funktion von Baugruppen priifen ]
:ﬁ::g ;mg;lggr; d) Steuerschaltungen analysieren ]
und Systemen e) Signale verfolgen und an Schnittstellen prufen ]
(§23 Abs.1Nr. 9) f) systematische Fehlersuche durchfiihren ]
13 Technische Auftrags- | d) technische Schnittstellen kldren ]
analyse, LSsungs- e) Komponenten nach Vorgaben auswéhlen ]
entwicklung
(§23 Abs. 1 Nr. 13) f) technische Unterlagen fur die Ausfiihrung der Arbeiten
erstellen ]
Zeitrahmen 4
7 Planen und Organi- f) Rechnerarbeitsplatz unter ergonomischen Gesichts-
sieren der Arbeit, punkten einrichten, grafische Benutzeroberflachen
Bewerten der einrichten ]
Arbeitsergebnisse
(§23 Abs.1Nr.7)
11 Installieren und a) Hard- und Softwarekomponenten auswéahlen ]
Konfigurieren von b) Betriebssysteme und Anwendungsprogramme installieren )
IT-Systemen und konfigurieren 2 bis 4 ]
(§23 Abs.1 Nr. 11)
c) IT-Systeme in Netzwerke einbinden ]
d) Tools und Testprogramme einsetzen ]
15 Integrieren und a) Hardwarekomponenten installieren und priifen ]
Konfigurieren von ¢) Hard- und Softwarekomponenten einstellen und anpassen ]

Systemen
(§23 Abs. 1 Nr. 15)
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=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€
o . . - . . in Monaten @ c
position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
2. Ausbildungsjahr, 1. Halbjahr
Zeitrahmen 5
8 Montieren und g) beim Errichten, Andern, Instandhalten und Betreiben elek-
AnschlieBen elektri- trischer Anlagen und Betriebsmittel die elektrotechnischen
scher Betriebsmittel Regeln beachten ]
(§23 Abs.1 Nr. 8)
10 Beurteilen der a) Funktion von Schutz- und Potenzialausgleichsleitern priifen
Sicherheit von und beurteilen ]
elektnschen Aqlagen b) Isolationswiderstédnde messen und beurteilen ]
und Betriebsmitteln
(§23 Abs. 1 Nr. 10) e) Schutzarten von elektrischen Gerdten oder Anlagen
hinsichtlich der Umgebungsbedingungen und der Zusatz-
festlegungen fir Rdume besonderer Art beurteilen ]
f) Gefahren, die sich aus dem Betreiben elektrischer Geréte,
Betriebsmittel und Anlagen ergeben, beurteilen und durch 1 bis 2
SchutzmaBnahmen die sichere Nutzung gewahrleisten ]
g) Wirksamkeit von MaBnahmen gegen elektrischen Schlag
unter Fehlerbedingungen, insbesondere durch Abschaltung
mit Uberstromschutzorganen und Fehlerstromschutzein-
richtungen, beurteilen ]
h) elektrische Sicherheit ortsveranderlicher Betriebsmittel
beurteilen ]
i) Brandschutzbestimmungen beim Errichten und Betreiben
elektrischer Gerate und Anlagen beurteilen ]
16 Durchftihren von e) Schutz- und Sicherheitsvorschriften beachten ]
Systemtests
(§23 Abs.1 Nr. 16)
Zeitrahmen 6
6 Betriebliche und e) Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche
technische und englische Fachbegriffe anwenden ]
Komn;unlkaﬁon f) Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache
(§23 Abs.1Nr. 6) zusammenstellen und ergénzen ]
8 Montieren und h) Abfélle vermeiden sowie Abfallstoffe, nicht verbrauchte
AnschlieBen elekiri- Betriebsstoffe und Bauteile hinsichtlich der Entsorgung
scher Betriebsmittel bewerten, umweltgerecht lagern und fuir die Entsorgung 4bis5
(8§23 Abs.1 Nr. 8) bereitstellen ]
9 Messen und Analy- g) Sensoren und Aktoren prifen und einstellen ]
sierenvon elgktrl— h) Steuerungen und Regelungen hinsichtlich ihrer Funktion
schen Funktionen prifen und bewerten ]
und Systemen
(§23 Abs.1Nr. 9) i) Funktionsfahigkeit von Systemen und Komponenten
priifen, Datenprotokolle interpretieren ]
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=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€
oo . . - . . in Monaten ®c
position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
12 Beraten und c) Stérungsmeldungen aufnehmen ]
Betreuen von
Kunden, Erbringen
von Service-
leistungen
(§23 Abs.1 Nr. 12)
15 Integrieren und a) Hardwarekomponenten installieren und prifen ]
Konfigurieren von f) Schnittstellen parametrieren, Ubertragungsprotokolle
Systemen priifen M
(§23 Abs.1 Nr. 15)
g) aktive und passive Netzwerkkomponenten sowie Netz-
werkbetriebssysteme installieren und konfigurieren ]
16 Durchfiihren von d) Prifsysteme aufbauen und konfigurieren, technische
Systemtests Umfeldbedingungen simulieren, Diagnosesoftware
(§23 Abs.1 Nr. 16) einsetzen ]
g) physikalische GréBen messen, Messwerte dokumentieren ]
h) Signale an Schnittstellen priifen, netzwerkspezifische
Priifungen durchfiihren ]
i) Stérungen analysieren, systematische Fehlersuche in
Systemen durchfiihren, auf Fehlerursachen in Systemen
schlieBen ]
j) Fehler durch Softwareanpassung und Tausch von Hard-
und Softwarekomponenten beseitigen ]
2. Ausbildungsjahr, 2. Halbjahr
Zeitrahmen 7
6 Betriebliche und h) Daten und Sachverhalte sowie Losungsvarianten prasen-
technische tieren ]
Kommunikation
(§23 Abs. 1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- g) Auftragsunterlagen sowie technische Durchfiihrbarkeit des
sieren der Arbeit, Auftrags prifen und mit den betrieblichen Mdglichkeiten
Bewerten der abstimmen ]
Arbeitsergebnisse h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erfassen und
(§23 Abs.1 Nr.7) bewerten
. R 2 bis4
12 Beraten und a) Vorstellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungs-
Betreuen von ansatze entwickeln und Realisierungsvarianten anbieten
Kunden, Erbringen
von Service-
leistungen
(§23 Abs.1 Nr. 12)
13 Technische Auftrags- | c¢) Hard- und Softwarekomponenten unter Berticksichtigung
analyse, Lésungs- aktueller technischer Entwicklungen der fiir das Einsatzge-
entwicklung biet relevanten Technologien auswéhlen und disponieren ]

(§23 Abs. 1 Nr. 13)
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=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€
o . . - . . in Monaten @ c
position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
14 Erstellen von b) Softwarekomponenten anpassen ]
Software . .
d) Softwarekomponenten fiir Schnittstellen erstellen,
(§23 Abs.1Nr. 14) anpassen und anwenden ]
e) Bedienungsoberflaichen und Benutzerdialoge gestalten ]
f) Sicherheitseinrichtungen implementieren ]
15 Integrieren und ¢) Hard- und Softwarekomponenten einstellen und anpassen ]
gsgtfg;'gﬁren von d) Probleme beim Zusammenfiihren von Hard- und Software-
komponenten analysieren, Losungen entwickeln
(§23 Abs. 1 Nr. 15) P y 9 [
16 Durchfiihren von a) Prifkonzept und -vorgang unter Berlicksichtigung tech-
Systemtests nischer Spezifikationen und Vorschriften festlegen ]
(§23 Abs. 1Nr. 16) c) Softwaretests durchfiihren, Testsoftware auswahlen und
adaptieren, Testdaten generieren und dokumentieren
k) Fehler durch Softwareanpassung und Tausch von Hard-
und Softwarekomponenten beseitigen
Zeitrahmen 8
14 Erstellen von a) Entwicklungsumgebung und Entwicklungssoftware
Software auswahlen ]
(§23 Abs.1Nr. 14) ¢) Programme entwickeln und Programmdokumentationen
erstellen 2 bis4
16 Durchflihren von c) Softwaretests durchftihren, Testsoftware auswéahlen und
Systemtests adaptieren, Testdaten generieren und dokumentieren
(§23 Abs.1 Nr. 16)
3. und 4. Ausbildungsjahr
Zeitrahmen 9
6 Betriebliche und c) im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und
technische Prozessdaten sowie Handlungsanweisungen und Funk-
Kommunikation tionsbeschreibungen austauschen ]
(§23 Abs.1Nr. 6) d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team
situationsgerecht und zielorientiert flhren ]
g) Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Entschei-
dungen im Team erarbeiten, Gesprachsergebnisse schrift-
lich fixieren ]
i) Konflikte im Team I6sen 4 bis 5 ]
7 Planen und Organi- d) Aufgaben im Team planen und abstimmen, kulturelle Identi-
sieren der Arbeit, taten berticksichtigen ]
2ft\:éﬁgngigrnisse e) Kalkulationen nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren,
Ldsungsvarianten aufzeigen, Kosten vergleichen
(§23 Abs. 1 Nr. 7) 9 9 9 [
g) IT-Systeme zur Auftragsplanung, -abwicklung und Termin-
verfolgung anwenden ]
j) interne und externe Leistungserbringung vergleichen ]
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=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€
oo . . - . . in Monaten ®c
position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
12 Beraten und d) Einzelheiten der Auftragsabwicklung vereinbaren, bei
Betreuen von Storungen der Auftragsabwicklung Lésungsvarianten
Kunden, Erbringen aufzeigen ]
von Service-
leistungen
(§23 Abs.1 Nr. 12)
13 Technische Auftrags- | a) Kundenanforderungen, auch in englischer Sprache,
analyse, Lésungs- hinsichtlich der geforderten Funktion und der technischen
entwicklung Umgebung analysieren ]
(§23 Abs. 1 Nr. 13) b) bei der Konzipierung von Hard- und Softwareldésungen
unter Anwendung von einschlagigen Design-Methoden
mitwirken ]
¢) Hard- und Softwarekomponenten unter Berticksichtigung
aktueller technischer Entwicklungen der fir das Einsatzge-
biet relevanten Technologien auswéhlen und disponieren ]
15 Integrieren und b) Systemsoftware sowie Hilfs- und Steuerprogramme instal-
Konfigurieren von lieren und konfigurieren ]
Systemen . - I
53 Abs. 1 Nr. 15 e) Programme in Systeme einbinden, Kompatibilitatspro-
@ s.1Nr. 15) bleme analysieren und Lésungen entwickeln ]
i) Teilsysteme in Gesamtsysteme integrieren ]
16 Durchfiihren von a) Prifkonzept und -vorgang unter Berlicksichtigung tech-
Systemtests nischer Spezifikationen und Vorschriften festlegen ]
(§23 Abs. 1Nr. 16) b) Test- und Priifgerite auswéhlen und verbinden ]
d) Priifsysteme aufbauen und konfigurieren, technische
Umfeldbedingungen simulieren, Diagnosesoftware
einsetzen ]
f) Systemtests durchfiihren, Komponenten im Gesamtsystem
mit den relevanten Betriebsparametern testen ]
i) Stérungen analysieren, systematische Fehlersuche in
Systemen durchfiihren, auf Fehlerursachen in Systemen
schlieBen ]
k) Systemkonfiguration, Qualitatskontrollen und Testlaufe
auch in englischer Sprache dokumentieren ]
Zeitrahmen 10
6 Betriebliche und j) schriftliche Kommunikation in Deutsch und Englisch durch-
technische fuhren ]
Kommunikation
(§23 Abs. 1 Nr. 6)
7 Planen und Organi- i) qualitatssteigernde Einfliisse von Arbeitssituationen, 2 bis 3
sieren der Arbeit, Arbeitsumgebung und Arbeitsverhalten im Team auf die
Bewerten der Arbeitsergebnisse erkennen und anwenden ]
Argel";serg;et’)\lnls;e k) Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdglich-
(§23 Abs. 1Nr. 7) keiten nutzen sowie unterschiedliche Lerntechniken
anwenden ]
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=
Berufs- Teil des Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung Zeitrahmen _5 g
bild- Ausbildungs- selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens . = '€
o . . - . . in Monaten @ c
position berufsbildes integriert zu vermitteln sind s
>
1 2 3 4 5
12 Beraten und b) auf Wartungsarbeiten und -intervalle hinweisen ]
Betreuen von e) Leistungsmerkmale erldutern, in die Bedienung einweisen,
Kunden, 'Erbnngen auf Gefahren sowie auf Sicherheitsregeln und Vorschriften
S
von service- hinweisen ]
leistungen
(§23 Abs. 1 Nr. 12) f) technische Unterstiitzung leisten ]
g) Informationsaustausch zu den Kunden organisieren ]
15 Integrieren und h) Nutzerprogramme einbinden ]
Konfigurieren von
Systemen
(§23 Abs.1 Nr. 15)
17 Technischer Service a) Stérungsmeldungen, auch in englischer Sprache, entge-
und Systemopti- gennehmen, Fehler durch Kundenbefragung eingrenzen,
mierung Vorschlage zur Stérungsbeseitigung unterbreiten, ]
(§23 Abs. 1Nr. 17) b) Stérungsbeseitigung durchfiihren ]
c) Systeme und Netze unter Einsatz von datenbankgesttitzten
Test- und Diagnosesystemen optimieren, entstéren und
warten ]
d) Netzwerke administrieren ]
e) Fehlerursachen und Stérungen analysieren und statistisch
auswerten ]
f) Kundenberatungen durchflihren, komplexe technische
Sachverhalte adressatengerecht kommunizieren ]
g) Produkteinweisungen planen und durchfiihren ]
Zeitrahmen 11
18 Geschaftsprozesse a) Auftrage annehmen ]
und Qualitats- b) Informationen beschaffen und bewerten, Dokumenta-
management im tionen, auch in englischer Sprache, nutzen und bearbeiten,
Einsatzgebiet technologische Entwicklungen feststellen, sicherheitsrele-
(§23 Abs. 1 Nr. 18) vante Unterlagen berticksichtigen ]
¢) Ausgangszustand analysieren, technische und organisatori-
sche Schnittstellen klaren, Schnittstellen dokumentieren,
Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren, technische
Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung mitwirken ]
d) Auftragsabwicklung planen und mit vor- und nachgela- 10 bis 12
gerten Bereichen abstimmen, Planungsunterlagen erstellen ]
e) Auftrage, insbesondere unter Berlicksichtigung von
Arbeitssicherheit und Umweltschutz, durchflhren, Einhal-
tung von Terminen verfolgen ]
f) Normen und Spezifikationen zur Qualitét und Sicherheit der
Produkte und Prozesse beachten, Ursachen von Fehlern
und Qualitadtsméngeln systematisch suchen, beseitigen und
dokumentieren ]
g) Auftragsablauf dokumentieren, Leistungen abrechnen,
Abrechnungsdaten erstellen, Nachkalkulation durchfiihren ]

18




Berufs-
bild-
position

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Kern- und Fachqualifikationen, die unter Einbeziehung
selbststéndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens
integriert zu vermitteln sind

Zeitrahmen
in Monaten

Position
vermittelt

2

3

a

h) technische Einrichtungen fiir die Benutzung frei- und tiber-
geben, Abnahmeprotokolle anfertigen, Produkte und
Dienstleistungen erlautern, Fachauskinfte, auch in
englischer Sprache, erteilen

i) Systemdokumentation und Bedienungsanleitungen, auch
in Englisch, zusammenstellen und modifizieren

j) Soll-Ist-Vergleich mit den Planungsdaten durchfihren,
Arbeitsergebnisse und -durchfiihrung bewerten

k) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen im
Betriebsablauf und im eigenen Arbeitsbereich beitragen

I) Lebenszyklusdaten von Auftrédgen, Dienstleistungen,
Produkten und Betriebsmitteln auswerten und Vorschlage
zur Optimierung von Abldufen und Prozessen erarbeiten

0O O o g

O

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Késtchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatsachlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

Ausbilder/in:

Auszubildende/r:
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Anlage 7
(zu § 29)

Teil A:

Ausbildungsrahmenplan
fur die Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikation Digitale Vernetzung

Lfd.
Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu Vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Position
vermittelt

2

3

4

3]

Analysieren von tech-
nischen Auftradgen und
Entwickeln von Lésungen

a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten Funk-
tion und der technischen Umgebung analysieren

b) Ausgangszustand der Systeme analysieren, insbesondere
Dokumentationen auswerten sowie Netztopologien, einge-
setzte Software und technische Schnittstellen kldaren und
dokumentieren

c) technische Prozesse und Umgebungsbedingungen analy-
sieren und Anforderungen an Netzwerke feststellen

d) Lésungen unter Beriicksichtigung von Spezifikationen,
technischen Bestimmungen und rechtlichen Vorgaben
planen und ausarbeiten, Netzwerkkomponenten
auswahlen, technische Unterlagen erstellen und Kosten
kalkulieren

e) die Lésung zur Vernetzung und zu Anderungen am System
mit dem Kunden abstimmen

Errichten, Andern und
Prifen von vernetzten
Systemen

a) Netzwerkkomponenten und Netzwerkbetriebssysteme
installieren, anpassen und konfigurieren und Vorgaben flr
eine sichere Konfiguration beachten

b) Datenaustausch zwischen IT-Systemen und Automatisie-
rungssystemen beachten

c) Zugangsberechtigungen einrichten

d) Sicherheitssysteme, insbesondere Firewall-, Verschliisse-
lungs- und Datensicherungssysteme, berilicksichtigen

e) Funktionen kontrollieren, Fehler beseitigen, Systeme in
Betrieb nehmen und (ibergeben und Anderungen doku-
mentieren

Betreiben von vernetzten
Systemen

a) Fehlermeldungen aufnehmen, Anlagen inspizieren, Abwei-
chungen vom Sollzustand feststellen, Datendurchsatz und
Fehlerrate bewerten und SofortmaBnahmen zur Aufrecht-
erhaltung von vernetzten Systemen einleiten

b) Anlagenstérungen analysieren, Testsoftware und
Diagnosesysteme einsetzen und InstandsetzungsmaB-
nahmen einleiten

c) Systemdaten, Diagnosedaten und Prozessdaten auswerten
und Optimierungen vorschlagen

d) Instandhaltungsprotokolle auswerten und Schwachstellen
analysieren und erfassen

[

0 O

O 0o o

[

[
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Teil B: Zusatzqualifikation Programmierung

Lfd.
Nr.

Teil der
Zusatzqualifikation

Zu Vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Position
vermittelt

2

3

4

(3]

Analysieren von tech-
nischen Auftrdgen und
Entwickeln von Losungen

a) Kundenanforderungen hinsichtlich der geforderten Funk-
tionen analysieren

b) Prozesse, Schnittstellen und Umgebungsbedingungen
sowie Ausgangszustand der Systeme analysieren, Anforde-
rungen an Softwaremodule feststellen und dokumentieren

c) Anderungen der Systeme und Softwareldésungen unter
Anwendung von Design-Methoden planen und abstimmen

Anpassen von Software-
modulen

a) Softwaremodule anpassen und dokumentieren

b) angepasste Softwaremodule in Systeme integrieren

Testen von Software-
modulen im System

a) Testplan entsprechend dem betrieblichen Test- und Freiga-
beverfahren entwerfen, insbesondere Ablaufe sowie Norm-
und Grenzwerte von Betriebsparametern festlegen, und
Testdaten generieren

b) technische Umgebungsbedingungen simulieren
c) Softwaremodule testen

d) Systemtests durchfiihren und Komponenten im System mit
den Betriebsparametern unter Umgebungsbedingungen
testen

e) Stérungen analysieren und systematische Fehlersuche in
Systemen durchfiihren

f) Systemkonfiguration, Qualitatskontrollen und Testlaufe
dokumentieren

g) Anderungsdokumentation erstellen

O

oog oo o o

oo o o
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Teil C: Zusatzqualifikation IT-Sicherheit

-
aars =
Lfd. | Teil der Zusatzqualifika- Zu Vermittelnde ?e'tIIChe g =
. Lo . sre s Richtwerte % £
Nr. tion Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten . 8 £
in Wochen oo
>
1 2 3 4 5
1 Entwickeln von a) Sicherheitsanforderungen und Funktionalitdten von industri-
SicherheitsmaBnahmen ellen Kommunikationssystemen und Steuerungen analy-
sieren ]
b) Schutzbedarf bezuglich Vertraulichkeit, Integritat, Verflgbar-
keit und Authentizitit bewerten ]
c) Gefédhrdungen und Risiken beurteilen ]
d) SicherheitsmaBnahmen erarbeiten und abstimmen ]
2 | Umsetzen von a) technische SicherheitsmaBnahmen in Systeme integrieren ]
SicherheitsmaBnahmen b) IT-Nutzer und IT-Nutzerinnen Uber Arbeitsablaufe und orga- 8
nisatorische Vorgaben informieren ]
¢) Dokumentation entsprechend den betrieblichen und recht-
lichen Vorgaben erstellen L]
3 | Uberwachen der a) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten SicherheitsmaB-
SicherheitsmaBnahmen nahmen prifen ]
b) Werkzeuge zur Systemiiberwachung einsetzen ]
c¢) Protokolldateien, insbesondere zu Zugriffen, Aktionen und
Fehlern, kontrollieren und auswerten ]
d) sicherheitsrelevante Zwischenfélle melden ]

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geiibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestétigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséachlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:

22
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