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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf:  Brunnenbauer/Brunnenbauerin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverord-
nung vom 17. Dezember 2024 ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und der Gesellenpriifung des/der Auszu-
bildenden ist in den einzelnen zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder aus Griinden in der Person des/
der Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Gesetzliche/r Vertreter/in
Auszubildende/r: .......cooiriiii des/der Auszubildenden: ..........cooiiiiiiii e
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Tiefbaufacharbeiter und zur Tiefbaufacharbeiterin
im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbeiten
sowie zum Brunnenbauer und zur Brunnenbauerin

Abschnitt A: - 1. Ausbildungsjahr -
- schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbei-
ten im Ausbildungsberufsbild Tiefbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiterin (§4 Absatz 4 Num-
mer 4) sowie

— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Brunnenbauer und Brunnen-
bauerin (§ 8 Absatz 2)

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4 Abschnitt B).

; Zeitliche Richtwerte | = 5
Lfd. Te_| | des Zu vermittelnde in Wochen im SE
Ausbildungs- . . . o . % E
Nr. berufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 8 £
eruisbildes 1. bis 12. Monat og
1 2 3 4 5
1 Ubernehmen von Arbeits- | a) Informationen zu Auftragen aufnehmen, wiedergeben
auftrdgen und kundenori- und auswerten ]
entierte Kommunikation' , N .
b) Gesprache situations- und adressatengerecht fiihren
(§4 Absatz 2 Satz 1 ) Gesp 9 [
Nummer 1 sowie § 8 ¢) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und
Absatz 2 Satz 1 zum Betriebserfolg beitragen ]
Nummer 1)
2 Planen, Vorbereiten und a) Arbeitsschritte, SicherungsmaBnahmen und Einsatz
Organisieren von Arbeits- von Arbeitsmitteln planen ]
1
aufgaben S b) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen, °
(§4 Absatz 2 gtz 1 insbesondere Materiallisten, Betriebsanleitungen,
Nummer 2 sowie § 8 Herstellerangaben, Normen, Sicherheitsregeln und
Absatz 2 Satz 1 Arbeitsanweisungen, anwenden
Nummer 2)
c) Witterungs- und Klimabedingungen bei der Planung
von Arbeiten berticksichtigen ]
d) Arbeitsaufgaben im Team bearbeiten ]
e) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen I6sen sowie analoge und
digitale Informationen zu Bauteilen und zum Baupro-
zess berlicksichtigen ]
3 Einrichten, Sichern, a) Arbeitsplatz einrichten und unterhalten ]
\lf:r:eégizttegllzzg Réumen b) ergonomische Gesichtspunkte bei der Einrichtung
der Baustelle berticksichtigen
(§4 Absatz 2 Satz 1 g [
Nummer 3 sowie § 8 c) Verkehrs-, Transportwege und Lagerflachen auf ihre 6
Absatz 2 Satz 1 Eignung zur Nutzung beurteilen ]
Nummer 3) d) Beltiftung von Arbeitsraumen sicherstellen und
MaBnahmen zur Vermeidung von Gefdhrdungen
ergreifen ]




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

1. bis 12. Monat

Position
vermittelt

2

3

4

3]

e) Materialien und Maschinen vor Witterungseinfliissen
und Beschadigungen schuitzen sowie vor Diebstahl
und unbefugtem Zugang sichern und fur den Trans-
port vorbereiten

f) vorangegangene Leistungen, auch anderer Gewerke,
auf Sicht prifen, Ergebnisse der Priifung weiterleiten

g) Gefahrenbereiche auf Baustellen erkennen

h) personliche Schutzausriistung entsprechend der
Gefahrdungsbeurteilung auswahlen und verwenden
sowie Sicherheits- und Gesundheitspléne beachten

i) Arbeits- und Schutzgeriste nach Vorgaben
aufbauen, unterhalten und abbauen

j) die Betriebssicherheit von Arbeits- und Schutzge-
risten vor der Verwendung auf Sicht prifen

k) Lichtquellen fur den eigenen Arbeitsplatz einsetzen

) SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektri-
schem Strom ergreifen

m) Gefahrdung durch Erd- und Freileitungen beachten

n) SofortmaBnahmen zur Versorgung von verletzten
Personen bei Arbeitsunféllen ergreifen, Unfallstelle
sichern

o) Gefahrstoffe in Baustoffen und Bauhilfsstoffen unter-
scheiden, SchutzmaBnahmen ergreifen, Gefahrstoffe
umweltgerecht lagern und Entsorgung veranlassen

Bedienen und Instand-
halten von Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen’
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4, §4 Absatz 4
Nummer 4 Buchstabe a
sowie § 8 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4)

a) Werkzeuge und Maschinen auswahlen, auf Funk-
tionsfahigkeit prifen, pflegen und warten

b) Werkzeuge und Maschinen unter Verwendung der
Schutzeinrichtungen und unter Beachtung des
Schutzes vor Emissionen bedienen

Prifen, Lagern und
Auswéhlen von
Baustoffen- und Bauhilfs-
stoffen’

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 5 sowie § 8
Absatz 2 Satz 1

Nummer 5)

a) den Einsatz von Baustoffen und Bauhilfsstoffen auf
deren 6kologische Auswirkungen reflektieren

b) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile auf Verwendbarkeit und auf Fehler
sichtprifen

c) Baustoffe und Baubhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile anfordern, auf der Baustelle transpor-
tieren, bereitstellen und lagern

d) Arbeitsanweisungen beim Umgang mit Baustoffen
und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen sowie Ein- und
Anbauteilen, insbesondere bei Gefahrstoffen,
anwenden

oo g o oo 00

O

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefuhrt (Anlage 4 Abschnitt B).




Zeitliche Richtwerte

1

. c =
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im S E
Ausbildungs- . . . I . % £
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3 E€
1. bis 12. Monat oo
1 2 3 4 5
6 Lesen und Anwenden von | a) Plane und Zeichnungen lesen und anwenden ]
Planen und Zeichnungen ; ;
’ b) Skizzen anfertigen und anwenden
Anfertigen von Skizzen, ) 9 O
auch digital’ ¢) Mengen anhand von Planen und Zeichnungen ermit-
(§4 Absatz 2 Satz 1 teln L]
Nummer 6 sowie §8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 6)
4
7 | Durchfiihren von a) Messgerate auswahlen und Funktionsféhigkeit
Messungen mittels sicherstellen ]
Z?gxcgrelrahr}ligggeerr?tsta?UCh b) Langen, Héhen und Winkel anlegen, messen, sichern,
rtifen und Ubertragen
(§4 Absatz 2 Satz 1 P 9 [
Nummer 7 sowie § 8 c) Geraden ausfluchten ]
Absatz 2 Satz 1 d) Messpunkte anlegen und sichern OJ
Nummer 7) . . .
e) Bauteile und Flachen abstecken und einmessen ]
8 Bearbeiten von Holz und a) Holz und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck
Holzwerkstoffen sowie unterscheiden und auswéahlen ]
Hglrstellen von Holzbau- b) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit
teilen prifen, sdubern und Méngel dokumentieren und
(§4 Absatz 2 Satz 1 anzeigen m
Nummer 8 sowie §8
Absatz 2 Satz 1 c) Holz mit werkstoffspezifischen Werkzeugen bear-
Nummer 8) beiten ]
d) Holzverbindungen insbesondere durch Nageln und
Schrauben herstellen ]
e) Holzbauteile montieren ]
f) Holz, Holzwerkstoffe und Holzbauteile witterungsge-
schiitzt lagern ]
9 | Herstellen von Bauteilen a) Schalungen flr rechteckige Bauteile herstellen, mit
aus Beton und Stahl- Trennmitteln behandeln und betonierfahig aufbauen 8 ]
beton' . . .
b) Bewehrungsstahl zuschneiden, biegen, binden und
(§4 Absatz 2 Satz 1 ) eveniing 2 I '*9 ! Y
i einbauen ]
Nummer 9 sowie §8
Absatz 2 Satz 1 c) Beton nach Anforderung herstellen und die Verarbeit-
Nummer 9) barkeit auf Sicht priifen ]
d) Beton von Hand einbringen, verdichten, abziehen und
nachbehandeln ]
e) Schalungen riickbauen, reinigen und lagern ]
10 | Herstellen von a) Mortel nach Anforderungen herstellen und auf Verar-
Baukérpern aus Steinen’ beitbarkeit prifen ]
(,\?4 Absat1zo2 Sat; 1 8 b) Steine nach Materialien, Eigenschaften und Verwen-
Ag?atcr;ezr Satszo1WIe § dungszweck unterscheiden und auswéhlen ]
Nummer 10) ¢) Untergriinde auf Ebenheit, Trockenheit und Festigkeit
prifen, sdubern und Mangel anzeigen ]

Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 4 Abschnitt B).




Zeitliche Richtwerte

. c %
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im S E
Ausbildungs- . . . _ . % £
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 8 £
berufsbildes 1.bis12.Monat | & &
1 2 3 4 5
d) Mauerwerk aus kinstlichen Steinen in unterschied-
lichen Formaten herstellen, dabei Verbandsarten
unterscheiden ]
e) Baukdrper aus Steinen vor Witterung schiitzen ]
f) Baukérper aus Steinen vor Feuchtigkeit schiitzen,
insbesondere horizontale Abdichtungen erstellen ]
11 | Herstellen von Baugruben | a) Bodenarten unterscheiden ]
und Grében sowie Durch- | ) /e fahren und Methoden der Baugrunderkundung
fuhren von Verbauarbeiten .
unterscheiden U]
und Wasserhaltungen’
(§ 4 Absatz 2 Satz 1 c) Oberboden abtragen, transportieren und lagern ]
Nummer 11,§4 Absatz4 | d) Baugruben und Graben auf die Notwendigkeit eines
Nummer 4 Buchstabe b Verbaus nach Vorgaben priifen ]
ie § 8 Absatz 2 Satz 1
ls\lzﬂ?nir 1 1)sa 2 evalz e) Baugruben und Graben, insbesondere unter Beach-
tung der Arbeitssicherheit, profilgerecht ausheben
und entsprechend der Arbeitsraumbreite und des
Bdschungswinkels herstellen
f) Wasserhaltungen unterscheiden und offene Wasser-
haltung durchftihren ]
g) Baugruben und Graben durch Verbau, insbesondere
mithilfe von Grabenverbaugeréten, sichern und auf
Sicht priifen ]
h) Planum herstellen, Baugruben- und Grabensohlen
verdichten ]
i) Baugruben und Grében lagenweise verfiillen und
verdichten, im Zuge der Verflllung den Verbau 28
schrittweise riickbauen und Verdichtung tberprifen ]
j) Regeln zum Umgang mit Grundwasser und belas-
tetem Aushub beachten ]
12 | Herstellen von a) Planum durch Verdichten unter Beachtung des
Verkehrswegen' Gefélles, der Héhenlage und der Ebenflachigkeit
(§4 Absatz 2 Satz 1 herstellen ]
Nummer 12 sowie §8 b) ungebundene Tragschichten herstellen
Absatz 2 Satz 1 ) ungebu gsen! [
Nummer 12) c) Einfassungen in Geraden herstellen ]
d) Oberflachen, insbesondere Pflasterdecken, Platten-
beldge und Rinnen, herstellen ]
13 | Herstellen von a) Leitungen, insbesondere Bestandsleitungen, nach
Infrastrukturleitungen Material, Verwendungszweck und Medien unter-
und Bohrungen' scheiden ]
('\?4 Absat1232 Szt;tj 4 b) Leitungsdurchfiihrungen in Fundamenten und
ummer 13, § satz Wénden herstellen und abdichten ]
Nummer 4 Buchstabe ¢
sowie §8 Absatz 2 Satz1 | ¢) Rohre und Profile bearbeiten ]
Nummer 13) d) Rohre und Formstiicke verlegen O]

1 Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefihrt (Anlage 4 Abschnitt B).




Zeitliche Richtwerte

. c %
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im 2 E
Ausbildungs- L . s s % £
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3 E€
1. bis 12. Monat oo
1 2 3 4 5
e) Kontrollschachte herstellen und Leitungen
anschlieBen ]
f) Dranung einbauen U]
g) Kabelleitungen einbringen ]
h) Dammstoffe nach Materialien und Verwendungs-
zweck, insbesondere flr den Warmeschutz fiir Rohr-
leitungen, unterscheiden, nach Herstellerangaben
lagern und vorbereiten ]
i) Dammstoffe zuschneiden und einbauen ]
j) Verfahren zum Herstellen von Bohrungen in Boden
und Fels unterscheiden ]
14 | Umbauen und Rickbauen | a) Bauplédne beachten und mit értlichen Gegebenheiten
von Baukérpern? abgleichen ]
(§4 Absatz 2 Sat; 1 b) Verkehrswege und Bodenschichten abtragen, Stoffe
Nummer 14 sowie § 8 getrennt lagern ]
Absatz 2 Satz 1
Nummer 14) c) tragende und nichttragende Bauteile unterscheiden 2 ]
d) nichttragende Bauteile manuell nach Vorgabe riick-
bauen ]
e) Gefahrdungspotentiale, insbesondere durch Asbest
und Staube, erkennen und MaBnahmen veranlassen |:|
15 | Durchflhren von a) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben priifen ]
&u;;ﬁzfﬂg:ir:gen b) Zwischenergebnisse dokumentieren ]
Ubergeben der ¢) Zusammenhénge zwischen Qualitét, Kundenzufrie-
Leistungen' denheit und Betriebserfolg beriicksichtigen 2 ]
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 15 sowie §8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 15)

1

Die Inhalte der Berufsbildposition werden im 2. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 4 Abschnitt B).




Abschnitt B: - 2. Ausbildungsjahr -
- schwerpunktiibergreifende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§ 4 Absatz 2),

- Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt Brunnenbau- und Spezialtiefbauarbei-
ten im Ausbildungsberufsbild Tiefbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiterin (§4 Absatz 4 Num-
mer 4) sowie

— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Brunnenbauer und Brunnen-
bauerin (§ 8 Absatz 2)

- Zeitliche Richtwerte | ¢ 5
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im 2 E
Ausbildungs- . . . ps . % €
Nr. berufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 8 £
eruisbiides 13.bis 24.Monat | o O
1 2 3 4 5
1 Ubernehmen von Arbeits- | d) Arbeitsauftrage hinsichtlich der Kundenanforde-
auftragen und kundenori- rungen und betrieblichen Vorgaben auf Umsetzbar-
entierte Kommunikation? keit priifen und mit betrieblich beteiligten Personen
(§4 Absatz 2 Satz 1 abstimmen ]
Egmmezr ;SOV\;'G §8 e) technische Regelwerke, Bauvorschriften und allge-
N satz ] atz meine technische Vertragsbedingungen fiir Bauleis-
ummer 1) tungen beriicksichtigen ]
f) Wiinsche und Einwande von Kunden und Kundinnen
oder betrieblich beteiligten Personen entgegen-
nehmen und weiterleiten ]
2 Planen, Vorbereiten und f) Arbeitsabldufe unter Berlicksichtigung ergonomi-
Organisieren von Arbeits- scher, 6kologischer und 6konomischer Gesichts-
aufgaben? punkte festlegen und vorbereiten
('\?4 Absat2z 2 Sgtz 1 g) digitale Endgerate fiir die Planung und Durchfiihrung
ummer 2 sowie §8 der eigenen Arbeitsschritte nutzen 2
Absatz 2 Satz 1
Nummer 2) h) Leistungen anderer Gewerke bei der Planung einbe-
ziehen und Vorleistungen beriicksichtigen
i) Aufgaben im Team planen, mit weiteren beteiligten
Personen abstimmen und umsetzen, Ergebnisse der
Zusammenarbeit auswerten ]
j) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung
abschatzen ]
k) ressourcenschonende Verwendung von Baustoffen
und Bauhilfsstoffen planen und ausfiihren ]
) Fachbegriffe, auch fremdsprachliche, auftragsbe-
zogen anwenden ]
m) Informationen, insbesondere technische Merkblatter
und Gebrauchsanleitungen, auswéhlen und nutzen |:|
3 Einrichten, Sichern, p) bei der Bereitstellung von Ver- und Entsorgungsein-
Unterhalten und Rdumen richtungen sowie von Unterktlinften und sanitéren
von Baustellen? Anlagen mitwirken ]
(,\?4 Absa’;z 2 Se_ltz 1 8 g) Leistungen vorangegangener Gewerke als Bedin- 8
Ag;rt;eg s:tiv?e § gung flr die Durchfiihrung der eigenen Tatigkeiten
bertcksichtigen
Nummer 3) 9 [

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
StraBenbauer und StraBenbauerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 4
Abschnitt C).



Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

13. bis 24. Monat

Position
vermittelt

2

3

4

3]

r) MaBnahmen zur Nutzung von Verkehrswegen
umsetzen sowie Verkehrsleiteinrichtungen nach
vorgegebenem Verkehrszeichenplan aufstellen und
unterhalten

s) ergonomische Arbeitsmittel und -hilfen verwenden
sowie ergonomische Arbeitsweisen anwenden

t) MaBnahmen zum Schutz von Personen auf
Baustellen ergreifen

u) BaustellensicherungsmaBnahmen durchfihren

v) Lage von Ver- und Entsorgungsleitungen feststellen
und Ver- und Entsorgungsleitungen vor Beschéadi-
gung schiitzen, Kampfmittelfreigabe beachten

w) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, insbesondere
von GerUsten und Leitern, beurteilen, Mangel doku-
mentieren und Dokumentation weiterleiten

x) Lastaufnahme- und Anschlagmittel unterscheiden,
auswahlen, Uberprifen und einsetzen

y) MaBnahmen bei Arbeiten mit Staubbelastung
ergreifen

z) Abfall- und Reststoffe auf der Baustelle sortenrein
trennen, lagern und den Abtransport vorbereiten,
dabei kreislaufwirtschaftliche Gesichtspunkte
bertcksichtigen

aa) Maschinen, Anbaugeréate und Anlagen ressourcen-
sparend betreiben

bb) Verbrauchsguter auffangen und umweltgerechte
Entsorgung veranlassen

cc) Flurschaden vermeiden und beseitigen

dd) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Werkzeuge, Maschinen,
Anbaugerate und Anlagen flir den Abtransport vorbe-
reiten und verladen

ee) Ver- und Entsorgungseinrichtungen, Unterkinfte und
sanitére Anlagen fur den Abtransport vorbereiten

ff) gerdumte Arbeitsplatze Gibergeben

Bedienen und Instand-
halten von Werkzeugen,
Maschinen und Anlagen?
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4, §4 Absatz 4
Nummer 4 Buchstabe a
sowie § 8 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4)

¢) Maschinen, Anbaugerate und Anlagen auswahlen,
Maschinen einrichten, Anbaugeréte anbauen,
Anlagen aufbauen sowie Maschinen, Anbaugerate
und Anlagen bedienen, pflegen und warten

d) In- und AuBerbetriebnahme von Maschinen, Anbau-
geraten und Anlagen durchfiihren

e) Stérungen an Maschinen erkennen, Stérungsbeseiti-
gung veranlassen

0O oo o o

0 O

oo o o

O

00

[

2 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
StraBenbauer und StraBenbauerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 4
Abschnitt C).



Zeitliche Richtwerte

. c %
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im S E
Ausbildungs- Lo . sl L % €
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 4=
13.bis24.Monat | o @
1 2 3 4 5
f) technische Hilfsmittel zur Klimatisierung und Staub-
minimierung auswahlen und auf Funktionsfahigkeit
prifen, einrichten und bedienen ]
g) Maschinen, Anbaugeréate und Anlagen auf Dichtheit
prifen, um Verunreinigung der Umwelt zu vermeiden ]
h) Minibagger und Radlader auBerhalb des &6ffentlichen
StraBenverkehrs fihren ]
5 | Prifen, Lagern e) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Auswéhlen und Anbauteile nach Art und Eigenschaften unter-
von Baustoffen und scheiden, auswéhlen und dem Arbeitsauftrag
Bauhilfsstoffen3 zuordnen ]
(§4 Absatz 2 Satz 1 f) Umwelt-, Arbeits- und Sozialstandards bei der
Nummer 5 sowie §8 Auswahl von Baustoffen und Bauhilfsstoffen beriick-
Absatz 2 Satz 1 sichtigen ]
Nummer 5)
g) Bedarf an Baustoffen und Bauhilfsstoffen, Fertigteilen
sowie Ein- und Anbauteilen ermitteln und diese anfor-
dern und bereitstellen ]
h) Baustoffe und Bauhilfsstoffe, Fertigteile sowie Ein-
und Anbauteile auf Vollstandigkeit, Beschadigung
und MaBhaltigkeit prifen, Ergebnisse dokumentieren
und bei Abweichungen MaBnahmen ergreifen ]
6 | Lesenund Anwendenvon | d) Zeichnungen auf Ubereinstimmung mit den Gege-
Planen und Zeichnungen, benheiten auf der Baustelle prifen ]
Qgéiﬂé?;?a\lgon Skizzen, e) AufmaBe und Bestandsskizzen fir durchzuflihrende
Arbeiten erstellen
(§4 Absatz 2 Satz 1 [
Nummer 6 sowie § 8 f) digitale Endgerate verwenden, branchenubliche Soft-
Absatz 2 Satz 1 ware nutzen L]
Nummer 6) g) bemaBte Einbauskizzen und Plane unter Anwendung
normgerechter Sinnbilder anfertigen ]
h) Schichtenprofile und Ausbaupléne fiir Bohrungen
lesen und anwenden, Brunnenausbaupléne anfer-
tigen 6
i) Einmessskizzen, AufmaBskizzen und Herstellproto-
kolle anfertigen ]
7 | Durchfiihren von f) Héhen-, Lage-, L4ngen-, Richtungs- und Winkelmes-
Messungen mittels sungen, auch digital und satellitengestitzt, durch-
sowohl analoger als auch fuhren ]
digitaler Messgerate2 Messungen in Bohrungen und Brunnen durchfiihren
(§4 Absatz 2 Satz 1 9 9 9 [
Nummer 7 sowie §8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 7)

3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).

10




Zeitliche Richtwerte

3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).

11

. c %
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im 2 E
Ausbildungs- L . s s % £
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3 E€
13.bis24.Monat | o 2
1 2 3 4 5
8 Herstellen von Bauteilen f) Auf- und Widerlager herstellen ]
?):?oigton und Stahl- g) Schalungen herstellen, aufbauen, versteifen und
abspannen
(§4 Absatz 2 Satz 1 P [
Nummer 9 sowie § 8 h) Bewehrungen herstellen und einbauen ]
Absatz 2 Satz 1 i) Einbauteile montieren O]
N 9
ummer 9) j) Betone nach Verwendungszweck und Eigenschaften
unterscheiden und auf Sicht prifen ]
k) Frischbetonpriifung durchfiihren ]
I) Frischbeton mit Maschinen férdern, einbringen,
verdichten, abziehen, glatten und nachbehandeln 8 ]
m) Fertigteile transportieren, lagern und einbauen ]
n) Bauwerke gegen nichtdriickendes und driickendes
Wasser durch Beschichtungen abdichten ]
9 | Herstellen von g) Schachtsohle herstellen und AuBendichtungen
Baukdrpern aus Steinen3 anbringen ]
(l\?u4 rr?rg:?zzozsij:ize 1§ 8 h) Schachtbauwerke herstellen, auch aus Fertigteilen ]
Absatz 2 Satz 1 i) Aussparungen und Bohrungen herstellen und
Nummer 1 0) schlieBen D
j) Schachtabdeckungen einbauen ]
10 | Herstellen von Baugruben | k) Baugrund beurteilen ]
;J,,nhd Graber:/und Durch- l) Hindernisse im Baugrund feststellen sowie Unregel-
bu .tren vog V\;erbaue:]r-l maBigkeiten und Geféhrdungen im Baugrund
tuer:;ennl;n assernal- erkennen und melden ]
(§4 Absatz 2 Satz 1 m) MaBnahmen zum Auffinden von Ver- und Entsor-
Nummer 11, § 4 Absatz 4 gungsleitungen durchflhren, insbesondere Such-
Nummer 4 Buchstabe b schlitze herstellen L]
sowie §8 Absatz2 Satz1 | n) Byschungen entsprechend der Bodenarten anlegen ]
N 11
ummer 11) o) Verbauarten, insbesondere hinsichtlich der 6rtlichen
Gegebenheiten, des Grundwassers, der Tiefe und der
statischen Erfordernisse, unterscheiden 20 ]
p) Baugruben und Grében durch Normverbau sichern
und auf Sicht priifen ]
g) Auswirkungen der Witterungsverhaltnisse auf die
Bodenbeschaffenheit sowie den Verbau beurteilen
und beriicksichtigen ]
r) vorhandene Leitungen sichern ]
s) Werkzeuge und Maschinen zum Ausheben, Einbauen
und Verdichten von Bdden unterscheiden, auswéhlen
und einsetzen ]
t) Béden l6sen, laden, férdern, lagern, auf Einbaufahig-
keit priifen, einbauen und verdichten ]




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

13. bis 24. Monat

Position
vermittelt

2

3

4

3]

u) Verfullbaustoffe auf ihre 6kologischen Auswirkungen,
insbesondere hinsichtlich der Kohlendioxid-Bilanz,
unter Einbeziehung kreislaufwirtschaftlicher
Gesichtspunkte einschatzen

v) Aufbau- und Herstellungsverfahren der offenen und
geschlossenen Wasserhaltung unterscheiden,
Wasserhaltung betreiben und Giberwachen, insbeson-
dere Absenkziel messen und dokumentieren

11

Herstellen von
Verkehrswegens

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 12 sowie § 8
Absatz 2 Satz 1
Nummer 12)

e) StraBenoberbau aufnehmen, Baustoffe auf Wieder-
verwendbarkeit prifen und getrennt lagern

f) Planum herstellen und auf Tragfahigkeit, Hohenlage,
Ebenheit und Verdichtung priifen

g) Einbaumaterialien auf Beschaffenheit und Verwen-
dungsfahigkeit prifen, einbauen und verdichten

h) gebundene und ungebundene Tragschichten unter
Beachtung der Dicke, Ebenheit und der profilge-
rechten Lage einbauen und verdichten

i) Einfassungen herstellen

j) Bettung fiir Pflasterdecken und Plattenbelage
herstellen

k) Pflaster- und Plattenverbandsarten unterscheiden,
Pflasterdecken und Plattenbeldge nach Aufgra-
bungen mit kiinstlichen und natirlichen Steinen
wiederherstellen

) Unterlage fir den Asphalteinbau vorbereiten und
prifen

m) Einbaumaterialien, insbesondere auf Temperatur,
prifen

n) Asphaltschichten nach Aufgrabungen manuell und
maschinell einbauen und verdichten

o) Asphaltschichten auf Schichtdicke und Ebenheit
prifen

p) Anschlisse, Nahte, Fugen und Rander herstellen

3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochenim

13. bis 24. Monat

Position
vermittelt

2

3

4

3]

12

Herstellen von
Infrastrukturleitungen
und Bohrungen?

(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 13, §4 Absatz 4
Nummer 4 Buchstabe c
sowie § 8 Absatz 2 Satz 1
Nummer 13)

k) Freispiegel- und Druckrohrleitungen unterscheiden

I) Rohre fiir die Ver- und Entsorgung aus Metallen,
Kunststoffen und Verbundwerkstoffen auswahlen
sowie trennen, bearbeiten, verbinden und einbauen

m) Einbindungen in bestehende Rohrleitungen herstellen
n) Hausanschlussleitungen herstellen

)

)
o) Rohrleitungen auf Dichtheit priifen
p) Rohrleitungen spllen und desinfizieren
)

q) oberirdische Rohrleitungen zum Ableiten von Grund-
wasser oder Suspensionen verlegen und Uberwachen

r) Rohre in geschlossener Bauweise horizontal und
geneigt einbauen

s) Verfahren zum Herstellen von Bohrungen im
Brunnen- und Spezialtiefbau unterscheiden

t) Verfahren fir die Gewinnung von Erdwérme unter-
scheiden

u) Bohrungen in verschiedenen Verfahren, insbeson-
dere Trocken- und Spiilbohrverfahren, herstellen

v) Bodenproben bei Bohrarbeiten, insbesondere bei
Baugrunderkundungen, enthehmen, benennen und
beschreiben und im Schichtenverzeichnis dokumen-
tieren

w) Suspension und Stitzflissigkeiten nach Verwen-
dungszweck herstellen, Parameter messen und
dokumentieren

x) Bohrgeréte und Zubehér unterscheiden und
einsetzen

y) Bohrungen in unterschiedlichen Techniken ausbauen

z) Ausbaumaterialien flr verschiedene Zwecke vorbe-
reiten und einbauen

aa) Einbaumaterialien in unterschiedlichen Verfahren in
Bohrungen einbringen

bb) Férderanlagen fiir Fllissigkeiten und Suspensionen
auswahlen, sowie aufbauen, betreiben und abbauen

0

O 0O o0 0o ggdgdgd

0

0O O 0o godg o

3 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).

13




Zeitliche Richtwerte

. c %
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im S E
Ausbildungs- Lo . sl L % €
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 4=
13.bis24.Monat | o @
1 2 3 4 5
13 | Umbauen und Rickbauen | f) Bestandsplane, insbesondere Leitungspléne,
von Baukérpern3 beachten und mit drtlichen Gegebenheiten abglei-
(§4 Absatz 2 Satz 1 chen ]
Nummer 14 sowie §8 g) Beton- und Stahlbetonteile demontieren und stofflich
Absatz 2 Satz 1 trennen 4 ]
Nummer 14)
h) Holzbauteile und Stahltrager unter statischen
Gesichtspunkten montieren und demontieren ]
i) Gefahrstoffe erkennen, Sicherung oder Demontage
und Entsorgung veranlassen ]
14 | Durchfihren von d) Arbeitsergebnisse dokumentieren und von anderen
qualitatssichernden erbrachte Leistungen sowie Mess- und Priifergeb-
MaBnahmen und nisse berticksichtigen ]
LLJpergebenzder e) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und
eistungen Materialverbrauch erfassen ]
(§4 Absatz 2 Satz 1
Nummer 15 sowie §8 f) AufmaBe und Protokolle Uber durchgefiihrte Arbeiten 4
Absatz 2 Satz 1 erstellen L]
Nummer 15) g) Kunden und Kundinnen sowie betrieblich beteiligte
Personen Uber fertiggestellte Arbeiten informieren ]
h) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbe-
reich beitragen ]

Abschnitt C).

14

Fortfiihrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A).
Fortfihrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A); im Ausbildungsberufsbild
StraBenbauer und StraBenbauerin werden die Inhalte dieser Berufsbildposition im 3. Ausbildungsjahr fortgefiihrt (Anlage 4




Abschnitt C: - 3. Ausbildungsjahr -
— Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberufsbild Brunnenbauer und Brunnen-

bauerin (§ 8 Absatz 2)
; Zeitliche Richtwerte | = 5
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im SE
Ausbildungs- . . . _ . % E
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 8 £
25.bis 36. Monat | o &
1 2 3 4 5
1 Ubernehmen von Arbeits- | g) Kunden und Kundinnen {iber das betriebliche Leis-
auftrdgen und kundenori- tungsspektrum informieren ]
; ikeation4
engeArkt)e Korggunlliatlon h) Fachbegriffe, auch fremdsprachige, fir Bauweisen
§ satz 2 Satz und Bauteile anwenden ]
Nummer 1)
i) Kunden und Kundinnen uber Serviceleistungen sowie
WartungsmaBnahmen und -intervalle informieren ]
j) mit am Bauprozess beteiligten Personen kommuni-
Zieren ]
2 Planen, Vorbereiten und n) Informationen zu Untergriinden, insbesondere tber
Organisieren von Arbeits- Gefahrstoffbelastungen, sowie zu Materialvorgaben,
aufgaben? Zeitrichtwerten und Leistungsbeschreibungen
(§8 Absatz 2 Satz 1 erfassen und Vorgaben unter Berticksichtigung 4
Nummer 2) bodenmechanischer Anforderungen auf Umsetzbar-
keit priifen ]
0) brancheniibliche Software anwenden ]
p) Arbeitsprozesse kontinuierlich dokumentieren ]
q) Prif- und Messergebnisse sowie Witterungsbedin-
gungen dokumentieren und bewerten ]
3 | Einrichten, Sichern, gg) esondere MaBnahmen fiir Arbeiten am und auf dem
Unterhalten und Raumen Wasser unterscheiden und anwenden ]
4
vonABsusteléeg 1 hh) SicherungsmaBnahmen entsprechend der Geféhr-
(§8 Absatz 2 Satz dungsbeurteilung durchfiihren ]
Nummer 3)
i) gerdumte Baustelle sowie Dokumentation tibergeben ]
4 Bedienen und Instand- i) Vertikalsowie Horizontalbohrgerate aufstellen,
halten von Werkzeugen, ausrichten und in Betrieb nehmen ]
; 4
Mzs;rt:lnen ;nsd An1lagen j) Bauteile, Baugruppen und Bauelemente von
§ satz atz Maschinen und Anlagen, insbesondere Sicherheits-
N 4 6
ummer 4) einrichtungen, prifen und warten ]
k) Maschinen und Anlagen mit hydraulischen, pneuma-
tischen und elektrischen Steuerungs- und Antriebs-
systemen bedienen ]
5 Durchfiihren von h) Funktionsweise von satellitengestiitzten und statio-
Messungen mittels néren Messsystemen unterscheiden ]
sowohl analoger als auch ; ;
i) Koordinatensysteme anwenden
digitaler Messgerate? ) 4 2 [
(§ 8 Absatz 2 Satz 1 j) digitale Messungen anhand vorgegebener Koordi-
Nummer 7) naten durchfiihren ]

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A und B).
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Zeitliche Richtwerte

. c %
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im 2 E
Ausbildungs- . . . _ . % £
Nr. L Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 8 £
berufsbildes 25. bis 36. Monat | & O
1 2 3 4 5
6 Bearbeiten von Metallen a) Rohr- und Schlauchverbindungen, insbesondere
und Kunststoffen mittels Schraub-, SchweiB- und Klebetechnik,
(§8 Absatz 2 Satz 1 herstellen 4 ]
Nummer 16) b) Werkstlicke, insbesondere Brunnenkdpfe und
Entsandungswerkzeuge, herstellen |:|
7 | Herstellen von vertikalen a) Verfahren zur Herstellung von vertikalen Bohrungen
Bohrungen fur Brunnen unter Einhaltung rechtlicher Regelungen und
und geothermische Vorgaben auswahlen ]
Anlagen . N
b) Bohrwerkzeuge nach Geologie auswahlen, Bohr-
(§8 Absatz 2 Satz 1 werkzeuge einrichten und warten ]
Nummer 17)
¢) Bohrungen mit Vertikalbohrgeraten und Anbauge-
raten herstellen ]
d) Hilfsstoffe, insbesondere Wasser und Suspension,
aufbereiten und wiederverwenden ]
e) Bohrungen nach Entnahmekategorien fir ungestorte
und gestdrte Bodenproben durchfiihren ]
f) Bohrungen fur geophysikalische Untersuchungen
und Bohrlochtest vorbereiten 6 ]
g) Bohrungen schichtgerecht sowohl im Schittals auch
im Injektionsverfahren verfillen und abdichten ]
h) Verfahren zum Umgang mit und zur Behandlung von
Reststoffen unterscheiden und anwenden ]
i) rechtliche Regelungen und betriebliche Vorgaben bei
Arbeiten in Bereichen von Altlasten und Deponien
einhalten ]
j) Fangwerkzeuge unterscheiden und herstellen ]
k) Fangarbeiten durchfiihren ]
I) Verfahren flir Bohrarbeiten in kontaminierten Béden
unterscheiden und anwenden sowie SicherungsmaB-
nahmen durchfiihren ]
8 | Herstellen von a) Verfahren zur Herstellung von horizontalen
horizontalen Bohrungen unter Einhaltung rechtlicher Regelungen
Bohrungen und Vorgaben auswéhlen ]
('\?8 Absat1282 Satz 1 b) Start- und Zielpunkt festlegen sowie Streckenverlauf 2
ummer 18) nach Prifung auf Hindernisse festlegen ]
c) Bohrung nach vorgegebenen Verfahren vorbereiten
und durchfiihren ]
9 | Ausbauen von Bohrungen | a) Filterkieskérnung bestimmen ]
zu Brunnen, Grundwas- b) Ausbauverrohrung auswahlen und einbringen ]
sermessstellen und . . o
geothermischen Anlagen | ©) Filterkies einbringen U]
(§8 Absatz 2 Satz 1 d) verpressbare und schiittbare Abdichtungsmaterialien 8
Nummer 19) auswahlen und einbringen O
e) Brunnen entwickeln, insbesondere klarpumpen,
entsanden und beproben ]

16




Zeitliche Richtwerte

. c %
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im 2 E
Ausbildungs- L . s s % £
Nr. berufsbild Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3 E€
eruisbiides 25.bis 36. Monat | @ &
1 2 3 4 5
f) IntensiventsandungsmaBnahmen durchfiihren ]
g) Brunnen unter Einhaltung rechtlicher Vorgaben
entkeimen U]
h) Pumpversuch durchfiihren ]
i) Erdwarmesonde einbauen und mit Verpressmateria-
lien abdichten ]
j) Dichtheitspriifung an geothermischen Anlagen durch-
flhren ]
k) Protokolle erstellen und in die Brunnenakte
aufnehmen ]
10 | Herstellen von Abschluss- | a) Brunnenschéchte und Verteilerschachte fur geother-
bauwerken mische Anlagen, insbesondere durch Erdaushub und
(§8 Absatz 2 Satz 1 Einbau von Fertigteilen, herstellen ]
Nummer 20) b) Schachtabdeckungen auswahlen und einbauen 4 ]
c) Brunnenkgpfe einbauen ]
d) Abdichtungen herstellen ]
11 | Installieren von Wasser- a) Wasserférderanlagen, insbesondere Steigleitungen
férder- und Wasser- und Pumpen, installieren und warten ]
verler)gungzaSnlag(:n b) Wasserversorgungsanlagen, insbesondere Wasser-
(§8 Absatz 2 Satz aufbereitungen und Druckregelanlagen, installieren
Nummer 21) und warten ]
c) Mess- und Regeleinrichtungen auswéhlen und 6
einbauen
d) Hygiene unter Einhaltung rechtlicher Regelungen und
Vorgaben fur die Trinkwasserversorgung mit unter-
schiedlichen Verfahren, insbesondere durch Splilen
und Desinfizieren, sicherstellen ]
12 | Instandhalten, Sanieren a) Verfahren zum Instandhalten, Regenerieren, Sanieren
und Rickbauen von und Rickbauen von Brunnen und geothermischen
Brunnen und geo- Anlagen unterscheiden und anwenden ]
th(;rgtl)scher;/;nlagfn b) erhaltenswerte Bausubstanz erkennen und
§ satz 2 Satz MaBnahmen zum Schutz veranlassen ]
Nummer 22)
¢) Brunnen flir geophysikalische und optische Untersu-
chungsverfahren vorbereiten ]
d) Mangel und Ursachen flr Leistungsrickgénge fest-
stellen und dokumentieren 5 ]
€) mechanische, hydraulische und chemische Brunnen-
regenerierungsverfahren durchfuhren ]

f) Brunnensanierungsverfahren, insbesondere nach-
tragliche Grundwasserstockwerkstrennung, durch-
fihren und dokumentieren

g) Pumpen und Férdereinrichtungen prifen, warten und
reparieren

h) Brunnen und geothermische Anlagen riickbauen,
dabei Materialien sortenrein trennen

17




. Zeitliche Richtwerte | ¢ 5
Lfd. Te.' | des Zu vermittelnde in Wochen im S E
Ausbildungs- Lo . sl L % €
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 4=
25.bis 36. Monat | o ¢
1 2 3 4 5
13 | Durchfiihren von i) Arbeitsergebnisse kontrollieren, beurteilen und doku-
qualitatssichernden mentieren
Msg%zhbrgslgrd j) Qualitatsabweichungen feststellen und MaBnahmen
. 9
U zur Behebung von Qualitatsabweichungen ergreifen ]
Leistungen?
(§8 Absatz 2 Satz 1 k) Instandhaltungs-, Sicherungs- und Reinigungsmai-
Nummer 15) nahmen dokumentieren, kontrollieren und tberwa-
chen ]
) Kundengespriche zur Ubergabe von fertiggestellten 4
Arbeiten fiihren ]
m) AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen ]
n) Reklamationen entgegennehmen, bearbeiten und
weiterleiten U]
0) Kunden und Kundinnen nach Abschluss der Arbeiten
Uber Instandhaltungsintervalle informieren und
InstandhaltungsmaBnahmen vorschlagen ]
Abschnitt D: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (§4 Absatz 3 und
§8 Absatz 3).
. c ¥
Lfd. Au:gi'l' dduensgs Zu vermitteinde Zeitliche SE
- . . - g . F’ E
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zuordnung 85
>
1 2 3 4 5
1 Organisation des Ausbil- a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
dungsbetriebes, Berufs- Geschéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erlau-
bildung sowie Arbeits- tern ]
unf;snfrec;:\l 1 b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
§ i Sgt;b urr;mer sowie Dauer und Beendigung des Ausbildungsver-
's\lowm § 1 satz héltnisses erldutern und Aufgaben der im System der
ummer 1) dualen Berufsausbildung Beteiligten beschreiben ]
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbil- .
dungsplans erliutern sowie zu deren Umsetzung wahrend
beitragen der gesamten n
) ) ) ) Ausbildung
d) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften erlautern ]
e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern ]
f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern ]

4 Fortfuhrung der Inhalte dieser Berufsbildposition aus dem 1. und 2. Ausbildungsjahr (Anlage 4 Abschnitt A und B).
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

Position
vermittelt

2

3

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erldutern

i) Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
(§4 Absatz 3 Nummer 2
sowie § 8 Absatz 3
Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b) Gefédhrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg priifen und
beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldu-
tern

d) technische und organisatorische MaBnahmen zur
Vermeidung von Gefahrdungen sowie von psychi-
schen und physischen Belastungen fiir sich und
andere, auch praventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und erste
MaBnahmen bei Unfallen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur
Brandbek@mpfung ergreifen

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

(§4 Absatz 3 Nummer 3
sowie §8 Absatz 3
Nummer 3)

a) Méglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie
unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zufiihren

e) Vorschlage flr nachhaltiges Handeln fir den eigenen
Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer 6konomischen, ékologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

0 O o

O

O
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

Position
vermittelt

2

3

a

digitalisierte Arbeitswelt
(§4 Absatz 3 Nummer 4
sowie § 8 Absatz 3
Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschétzen und
bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-
zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer L&sung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und
aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen,
auch fremde, priifen, bewerten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieBlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsbe-
reiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

0

Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes soll der/die Ausbilder/in zusammen mit dem/der Auszubildenden alle Positionen
der Liste durchgehen. Positionen, die dem/der Auszubildenden griindlich erklart worden sind und die er/sie — wo es sich um
Tatigkeiten handelt — aufgrund dieser Unterweisung geitibt hat, erhalten in den dafiir vorgesehenen kleinen Kastchen der ent-

sprechenden Spalte ein Kreuz.

Danach bestéatigen Ausbilder/in und Auszubildende/r durch ihr Handzeichen, dass die angekreuzten Positionen tatséchlich

vermittelt worden sind.

Angekreuzte Positionen vermittelt:
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Ausbilder/in:

Auszubildende/r:




wbv Publikation
ein Geschaftsbereich der wbv Media GmbH & Co. KG

Gesamtherstellung: wbv Media GmbH & Co. KG, Bielefeld
Telefon: 0521/91101-15 - Fax: 0521/91101-19

E-Mail: service@wbv.de
Website: wbv.de/berufenet
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